
Соответствующее соглашение 
заключено 29 ноября на между-
народной выставке-форуме «Рос-
сия» на ВДНХ. Документ подписали 
Губернатор Ульяновской области 
Алексей Русских и генеральный 
директор ООО «Компоненты Сис-
темы Безопасности» - дочернего об-
щества ПАО «СОЛЛЕРС» - Михаил 
Нога.

В рамках соглашения группа СОЛ-
ЛЕРС берет на себя обязательст-
ва по созданию новых мощностей 
по производству критически важ-
ных для отрасли компонентов сис-
тем пассивной безопасности на 

территории индустриального парка 
УАЗ в срок до 2026 года. На произ-
водственной площадке планирует-
ся наладить выпуск подушек безо-
пасности, рулевых колес, ремней 
безопасности и электронных блоков 
управления системой безопасности. 
Проект предусматривает создание 
не менее 200 новых рабочих мест.

«Развитие площадки индустриаль-
ного парка УАЗ, безусловно, пози-
тивно скажется на социальной и 
экономической активности Ульянов-
ской области. Инвестиции компании 
только на первом этапе составят 1,5 
млрд рублей. Предприятие будет 

поставлять продукцию на ряд авто-
мобильных заводов, которые уже 
работают, а также будут локализо-
вываться в России. Со стороны ре-
гиона, мы окажем всю необходимую 
помощь инвестору в обеспечении 
мерами государственной поддержки 
и предпримем все необходимые уси-
лия для оперативного решения воп-
росов при реализации инвестицион-
ного проекта», - отметил Алексей 
Русских.   

Фотографии: «Корпорация разви-
тия Ульяновской области»
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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 20 декабря.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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ветеранов

Фестиваль «Проффорсайт»: 
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На мероприятия 
по улучшению 
условий и охраны 
труда было 
выделено 

64 млн рублей

Ульяновская область 
и группа СОЛЛЕРС заключили 
соглашение о поддержке 
реализации проекта 
по производству компонентов 
систем безопасности
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Начало на стр.1
«Это уникальный проект для 

отечественного автопрома, пре-
жде всего, с точки зрения лока-
лизации компонентов, которые 
мы собираемся производить. 
Уровень локализации продукции 
будет очень высоким, включая 
локализацию магниевых спла-
вов, до этого их в России еще 
никто не делал. Производство 
планируем запустить уже в пер-
вом квартале 2025 года», - рас-
сказал Николай Соболев.

ООО «Компоненты Системы 
Безопасности» (ООО «КСБ») - 
дочернее общество ПАО «СОЛ-
ЛЕРС» (100%). В периметр 
деятельности предприятия вой-
дет производство компонентов 
систем пассивной безопасно-
сти, а также развитие соот-
ветствующих инжиниринговых 
компетенций. 

Фотографии: «Корпорация 
развития Ульяновской области»

новости

Новый Sollers Atlant для перевозки 
людей с ограниченными 

возможностями

В России стартовали продажи пикапов 
Sollers ST6 с дизельным двигателем

Ульяновская область 
и группа СОЛЛЕРС 

заключили соглашение о 
поддержке реализации 

проекта по производству 
компонентов систем 

безопасности

Модельный ряд Sollers 
Atlant пополнился 
автомобилем для 
перевозки людей 
с ограниченными 
возможностями

Компания СОЛЛЕРС объявля-
ет о пополнении гаммы Sollers 
Atlant версией для перевозки 
людей с ограниченными возмож-
ностями. Автомобиль оснащен 
электрическим подъемником 
для облегчения доступа в салон.

Специализированный вариант 
построен на базе цельнометал-
лического фургона Sollers Atlant 
с длинной колесной базой и 
дизельным двигателем рабочим 
объемом 2,7 литра мощностью 
150 л.с. Партнером по переобо-
рудованию выступила компания 
ИМЯ-Авто. Транспортное сред-
ство изготовлено в полном соот-
ветствии с ГОСТ «Автобусы для 
перевозки инвалидов. Общие 
технические требования».

На боковых панелях кузова и 
задних дверях нанесены специ-
альные опознавательные знаки. 

Все внутренние поверхности 
кузова закрыты пластиковы-
ми панелями. Высота салона 
составляет 1870 мм. Внутри 
предусмотрены места с кре-
плениями для двух инвалидных 
кресел, а также три сидения для 
сопровождающих, смонтирован 
дополнительный автономный 
обогреватель.

В задней части салона за 
распашными дверями разме-
щен электрогидравлический 

подъемник российского произ-
водства. Устройство управляет-
ся с выносного пульта и рассчи-
тано на нагрузку до 150 кг.

Sollers Atlant - автомобиль 
на базе мировых технологий и 
стандартов качества с лучшей 
в классе экономикой владения 
в сегменте LCV в России. Про-
изводство модельной линейки 
Sollers Atlant организовано на 
площадке «СОЛЛЕРС Алабуга» 
по технологии полного цикла. 
Приобрести автомобили Sollers 
и провести техническое обслу-
живание и ремонт можно в 72 
дилерских центрах, расположен-
ных в 52 городах России. В нали-
чии у дилеров имеется широкий 
модельный ряд автомобилей, 
включающий полный спектр 
кузовов и способный удовлетво-
рить любые потребности рынка 
коммерческих перевозок.

Компания СОЛЛЕРС 
сообщила о старте 
продаж дизельной 
версии пикапа Sollers 
ST6. Полноприводные 
автомобили уже доступны 
в дилерских центрах 
Sollers по цене от 2 млн 500 
тысяч рублей.

Пикап Sollers ST6 - это уни-
версальный автомобиль, при-
способленный как для городской 
эксплуатации, так и для дальних 
поездок при любых дорожных и 
погодных условиях. Благодаря 
системе полного привода с элек-
тронным переключением режи-
мов, понижающей передачей и 
блокировкой заднего дифферен-
циала, отличным геометриче-
ским параметрам и дорожному 
просвету в 197 мм пикап спосо-
бен одинаково уверенно пере-
двигаться по дорогам с любым 
покрытием и по бездорожью.

У дилеров Sollers ST6 пред-
ставлен в варианте с дизельным 
двигателем. Надежный агрегат 
с чугунным блоком цилиндров 
и цепным приводом ГРМ отве-
чает экологическим нормам 
Евро-5 и развивает мощность 
136 л.с. Максимальный крутя-
щий момент достигает 320 Нм. 
В паре с двигателем работа-
ет шестиступенчатая коробка 
передач.

Новый пикап имеет солидный 
арсенал систем безопасности. 
Так, базовое оснащение вклю-
чает в себя две подушки безо-
пасности, систему напомина-
ния о непристегнутых ремнях, 
ABS+EBD, ESC и ассистент 
старта на подъеме.

На выбор покупателям Sollers 
ST6 предложены две комплекта-
ции - Base и Comfort. Перечень 
оснащения версии Base включа-
ет мультифункциональное руле-
вое колесо, кондиционер, круиз-
контроль, бортовой компьютер, 
аудиосистему, электрические 

регулировки боковых зеркал и 
электростеклоподъемники, а 
также подогрев передних сиде-
ний и задние датчики парковки. 
Комплектацию Comfort допол-
няют такие опции, как кожаная 
отделка руля и сидений, бесклю-
чевой доступ с запуском дви-
гателя кнопкой, мультимедий-
ная система с 6 динамиками и 
большим сенсорным экраном с 
системой Apple CarPlay / Android 
Auto и камера заднего вида. 
Пикап доступен для заказа в 6 
цветовых исполнениях: глянце-
вый белый, а также металлики - 
красный, голубой, серебристый, 
темно-серый и черный.

Кузов Sollers ST6 имеет специ-
альное износостойкое покрытие 
и внутренние петли для фикса-
ции груза. Автомобиль рассчи-
тан на загрузку до 900 кг, что 
позволяет беспрепятственно 
заезжать в центральные районы 
крупных городов.

Заводская гарантия на пикап 
Sollers ST6 составляет три года 

или 150 тысяч километров - в 
зависимости от того, что насту-
пит ранее. Стоимость пикапа 
в стандартной комплектации 
Base - 2 млн 500 тысяч руб-
лей, версия Comfort добавля-
ет к цене 100 тысяч рублей. 
Для жителей Дальнего Востока 
при покупке пикапа Sollers ST6 

предоставляется дополнитель-
ная выгода в 150 тысяч рублей.

Напомним, серийное произ-
водство пикапов Sollers ST6 
стартовало в сентябре 2023 
года на площадке ООО «Авто-
мобильные индустриальные 
технологии» (дочернее общест-
во ПАО «СОЛЛЕРС» 100%) во 
Владивостоке.
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события и люди

Профсоюз подвел итоги 2023 года
23 ноября состоялась 
профсоюзная 
конференция, в ходе 
которой были подведены 
итоги деятельности за 2023 
год. 

Председатель первичной 
профсоюзной организации Вик-
тор Бычков отметил, что соот-
ветствии с уставом профсоюз 
защищает права трудящихся, 
улучшает климат в коллекти-
ве, повышает уровень гаран-
тий прав работников в отрасли, 
содействует развитию социаль-
ного партнерства. Профсоюз 
ведет коллективные переговоры 
с руководством, обеспечивает 
контроль за исполнением рабо-
тодателем трудовых норм, защи-
щает интересы членов профсо-
юза и интересы всех рабочих. 

Далее председатель проф-
кома доложил о затратах за 
отчетный период. Затраты на 
мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда соста-
вили 64 млн рублей, в том 
числе: 32 млн. – на приобрете-
ние спецодежды, спецжиры - на 
7,5 млн., смывающих и обез-
зараживающих веществ - 2,4 
млн., на санаторно-курортное 
лечение направлено 5,9 млн., 
еще 13,4 млн израсходовано на 
улучшение бытовых условий. 
На мероприятия по пожарной 
безопасности было затрачено 
600 тыс. рублей. Также членам 

профсоюза была оказана мате-
риальная помощь: всего получа-
телями стали 682 члена, на сум-
му 1,3 млн.

С начала года по октябрь уста-
новлено 2 случая профессио-
нальных заболеваний. Травма-
тизм на производстве значитель-
но снизился: на 33% по срав-
нению с периодом с января по 
октябрь 2022 года. Всего проф-
союз «УАЗ» насчитывает 1837 
членов профсоюза, объединён-
ных в 14 структурных профсоюз-
ных организаций и 78 профсоюз-
ных групп. За отчетный период 
было принято 187 новых членов 
профсоюза. Назвали и лидеров 
по привлечению работников в 
профсоюз: производство сбор-
ки и сдачи автомобилей и окра-
сочное производство. Наиболее 
низкий процент наблюдается в 
дочерних обществах. Всего за 
отчетный период было проведе-
но 41 заседание, в ходе которых 
было рассмотрено 167 вопро-
сов, и по каждому было вынесе-
но соответствующее решение. 

Далее с докладом «Ульянов-
ский автомобильный завод: вче-
ра, сегодня и завтра» выступал 
генеральный директор ООО 
«УАЗ» Алексей Спирин. «За 
прошедшие полгода на УАЗе 
продолжается совершенствова-
ние процессов для повышения 
эффективности, что позволяет 
с оптимизмом смотреть в буду-
щее, в том числе и в вопросах 
повышения заработной платы, 

которое планируется и в 2024 
году. Несмотря на определен-
ные сложности, мы продолжаем 
работать над новыми проекта-
ми и находить возможности для 
снижения издержек. Это позво-
лило нам проводить ежегодно 
индексацию заработных плат 
(21% в 2023 году) существенно 
не повышая при этом стоимость 
наших автомобилей (1 % в 2023 
году). В следующем году пла-
нируем продолжить развитие 
нашего литейного производства, 
а также анонсировали и запу-
стили в Елабуге завод дизель-
ных двигателей, заточенный под 
модели Atlant и Argo. Также пла-
нируется интеграция этих двига-
телей в производство УАЗа. На 
базе завода во Владивостоке 
открыто производство пикапов 
Sollers ST6. 

«Что позволит нашему заво-
ду эффективно держаться на 
рынке?». 

«Наши цели - нарастить про-
изводство УАЗа за счет дизель-
ных двигателей и обновления 
состава автомобилей. Мы нара-
щиваем производство, выпол-
няем цели по выпуску нового 
автомобиля, локализуем ком-
поненты и развиваем социаль-
ные программы. Мы выдержали 

обязательства по объёмам про-
даж, и, несмотря на удорожание 
импорта, рост цен на электро-
нику, рост затрат на перевозки, 
мы минимально повысили цены 
на автомобили (всего 1 %), а в 
сентябре 2023-го запустили про-
изводство АРГО на площадке 
УАЗ». В конце своей речи Алек-
сей Спирин отметил: «УАЗ — 
это крупнейший актив Sollers, и 
развитие нашей индустриальной 
площадки — это самая основная 
задача, ведь развитие бизнеса – 
это увеличение благосостояния 
для всех работников». 

Председатель Ульяновской 
территориальной организации 
профсоюза работников авто-
мобильного и сельскохозяйст-
венного машиностроения Алек-
сандр Воронежцев отметил, что 
такого продуктивного диалога 
руководства с коллективом он 
не видел ни на одном предприя-
тии. Коллективный договор УАЗа 
занял второе место в конкурсе 
среди предприятий автомобиль-
ной промышленности Ульянов-
ской области.  Также Воронежцев 
отметил: «Идет падение числен-
ности профсоюзов. Профсоюзы 
решают проблемы рабочих, а 
рабочие потом выходят из кол-
лективов. Хотя единственные 

представители и выразители 
воли трудового коллектива — 
это профсоюзы. Профсоюзы 
отстаивают права рабочих. Ваш 
сейчас завод растет, количество 
работников растет. Почему бы 
на УАЗе не создать объединён-
ный профсоюз, который соберет 
вместе всех профсоюзных чле-
нов группы Sollers?».

Также Виктор Бычков отметил, 
что перед профсоюзом стоит 
важнейшая задача - привлече-
ние молодежи. В современном 
мире все достаточно быстро 
меняется, потому нашему заво-
ду необходимы специалисты, 
которые не просто готовы к 
этим изменениям, но и готовы 
встать во главе этих измене-
ний. Молодежь более мобильна, 
подвижна и лучше адаптирует-
ся к различным нововведениям 
и современным тенденциям. А 
также активисты способны стать 
катализатором этих изменений. 
Потому активизация работы по 
этому направлению – ключевая 
задачах нас всех, в том числе и 
профсоюзных организаций. Про-
должение следует. Ответы на 
вопросы сотрудников читайте 
в следующем номере.

Владислав Елисеев

В музее открылась выставка, 
посвященная легендарной «Буханке»

24 ноября в музее УАЗ была 
торжественно открыта 
выставка, посвященная 
65-летнему юбилею 
автомобиля УАЗ-450, 
известному в народе как 
«буханка». Первыми 
посетителями выставки стали 
ученики школы № 66. 

Для лучшего погружения в исто-
рию учащимся сначала провели экс-
курсию по основной экспозиции, а 
затем познакомили с новой выстав-
кой. Ученики узнали много нового 
о создателях УАЗ-450 и о самом 

легендарном автомобиле: какие вер-
сии существуют, в каких погодных и 
климатических условиях он проходил 
испытания, о людях, которые разра-
батывали и тестировали УАЗ-450. 

«Мероприятие очень полезное для 
наших детей, которые родились и 
живут в Ульяновске. Большое спаси-
бо Оксане Николаевне за эту экскур-
сию, столько полезного и интерес-
ного мы сегодня услышали. Многие 
модели мы никогда не видели на 
дорогах нашего города. Эти автомо-
били - настоящее открытие», - отме-
тила классный руководитель Татья-
на Коротаева. Учащиеся с большим 

интересом слушали истории о леген-
дарном автомобиле. Многие были 
удивлены тем, что «буханка» прошла 
испытания во многих частях света. 

«Нам очень понравилась выстав-
ка, узнали очень много всего нового. 
Также понравились все автомоби-
ли!», - поделилась ученица 7 класса 
Алина Шагеева. 

В выставке грамотная подача исто-
рического материала сочетается с 
уникальной экспозицией и редкими 
экспонатами. Изучить историю УАЗ-
450 будет интересно как детям, так и 
взрослым автолюбителям. 

Владислав Елисеев 
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Партнерство 
с Белоруссией

Планы на 2025: 
производство подушек 

безопасности 

Новое место для 
готовой продукции

Безопасный путь 
к рабочему месту

30 ноября Ульяновский автозавод посетила 
делегация из Белоруссии. Гости прибыли в 
Ульяновск в рамках программы экономического 
и гуманитарного сотрудничества России и 
Белоруссии, чтобы посетить ряд предприятий 
Ульяновской области.

Во время визита деле-
гации белорусских журна-
листов была продемон-
стрирована работа глав-
ного конвейера завода и 
выставочный комплекс. 
Генеральный директор 
ООО «УАЗ» Алексей Спи-
рин и руководитель Цент-
ра компетенций развития 
промышленности Улья-
новской области Игорь 
Рябиков ответили на воп-
росы гостей и поделились 
своими взглядами на буду-
щее сотрудничества меж-
ду Ульяновской областью 
и Белоруссией. 

«Белоруссия для эко-
номики и промышленно-
сти Ульяновской области 
является стратегическим 
партнером. Основа нашей 
кооперации заключается 

в трех основных отра-
слях, главной из которых 
является машиностро-
ение», - отметил Игорь 
Владимирович. 

Алексей Спирин расска-
зал о развитии предприя-
тия, планах и проектах на 
следующий год. - УАЗ дол-
гое время сотрудничает со 
многими предприятиями 
Белоруссии. Стабильные 
поставки, управляемость, 
ведется беспрерывное 
производство, - поделился 
Алексей Александрович. 
Отвечая на интересую-
щие вопросы, генераль-
ный директор подчеркнул, 
что Белоруссия является 
одним из ключевых парт-
неров автозавода.

В ноябре 2023 года между зданиями Прессово-
кузовного корпуса и Механосборочного 
корпуса №1 начаты работы по организации 
дополнительных мест стоянки готовых 
автомобилей. 

Убраны бетонные бло-
ки. Планируется провести 
выемку грунта, а затем 
осуществить засыпку 
щебнем для создания 
твердого и устойчивого 
основания. После этого 
будет проведена укатка 

территории спецтехникой, 
для того чтобы уплотнить 
щебень и создать ров-
ную поверхность стоянки. 
Работы планируют завер-
шить в первой половине 
2024 года.

На Ульяновском 
автомобильном 
заводе внедрили 
ряд улучшений 
для безопасного 
передвижения 
сотрудников в 
темное время 
суток.

 Так, на углу МСК-
2 установлены два 
д о п о л н и т е л ь н ы х 
настенных светиль-
ника и организована 
новая пешеходная 
дорожка. Сотрудни-
ки Службы главного 
инженера проводят 
мониторинг необхо-
димости установки 
освещения вдоль 
всего механосбороч-
ного корпуса. Так-
же дополнительное 

освещение установ-
лено на территории 
автотранспортного 
цеха. 

При подготовке к 
зимнему сезону про-
веден ремонт сетей 
освещения по основ-
ным маршрутам пере-
движения персонала. 
Уличное освещение 
было восстановлено 
на главной заводской 
площади, по пери-
метру основных кор-
пусов и на маршруте 
от западного КПП до 
Рамного корпуса. 

Эти улучшения - 
лишь часть наших 
постоянных усилий 
по обеспечению без-
опасных условий 
труда для каждого 
сотрудника нашего 
предприятия. 

На территории 
индустриального 
парка Ульяновского 
автомобильного 
завода в ближайшее 
время будет создано 
производство 
систем пассивной 
безопасности для 
автомобилей. 
Планируется 
вернуть подушки 
безопасности в 
комплектацию 
автомобилей УАЗ в 
начале 2025 года. 

Подушки безопасно-
сти вышли из комплекта-
ции автомобилей заво-
да в 2022 году в связи с 
санкциями.

«На территории инду-
стриального парка УАЗ в 
ближайшее время будет 
создано производство сис-
тем пассивной безопас-
ности для автомобилей. 
Соответствующее согла-
шение заключило ПАО 
«СОЛЛЕРС» 29 ноября на 
Международной выстав-
ке-форуме «Россия»», 
- сообщил генеральный 

директор ООО «УАЗ» 
Алексей Спирин. 

Согласно документу, 
объем инвестиций в про-
ект оценивается в 1,5 млрд 
рублей. Губернатор Улья-
новской области Алексей 
Русских в кулуарах выстав-
ки-форума пояснил жур-
налистам, что речь идет 
о выпуске подушек безо-
пасности со стопроцент-
ной локализацией произ-
водства рулевой колонки, 
самого руля, а также рем-
ней безопасности.
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Ювелирная работа маляров из 341 бригады

Не забываем своих ветеранов

В рубрике «Бригада 
сегодняшнего 
дня» расскажем о 
бригаде окрасочного 
производства № 341 
смена Б.

Внешний вид автомоби-
ля – это то, на что в пер-
вую очередь обращает 
внимание покупатель.  

В окрасочном производ-
стве высококачественную 
окраску кузовов автомо-
билей УАЗ в комплексе 
«Айзенманн» выполняют 
роботы. Но самую кропот-
ливую работу в начале и 
в завершении процесса 
окраски делают люди.

В бригаде работают 46 
человек: маляры -пуль-
веризаторщики, маляры- 
шлифовщики, перевесчик, 
операторы. После грунто-
вания кузов приходит на 
участок, и бригада № 341 

приступает к работе - под-
готовке кузова к финиш-
ной окраске: шлифует, 
убирает сорность, грунту-
ет, протирает. Затем кузов 
отправляют на финишную 
окраску. Сначала маля-
ры 341-й ручными кра-
скопультами окрашивают 
труднодоступные места — 
подкапотное пространство 
и проемы дверей, а уже 
затем роботы наносят кра-
ску на кузов. Полностью 
окрашенный кузов поли-
руют, вновь осматривают 
для выявления и устране-
ния недочетов, если вдруг 
такие имеются.

Бригадир 341-й бригады 
Наталья Комарова расска-
зала о специфике профес-
сии и своих коллегах:

- Работа у нас сложная 
и кропотливая, требует 
внимания, аккуратно-
сти и ответственности. 
Каждое движение надо 

чувствовать, чтобы не 
испортить труд многих 
людей. Это по-настояще-
му ювелирная работа.

Традиции в коллекти-
ве добрые, сложившие-
ся годами – обязательно 
поздравляем сотрудников 
с днями рождения, юбиле-
ями, Новым годом, 8 мар-
та, Днем машинострои-
теля. У нас нет секретов в 
бригаде, и мы всегда под-
держим друг друга в труд-
ную минуту. 

Тонкости профессии 
передаем вновь пришед-
шим работникам. Объяс-
няем, как работать с мате-
риалом, под каким углом 
смотреть на тот или иной 
оттенок. В технические 
перерывы всей бригадой 
мы обсуждаем насущ-
ные проблемы и рабочие 
моменты. 

Елена Никитина

В рамках акции наши 
волонтеры посетили 50 
ветеранов – бывших сот-
рудников завода - и пере-
дали им продуктовые 
наборы. Но самое глав-
ное для наших заслужен-
ных работников не это: 
им куда интереснее, что 
нового на заводе и дос-
тойная ли растет смена. 
Потому гостей приглаша-
ли за стол и подробно обо 
всем расспрашивали. 

Волонтеры рассказали 
о том, чем живет завод 
сегодня, вручили ветера-
нам свежий номер завод-
ской газеты «Панорама 
УАЗ». А после, за чаем, 
ветераны рассказывали 
о своем труде на заводе, 
о своих наградах.  Как 
отметила Галина Нико-
лаевна Ратникова, сер-
дечно прижимая газету к 

себе: «Наш завод! Я 34 
года отработала, и также, 
как и вы, в молодости на 
общественных началах 
трудилась. Спасибо, что 
не забываете нас!». Это 
важно и для молодых 
сотрудников: настоящий 
обмен опытом между 
поколениями. Волонтеры 
слушали истории о том, 
как работал завод 40, 30 
лет назад! 

Ветераны очень добро-
желательно встречали 
наших активистов и гово-
рили слова благодар-
ности УАЗу за то, что их 
помнят и навещают. И 
глядя на людей труда, 
отдавших заводу боль-
шую часть жизни, волон-
теры понимают, что им 
есть на кого равняться. 

Такие акции помогают 
почувствовать, что мы 

- часть большого кол-
лектива с традициями 
и опытом предыдущих 
поколений. Заслуженные 
автозаводцы трудились 
на общее благо, а сейчас 
их место занимает новая 
смена, и все мы - часть 
большего общего дела. 
Это процесс построе-
ния и развития наше-
го общества, это труд, 
направленный на благо 
нашей Родины. Именно 
поэтому нашей молоде-
жи так полюбилась эта 
акция: так мы понимаем, 
что всех нас окутывает 
вневременная связь. А 
самое главное – мы даем 
понять ветеранам, что 
их трудовые подвиги и 
заслуги не забыты. 

Владислав Елисеев

3 декабря в России проходит День инвалида. В этот день уже более 20 
лет молодые сотрудники УАЗа посещают ветеранов завода. Эта акция 
традиционно проходит при сотрудничестве с администрацией завода, 
Советом ветеранов и Советом молодежи УАЗ в рамках социальной 
корпоративной программы «Забота». 
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Наши парни на Чемпионате России по лазертагу

Будущее – за техническими специальностями 

Последние игры сезона

Ульяновский автомобильный завод продолжает активно работать над 
привлечением молодежи к техническим и инженерным профессиям. 
Недавно представители предприятия приняли участие в Фестивале 
инженерных профессий «Проффорсайт», который прошел на базе Дворца 
творчества детей и молодежи г. Ульяновска.

Одним из ключевых 
моментов фестиваля 
стал профориентацион-
ный брифинг «Профессии 
будущего в сфере инжене-
рии», в котором выступил 
ведущий инженер-кон-
структор Соллерс Инжи-
ниринг Александр Рудой. 

Он поделился своим опы-
том и знаниями о том, чем 
занимается современный 
инженер, в каких направ-
лениях можно реализовать 
себя, а также как развить 
технические компетенции.

Кроме того, на дис-
куссионной площадке 

«Наставничество в про-
ектно-изобретательской 
деятельности людей» 
обсуждались вопросы раз-
вития будущих инжене-
ров с участием педагогов 
дополнительного образо-
вания. Начальник отдела 
развития персонала УАЗ 

Анастасия Колесникова 
поделилась информаци-
ей о возможностях взаи-
модействия учреждений 
дополнительного образо-
вания и промышленных 
предприятий.

Кроме участия в «Про-
ффорсайт» Ульяновский 
автомобильный завод 
выступил партнером 
фестиваля «Студенче-
ская осень 2023», который 

прошел 4 декабря на 
сцене ДК «Губернатор-
ский». Специальный приз 
от завода и экскурсию на 
производство получил 
УлГТУ. В перерыве прохо-
дил розыгрыш призов на 
знание автомобилей УАЗ.

Участие УАЗа в подоб-
ных мероприятиях - важ-
ный шаг на пути заинте-
ресованности и привлече-
ния учащейся молодежи к 

техническим профессиям. 
Мы продолжаем актив-
но искать новые способы 
привлечения и поддержки 
молодых талантливых 
людей, чтобы обеспе-
чить дальнейшее трудоу-
стройство, продвижение и 
карьерный рост в сфере 
автомобилестроения.

Алина Сурова

С 24 по 26 ноября 2023 года в Москве прошло Первенство 
и Чемпионат Федерации Лазертага России по лазерному 
бою-2023. В столицу были приглашены команды 
победители и призёры турниров внутри Федеральных 
округов. 

В Чемпионате принял участие 
электромонтер Цеха внутриза-
водского транспорта Александр 
Хабанец. В составе команды 
«Сталь», представляющей город 
Ульяновск, Александр стал сере-
бряным призером Чемпионата 
России.

В июне 2023 года Министерст-
вом спорта России официально 
признало лазертаг видом спор-
та, развитие которого осуществ-
ляется на общероссийском уров-
не. Военно-тактическая игра 
признана полноценным видом 
спорта со своими нормативами, 
правилами и судейством, закре-
пленными документально.

- Это не первый мой выезд на 
общероссийские соревнования, 
но первый «настоящий» чемпи-
онат, - рассказывает Александр. 
Мы достойно сражались и не 
допустили ни одного поражения. 
А в финальном матче с москов-
ской командой «Медведь» сыг-
рали вничью, но уступили по 
числу взятых точек.

В судейской бригаде ПФО при-
нимал участие еще один работ-
ник завода – ведущий инженер-
конструктор Александр Шилен-
ков. Организаторы отмечают 
высокий уровень судейства на 
самом престижном чемпионате 
страны.

Александр Хабанец благода-
рит профсоюзный комитет ОАО 
«УАЗ» и лично В.И. Бычкова за 
помощь в организации поездки 
на Чемпионат.

Наталья Кузнецова

«Спартакиада-2023» подошла к своему 
логическому концу. В течение года команды 
цехов и подразделений завода сражались 
на различных спортивных площадках. 
А в последние недели года пришла пора 
заключительных соревнований. Традиционно 
ими стали турниры по дартсу и настольному 
теннису.

Лидерами в дартсе ста-
ла команда «Партизаны» 
с результатом 377 бал-
лов. Екатерина Колосова, 
игрок «Партизан», выбила 
рекордные 132 очка. На 
втором месте с отставани-
ем в полторы сотни бал-
лов - сборная «Триада». 

Их показатель – 252. 
Третьими стали будущие 
работники завода - коман-
да студентов УППК (246 
очка).

Настольный теннис так-
же принес немало сюрпри-
зов. Турнир проходил в два 
этапа: команды сначала 

встречались в групповом 
турнире, после чего луч-
шие попали в плей-офф. 
Здесь победу праздно-
вали Анастасия и Павел 
Углевы, выступающие за 
команду «Закупки». На 
втором месте - дуэт Алек-
сея Кошелева и Алсу 
Салахутдиновой («Триа-
да»), на третьем -  Сафар 
Масхудинов и Екатерина 
Сайманова из команды 
УППК.

В личном зачёте побе-
ду завоевал Алексей 
Кошелев.
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30 ноября Ульяновскому авто-
заводу исполнилось 82 года, и в 
преддверии этого знаменательного 
события на предприятии прошел 
фотоконкурс «Мой коллектив – моя 
семья!». Идея конкурса была про-
ста - запечатлеть на фотографиях 
моменты, когда коллектив стано-
вится настоящей семьей. Сотруд-
ники активно откликнулись на 
идею, присылая архивные и совре-
менные фотографии, отражающие 
дружескую и теплую атмосферу на 
предприятии.

Лучшие работы были опре-
делены онлайн-голосованием, 
проходившим в корпоративном 
Viber-канале «PRO УАЗ». Авторы 
четырех работ были награждены в 
Музее УАЗ. Первое место заняла 
фотография Ольги Зайцевой, рабо-
тающей на участке очистных соо-
ружений и станции нейтрализации. 
Второе место досталось Анастасии 
Углевой из отдела регламентации, 
компенсаций и льгот, а третье - 
сотруднице отдела учета затрат 
основного производства Татьяне 
Егоровой.

«Мы очень любим участвовать 
в различных конкурсах, любим 
соревноваться. Участие в конкурсе, 
на мой взгляд, самое лучшее сред-
ство для сплочения коллектива. Мы 
вместе пишем стихи, придумываем 
идеи для фотографий и поздравле-
ний и становимся дружнее», - рас-
сказывает Ольга Зайцева. 

Однако участие в конкурсе не 
ограничилось только голосовани-
ем. Сотрудники продолжали при-
сылать свои работы даже после 
завершения голосования. Одна 

из этих фотографий, набравшая 
больше всего отметок «Нравится», 
была отмечена в номинации «Приз 
зрительских симпатий». В этой 
номинации победу одержал сни-
мок команды металлографической 
лаборатории кузнечного цеха ООО 
«НИЦ КТ», который прислала Анна 
Назарова.

Мы благодарим всех участников 
за активное участие в фотоконкур-
се и поздравляем победителей!

Алина Сурова 

Мой коллектив – моя семья!

Совсем скоро на Ульяновском 
автомобильном заводе насту-
пит самый волшебный праздник 
– Новый год! Уже сейчас сотруд-
ники разных подразделений 
начали украшать свои рабочие 
места, чтобы создать празднич-
ное настроение и подготовиться к 
празднованию.

Мы приглашаем всех желаю-
щих принять участие в конкурсе 
#СамыйНовогодний2024 на луч-
шее украшение рабочего места. 

Условия конкурса очень про-
сты: необходимо написать креа-
тивное новогоднее поздравление 
и отправить фотографию своего 

украшенного рабочего места с 
подписью, указывающей коллек-
тив вашего отдела или бригады, в 
Viber по номеру: +7(967)774-48-06.

Три лучших работы будут опре-
делены строго по итогам онлайн-
голосования в корпоративном 
Viber-канале «PRO УАЗ» и полу-
чат подарки от Деда Мороза!

Работы принимаются до 16:00 
20 декабря. Итоги голосования 
будут зафиксированы в 16:00 21 
декабря. Награждение победите-
лей состоится 22 декабря. 

Присоединяйтесь к конкурсу и 
окунитесь в сказочную атмосферу 
Нового года вместе с нами!

#СамыйНовогодний2024 – украшаем 
рабочее место к празднику! 

28 ноября отметил юбилей сварщик на машинах 
контактной сварки сварочного производства 

АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ ДРОНДИН. 
Администрация и профсоюзный комитет сварочного 

производства, коллеги по цеху от всей души поздрав-
ляют его, выражают благодарность за долгий добро-
совестный труд, желают счастья, здоровья, благопо-
лучия в семье и успехов в работе.

От коллектива дружного вам, 
такому нужному,

Работнику заслуженному, 
есть поздравления.

Здоровья вам огромного, 
везенья вероломного,

Богатства неподъемного, 
и одобрения.

Живите не скучая, 
всегда всех удивляя,
Все в жизни получая, 

копя запас наград.
Пусть вас все обожают, 

в работе уважают,
С восторгом повторяют: 

«А вам-то пятьдесят!»
●●●

6 декабря отмечает юбилей ведущий инженер-про-
граммист ГРУП ПТО ООО "УАЗ-Техинструмент

ЕЛЕНА ВЯЧЕСЛАВОВНА 
ПОЛОВНИКОВА.

Руководство производства, профсоюзный комитет 
и коллеги по работе горячо и сердечно поздравляют 
Елену Вячеславовну со знаменательной датой. За 
трудолюбие и высокие показатели в работе, выра-
жают слова благодарности и признательности. Поло-
вина жизни позади, много пережито, прочувствовано 
и выстрадано. Но впереди - лучшие годы! Поздрав-
ляем вас и желаем творческих успехов, огромной 
работоспособности, преодоления всех препятствий 
и величайших достижений в вашем нелегком труде. 
Пусть ваши дни будут наполнены светом, радостью, 
любовью и благодарностью за все хорошее, что вы 
имеете! Пусть ваша личная жизнь будет счастливой и 
стабильной!

Крепкого вам здоровья, благополучия и достатка!
Поздравить мы вас 

коллективом хотим,
Пусть будет для праздника 

много причин!
Пусть будет на сердце 

и в доме светло,
Чтоб много хороших 
вестей к вам пришло!

Удача пускай будет рядом всегда,
Друзья и родные, работа, семья!

Всё в ваш юбилей пусть 
начнется опять,

Чтоб молодость вновь 
удалось повстречать!

●●●
30 ноября отметила свой юбилей грузчик цеха обес-

печения основного производства ДВЛ
ТАТЬЯНА ПЕТРОВНА АФАНАСЬЕВА.

3 декабря отметила красивую юбилейную дату груз-
чик цеха основного производства ДВЛ

НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА КОРНИЛОВА. 
Руководство, профсоюзный комитет Дирекции по 

планированию и логистике от всей души поздравляют 
своих юбиляров со знаменательными датами, благо-
дарят за добросовестный, долголетний труд. Желают 
дальнейших успехов в работе, благополучия во всех 
делах и начинаниях, крепкого здоровья на долгие 
годы, в семье взаимоуважения и понимания. Пусть 
каждый новый, наступающий день радует, даёт наде-
жду на новые свершения, осуществление намеченных 
планов. Счастья вам, улыбок, внимания близких и 
родных!

Хотим поздравить с юбилеем
И в день рождения пожелать

Успехов, радости, везения
И всегда выглядеть на «пять»!

 Счастливых дней, здоровья много,
Пусть будет в сердце доброта.

Приятной солнечной погодой
Пускай наполнится душа!

tg://search_hashtag?hashtag=%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D0%B9%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%B92024
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Слесарь-ремонтник

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Оператор автоматических и полуавтоматических линий 
станков и установок

 z Слесарь механосборочных работ
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Штамповщик
 z Слесарь – сантехник

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Энергетик 
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Термист
 z Инженер- программист

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Мастер формовочного участка 
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Грузчик
 z Мастер по ремонту оборудования
 z Слесарь – ремонтник  

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик 
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-дальнобойщик
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Кладовщик
 z Контролер на производстве
 z Контролер сварочных работ
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Лаборант химического анализа 
 z Маляр по металлу
 z Машинист крана (крановщик)
 z Машинист насосных установок 
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного обо-

рудования
 z Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и окраски
 z Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Полировщик 
 z Рабочий по благоустройству населенных пунктов 
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
 z Распределитель работ
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Рихтовщик кузовов 
 z Слесарь механосборочных работ 
 z Слесарь-инструментальщик
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-

технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин
 z Слесарь по ремонту подвижного состава
 z Слесарь-ремонтник
 z Стропальщик
 z Токарь
 z Штамповщик 
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Электросварщик ручной сварки
 z Электрогазосварщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Руководитель группы (строительно-монтажные работы)
 z Ведущий инженер-технолог (по качеству)
 z Ведущий инженер (электрооборудование автомоби-

лей)
 z Ведущий инженер-технолог (по сварке)
 z Ведущий инженер-технолог/инженер-технолог (по 

логистике)
 z Инженер-технолог (по сборке)
 z Инженер-технолог (по окраске)
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомобиля) 
 z Инженер-конструктор
 z Инженер-метролог 
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Ведущий специалист/Специалист группы субсидиро-

вания
 z Ведущий специалист по циклическому пересчету 

(аналитик)
 z Специалист по претензионной работе
 z Юрисконсульт 
 z Экономист
 z Механик цеха

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Фрезеровщик
 z Токарь
 z Чистильщик металла 
 z Грузчик

Каждый работник Автозавода может получить бонус 
до 10000 рублей за приглашение на работу 
Кандидата!

Бонус можно получить через 3 месяца работы 
Кандидата на УАЗе.

Согласно условиям акции, все профессии, на кото-
рые можно рекомендовать Кандидата, разделены на 2 
группы: группа «А» и группа «Б».

► К группе «А» отнесены профессии основного 
производства, а также особо дефицитные и труд-
но комплектуемые профессии вспомогательного 
производства. 

► К группе «Б», прочие профессии, в которых пред-
приятие испытывает дефицит персонала. Подробную 
информацию по отнесению профессий к группам «А» и 
«Б» можно получить в центральном отделе кадров или 
у кадровиков подразделений.

ВНИМАНИЕ!

По результатам первых трех месяцев работы Канди-
дата Рекомендателю выплачивается бонус:

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«А» - 10 000 рублей.

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«Б» - 5 000 рублей.

Кандидат также получает бонус:
● Кандидат по профессии группы «А»:
● Первую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первых шести месяцев работы; 
● Вторую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первого года работы.
Кандидат по профессии группы «Б»: 
● 5 000 рублей по результатам первых шести меся-

цев работы.
*Все суммы бонусов указаны до вычета налогов.
Перечень вакантных должностей, участвующих в 

акции «Приведи друга» и актуальную информацию 
о наличии вакантных должностей ООО «УАЗ» можно 
получить в центральном отделе кадров или у кадрови-
ков в подразделениях ООО «УАЗ».

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНАМ ОТДЕЛА КАДРОВ: 24-00-80; 8-960-370-60-12

НОВЫЕ УСЛОВИЯ АКЦИИ 
«ПРИВЕДИ ДРУГА»!
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