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• «Максимальный эффект» - командоо-
бразующий тренинг для работников  
завода  в парке «Владимирский  сад»  
под девизом «Твое личное общее дело».
 • «Новые и перспективные системы 
автомобильной электроники» -  
в Тольятти прошел форум–семинар для 
руководителей и инженеров автомобиль-
ной отрасли РФ. 
• История труда на УАЗе  начальника 
комплекса по ремонту и обслуживанию 
оборудования ОАО «УАЗ» В. Симукова.
• «Открытый диалог» - гости студии  
«Радио УАЗ»  руководство комитета  
жилищно–коммунального хозяйства  
г. Ульяновска.
• Новости предприятия и региона.
• Музыкальные поздравления.

mВ Ульяновске завершается первый 
этап нанесения дорожной разметки
По состоянию на 13 июля нанесено бо-
лее 241 тысячи погонных метров гори-
зонтальной дорожной разметки, в том 
числе 230 тысяч метров линейной раз-
метки, 9150 метров пешеходных пере-
ходов (284 адреса) и 2 тысячи метров 
стоп-линий. В 68 местах стоянки транс-
портных средств инвалидов также нане-
сена соответствующая разметка. По про-
ектам организации дорожного движения 
в настоящее время размечено 37 улиц из 
45 запланированных. 

mУльяновцам обещают бесплатно дать 
в аренду землю на шесть лет для сель-
хозработ
Жителям Ульяновской области бесплатно 
предоставят в аренду земли для веде-
ния личного подсобного и крестьянско-
фермерского хозяйств. В рамках проекта 
арендаторы освобождаются от уплаты 
налога и арендной платы за полученный 
участок и получают право на его после-
дующее приобретение в собственность 
по льготной цене. Для получения земель-
ного участка нужно обратиться с заявле-
нием в администрацию муниципального 
образования региона или Комитет по 
управлению имуществом и земельным 
отношениям Ульяновской области.

mВ Ульяновской области будет разра-
ботан стандарт оформления придомо-
вой территории и электронного паспор-
та двора
В стандарт планируется включить шесть 
основных пунктов, таких как состояние 
детских игровых площадок, системы ос-
вещения, озеленения, парковок, площа-
док для сбора ТБО и информационных 
стендов. В паспорте будут отражены 
действующие нормативы по состоянию 
объектов благоустройства, текущее со-
стояние и степень износа оборудования, 
расположенного во дворах многоквартир-
ных домов.

День металлурга отмечается в 
России в третье воскресенье июля. 
Это праздник тех, чей труд являет-
ся первоосновой всех производ-
ственных процессов, поскольку без 
должного вклада металлургов не 
может обойтись ни одно ведущее 
предприятие современной эконо-
мики. А значит, работа предприятий 
тяжелой и легкой промышленности, 
да и повседневная жизнь абсолют-
но каждого человека, нераздельно 
связана с результатами тяжелого, 
но столь нужного труда работников 
металлургической отрасли. 

Сегодня металлургические подраз-
деления ООО «УАЗ-Автокомпонент» 
- чугунолитейный  и кузнечный цеха 
– обладают всем необходимым обо-
рудованием для производства отливок 
и поковок, идущих на нужды головного 
предприятия – ОАО «УАЗ».

С 2013 года система менеджмента ка-
чества сертифицирована на соответствие 
требованиям ISO/TS16949, что позволило 
улучшить качество продукции и процес-
сов СМК и расширить рынки сбыта нашей 
продукции. В 2014 году подтверждено со-
ответствие СМК требованиям ISO/TS. 

В конце 2014 года в кузнечном цехе в 
сжатые сроки освоен ряд новых поковок 
карданной группы для «УАЗ-Патриот» 
2014 модельного года. 

Основа успеха нашего металлургиче-
ского производства – воплощение мас-
штабных инфраструктурных проектов, 
быстрое введение современных, про-
дуктивных и энергоэффективных техно-
логий. 

В настоящее время в чугунолитейном 
цехе находится в завершающей стадии 
внедрение передовой технологии внутри-
ковшевого модифицирования чугуна, что 
позволит снизить издержки на производи-
мую продукцию (33 млн руб.).

В текущем году внедряется инвест-
проект «Модернизация литейного произ-

водства», направленный на повышение 
эффективности производственных про-
цессов. Проектом предусмотрено вне-
дрение в производство оборудования для 
измельчения литников, что в результате 
существенно сократит время плавки  чу-
гуна. Также проектом предусмотрена 
модернизация плавильных комплексов 
«АВВ» для снижения простоев.

В этот день хочу поздравить всех ме-
таллургов ООО «УАЗ-Автокомпонент» и 
нашей страны в целом. Металлурги дей-
ствительно заслужили поздравления в 
свой профессиональный праздник, ведь 
на их плечах лежит нелегкий, ответствен-
ный и почетный труд. 

С днем металлурга! Пусть эта «горя-
чая» работа закаляет вашу крепость 
и дух! За нее берутся только самые 
стойкие люди! Желаю вам безопасно-
сти действий и легкости в плавке!

Генеральный директор  
ООО «УАЗ-Автокомпонент»  

Сергей Исаев

С Днем 
металлурга!
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Не исключено, что ученым наконец 
удалось найти применение всем 
тем миллиардам тонн пластико-
вого мусора, что загрязняют нашу 
планету. Голландская компания 
VolkerWessels работает над про-
ектом пластикового дорожного 
покрытия, которое произведет 
революцию не только в дорожном 
строительстве, но и в экологии.

Основной профиль VolkerWessels — 
строительство, но для реализации инно-
вационного проекта компания открыла 
специальное подразделение KWS Infra. 
Оно работает над концепцией дорог из 
пластиковых отходов, при этом основное 
количество сырья предполагается извле-
кать из океанов, где такой мусор уже об-
разовал гигантские острова.

В отличие от традиционного подхода к 
дороге как к многослойному «пирогу» из 
насыпных или накатываемых покрытий, 
пластиковое шоссе будет скорее отдален-

ным аналогом «бетонки»: его будут очень 
быстро собирать на месте из блоков, про-
изведенных в строго контролируемых 
условиях завода. При этом отдельные 

панели будут не сплошными, а полыми, 
а в полостях разместятся кабели, трубо-
проводы, коллекторы и прочие элементы 
инфраструктуры.

Такая конструкция дает сразу несколь-
ко плюсов, поясняют в компании: практи-
чески исключается фактор некачествен-
ного покрытия (остаются разве что огрехи 
при сборке), полностью ликвидируется 
необходимость земляных работ при ре-
монте труб, а испортившуюся панель 
можно будет вынуть и заменить новой, 
как деталь конструктора. По предвари-
тельным расчетам инженеров и химиков, 
пластиковые дороги выдерживают темпе-
ратуры от –40 до +80 градусов Цельсия, 
годятся для прокладки по любым почвам, 
включая пески и болота, а также практи-
чески не выбрасывают в атмосферу угле-
кислый газ (в отличие от асфальта).

Первой площадкой для эксперимента 
станет голландский город Роттердам, из-
вестный своими экологическими иници-
ативами. Ученым предстоит дать ответ 
на многие сложные вопросы, включая 
прочность материала, стойкость к хими-
ческим веществам и ультрафиолету, без-
опасность в дождь, снег и гололед и так 
далее.

ГИБДД обнародовала  
статистику аварий за первое 
полугодие этого года. 

Практически по всем параме-
трам идет снижение аварийности. 
Всего за этот период произошло 
79199 происшествий (–6,3% к 
АППГ), из-за нарушений ПДД во-
дителями транспортных средств 
случилось 68412 ДТП (-6,7%), в 
которых погибло 8208 (-12,9%) 
человек, ранено 89936 (-7,2%) че-
ловек.

Чаще всего аварии происходят 
в выходные дни: по субботам – 
12235 (-9,5%) аварий, в воскрес-
ные дни – 12464 случая (+2%). Са-
мым аварийным по итогам полуго-
дия стало время с 17 до 18 часов 
– на этот период за шесть месяцев 
пришлось 5166 ДТП (-2,6%).

По вине пьяных водителей с 
января по конец июня произошло 
5396 ДТП, в них было ранено 
7914 человек, погибло 1157 че-
ловек. Чаще всего аварии про-
воцируют водители-мужчины, по 
их вине за шесть месяцев было 
совершено 66968 (-8,4%) ДТП 
против 9062 (+3,5%) по вине во-
дителей-женщин.

Дорожно-транспортных проис-
шествий с участием детей в воз-
расте до 16 лет за шесть месяцев 
текущего года произошло 8507 

(–3,4%), в них ранено 8990 
детей (-3,2%) и погибло 305.
Самой частой причиной 

аварии является столкновение 
транспортных средств, из-за этого 
произошло 32754 (-7,2%) ДТП, на 
втором месте по частотности стал 
наезд на пешехода – 23724 ДТП 
(-1,4%), в которых ранено 22325 
человек (-1,3%) и погиб 2731 че-
ловек (-1,9%). Замыкает тройку 
антилидеров опрокидывание ТС 
– 7096 случаев (-27,9%), в таких 
происшествиях ранено 8986 чело-
век (-28,7%), погиб 1161 человек 
(-27,2%).

На пешеходных переходах было 
совершено 5707 ДТП (+7,6%), где 
ранено 5924 (+7,3%) и погибло 343 
человека (+1,8%).

По вине технически неисправ-
ных ТС случилось 945 аварий 
(+14,4%), в которых погибло 172 
человека (-3,9%), ранено 1364 че-
ловека (+12%).

Как и прежде, совершению ДТП 
сопутствовали неудовлетвори-
тельные условия содержания и об-
устройства улично-дорожной сети 
(НДУ). С января по июнь зареги-
стрировано 30667 таких случаев 
(–4,1%), в которых ранено 38754 
человека (–4,9%), погибло — 3873 
(–10,2%).

Напомним, в прошлом году на 
дорогах России произошло 199720 
дорожно-транспортных происше-
ствий, в которых погибло 26963 
человека. Из этого числа по вине 
пьяных водителей — 3420 чело-
век, а из-за плохих дорог расста-
лись с жизнью 7038 человек.

Статистика ДТП:  
пик аварий приходится 

на воскресенье

Дороги будущего построят из переработанного пластика

Правительство создаст  
«карту плохих дорог России»

Министерство внутрен-
них дел РФ утратило 
полномочия по утверж-
дению формы справки о 
дорожно-транспортном 
происшествии еще в 2014 
году, сейчас специалисты 
ведомства подготовили 
проект приказа о полной 
отмене этого документа. 

Против данного решения 
выступают страховщики: по 
их мнению, справка необ-
ходима, так как в ней есть 
важная информация для ис-
следования причин аварии. 
В РСА сказали, что сроки вы-
плат по ОСАГО без справки 
могут увеличиться в два раза.

На сайте для размещения 
правовой информации по-
явился документ, который от-
меняет приказ МВД России от 
1 апреля 2011 года № 154 «Об 
утверждении формы справки 

о дорожно-транспортном про-
исшествии», об этом сообща-
ет «Коммерсант». Как сказано 
в пояснительной записке, при-
чина – отсутствие у ведомства 
соответствующих полномочий.

Напомним, справка о ДТП 
предоставляется инспекто-
ром, впоследствии водитель 
приносит ее вместе с паке-
том документов в страховую 

компанию для возмещения 
ущерба. Сейчас есть возмож-
ность оформить аварию и без 
этой справки – в случае, если 
обстоятельства подходят для 
применения европейского 
протокола (например, если 
участвовали два автомоби-
ля, ущерб не достигает более  
50 000 рублей, отсутствуют 
пострадавшие и др.).

МВД отменяет справки о ДТП, 
которые требуют страховщики

Как сообщают «Известия» со ссылкой на 
собственные источники, Министерству 
транспорта РФ будет поручена задача 
создать интерактивную карту россий-
ских дорог. На ней должны быть отра-
жены все проблемные участки в каждом 
регионе страны, причем в соответствии 
с реальным временем.

Интерактивная карта по всем регионам Рос-
сии о состоянии дорожного покрытия должна 
помочь «более точечно» привлекать к ответ-
ственности виновников: не секрет, что на ре-
монт и реконструкцию дорог тратятся милли-

арды рублей каждый год, однако сообщения от 
активных граждан о дорожных изъянах посту-
пают во все возможные инстанции буквально 
ежедневно.

При этом важно не только то, что средства, 
выделенные на ремонт дорог, расходуются не 
по назначению, и даже не то, что автомоби-
листам приходится тратить больше денег на 
ремонт своих машин, которые ломаются чаще 
из-за ненадлежащего состояния дорожного 
полотна. Проблемой является и то, что из-за 
«убитых дорог» в России происходит множе-
ство ДТП. Так, в 2014 году, согласно данным 
ГИБДД, по причине плохих улиц и дорог за-
фиксировано порядка 51,5 тысячи аварий.

http://www.kommersant.ru/doc/2767361
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15 июля на территории Инжинирингового 
центра ОАО «УАЗ» в рамках форума «Новые 
и перспективные системы управления авто-
мобиля» Ульяновский автомобильный завод 
представил автомобиль «УАЗ-Патриот», 
оснащенный российской системой VISION 
ADAS. 

Ульяновский автомобильный завод выступил 
инициатором форума «Новые и перспективные си-
стемы управления автомобиля» с целью объедине-
ния ведущих отечественных автопроизводителей и 
компаний в области электроники и автомобильных 
систем ЭРА-ГЛОНАСС, ItSeez, Автоконнекс, Лабо-
ратория Касперского, Symphony Teleca.  

В рамках форума состоялась презентация вне-
дорожника «УАЗ-Патриот» с системой помощи во-
дителю Vision ADAS (Advanced Driver Assistance 
System), разработчиком которой является нижего-
родская компания ItSeez. Vision ADAS представля-
ет собой видеосистему помощи водителю: монока-
меру, видеоконтроллер на embedded-компонентах 
для распознавания запрещающих и предупрежда-
ющих знаков, разметки, препятствий и пешеходов. 

По словам директора научно-технического 
центра ОАО «УАЗ» (НТЦ УАЗ) Евгения Галкина, 
главная идея форума - объединение объемов ин-
новационных электронных систем автопроизводи-
телями РФ с целью их импортозамещения через 
максимальную унификацию.  Сегодня проекты на 

старте сопровождаются малыми объемами зака-
зов, а консолидация объемов позволит достичь 
целевых цен на системы. Это возможно через объ-
единение объемов  УАЗ, АвтоВАЗ, КамАЗ, ГАЗ, не 
являющихся конкурентами на рынке.   

«Сегодня нам удалось согласовать основные мо-
менты, позволяющие объединить усилия в сфере 
импортозамещения автомобильной электроники: 
систем помощи водителю, традиционной электро-
ники, информационной защиты от вредоносного 
проникновения в автомобиль. Совместные дей-
ствия российских автопроизводителей позволят 
ориентироваться на отечественных разработчи-
ков, снизить себестоимость продукции, а значит, 
повысить ее конкурентоспособность», - отметил 
Евгений Галкин.

максимальный эффект

К вопросу об организации 
рабочего пространства

Раздача листов 
безопасности

Ульяновский автомобильный завод 
представляет «УАЗ-Патриот» с российской 
электронной системой помощи водителю

Сейчас ведется активная ра-
бота по организации рабочих 
мест в производстве сборки и 
сдачи автомобилей на участке 
сборки кузовов. Принято ре-
шение взять в работу участки 
подсборок узлов и механизмов 
– более 28 подсборок, из кото-
рых уже выполнено 11. 

Данная работа ведется кол-
лективно - силами рабочего 
(СМР) и бригадира. Начинается 
данная работа с того, что руко-
водитель выясняет у рабоче-

го идеи, проблемные вопросы, 
предложения по организации ра-
бочего места. После этого про-
водится реорганизация рабочего 
места: передвигаются стеллажи, 
тележки, поддоны, бункера и  
т. д.; перепроверяются еще раз 
на предмет техники безопасно-
сти и качества. 

Далее прово-
дится разметка распо-

ложения стеллажей, бункеров, 
поддонов, размещается визуа-
лизация и стандарт организа-
ции рабочего места. 

В данной работе хочется 
отметить СМР О. Цыганцову, 

Т. Сорокину, Л. Охотникову, 
бригадиров Д. Ипатова, А. 
Лешванова, С. Севастьяно-
ва, С. Птичкину. Только кол-
лективная работа даст поло-
жительные результаты.

По словам руководителя 
службы развития производ-
ственной системы Артема 
Булычева, организация рабо-
чего места является одним из 
основных принципов визуаль-
ного менеджмента. Человеку 
становится легче и удобней 

работать, ведь когда все ле-
жит на своих местах, все под-
писано, минимум-максимум 
соблюдается. Кроме того, со-
трудник меньше устает и, как 
следствие, больше времени 
может уделить качеству, ведь 
наша продукция должна быть 
конкурентоспособной, а это не 
только уменьшение себесто-
имости, но и высокие показа-
тели по качеству. Правильно 
организованное рабочее место 
– залог успеха и безопасности. 

7 июля в районе центральной проходной состоялась 
раздача листов безопасности. Мероприятие было ини-
циировано в связи с несчастным случаем, произошед-
шем 1 июля в столярной мастерской ЦСАЗиТЗ, в резуль-
тате которого работник получил серьезное увечье. 

Комментирует руководитель службы развития производ-
ственной системы Артем Булычев: «Раздача листовок является 
профилактикой несчастных случаев, дополнительным инфор-
мационным ресурсом, разъясняющим как общие, так и частные 
вопросы безопасности труда и охраны здоровья сотрудников 
предприятия. Кроме того, данный лист безопасности раздается 
для общего оповещения о произошедших инцидентах и мерах 
по предотвращению подобных случаев».

Одной из немаловажных задач в производственной систе-
ме при выполнении технологических процессов является 
организация рабочего места. Правильно организованное 
рабочее место - это залог качественного выпуска продук-
ции, исключение травмоопасности персонала, уменьшение 
или исключение всевозможных потерь, которые не добав-
ляют ценности при выполнении операций и т. д. 
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Заводские спортсмены завоевали почти все награды
В последние выходные июня – первые выходные 
июля с перерывом в одну неделю состоялись два 
этапа чемпионата России по автокроссу среди ав-
томобилей класса Т1-2500 («УАЗ») на курганской 
и тюменской земле. В 4-м и 5-м по счету этапах 
соревнований команда спортсменов Ульяновско-
го автомобильного завода вновь заняла первые 
ступеньки пьедестала почета.

Соревнования для всех любителей автогонок прохо-
дят в районе курганской деревни Заборская с 60-х годов 
прошлого века, а вот «УАЗы» принимают участие в них 
лишь второй год. В конце июня на старт в Заборке выш-
ли спортсмены Ульяновской, Свердловской, Тюменской, 
Московской и Рязанской областей. В том, что легкой по-
беды не будет и с курганской трассой придется побороть-
ся, убедились многие гонщики, и на прекрасно подготов-
ленном автодроме закипели нешуточные страсти. 

- Трасса в Заборке действительно интересная, сво-
еобразная: есть крутые повороты, спуски, затяжные 
подъемы, но есть и где разогнаться. В этом году дис-
танцию немного укоротили, добавили еще один круг 
соревнований, получилось более захватывающее для 
зрителей зрелище, - рассказывает ведущий инженер от-
дела форсированных испытаний мастер спорта России 
Вадим Новиков. 

Сюрприз преподнесла погода. 30-градусный солнцепек 
стал одной из причин трудностей, возникающих на пути 
спортсменов. Несмотря на то, что организаторы периоди-
чески увлажняли землю настолько, что машины передви-
гались по грязевому месиву, через два-три круга клубы 
пыли поднимались вверх и заволакивали все вокруг. 

Наши спортсмены достойно справились со сложив-

шейся ситуацией, показав прекрасные результаты. 
По сумме двух финальных заездов на высшую сту-

пеньку пьедестала поднялся Вадим Новиков, второе 
место завоевал Михаил Кутинов, молодой гонщик Ев-
гений Постников оказался четвертым, Олег Коротков 
– шестым.

А вот «вечный» соперник ребят – многократный по-
бедитель соревнований в классе автомобилей «УАЗ» 
москвич Петр Дрофичев стал третьим. 

Отмыв «уазики» от грязи, ребята отправились даль-
ше - покорять тюменскую трассу. Температура возду-
ха в Тюмени была в два раза ниже. Данные погодные 
условия, уверяют спортсмены, являлись более ком-
фортными для автомобилей и …для участников гонки. 

Тренировки, контрольные заезды проходили под до-
ждем, а вот в воскресенье – в день финальных заез-
дов – погода установилась «безупречная», облачная с 
прояснениями. Трассу подсушило солнышком, но гря-
зи и пыли не наблюдалось. Такого экстрима, как в Кур-
гане, не было, но, несмотря на это, обойти ульянов-
цев почти никому не удалось. Произошла рокировка: 
наши спортсмены немного поменялись лидирующими 
позициями. Победителем 5-го этапа чемпионата Рос-
сии по автокроссу в своем классе автомобилей стал 
Михаил Кутинов, вторую ступеньку пьедестала занял 
Вадим Новиков, четвертого и шестого мест были удо-
стоены Олег Коротков и Евгений Постников соответ-
ственно. Петр Дрофичев по стечению обстоятельств 
вновь оказался третьим.

Следующий, 6-й, этап чемпионата России состоит-
ся в г. Арзамасе Нижегородской области. Так скрестим 
же пальцы на удачу, которая вкупе с мастерством гон-
щика и техническим состоянием его автомобиля опре-
деляет конечный исход состязаний.

16 июля исполнилось 60 лет 
начальнику ремонтной служ-
бы цеха технологической ос-
настки Валерию Николаеви-
чу Симукову. И около сорока 
из них отдано Ульяновскому 
автомобильному заводу.

За столько лет «службы» пред-
приятию Симукова знает весь за-
вод. И как не знать! От оператив-
ной работы его службы зависит 
поддержание в работоспособном 
и безопасном состоянии техно-
логического и энергетического 
оборудования, тепловых сетей, 
газопроводов, воздуховодов и, 
соответственно, работа многих 
производств УАЗа. 

Кажется, о своей работе Вале-
рий Николаевич может говорить 
бесконечно. Вспоминает моло-
дые годы, когда он, самый моло-
дой мастер в инструментальном 
производстве, учился у пожилых, 
опытных специалистов – фрон-
товиков, тыловиков – азам про-
фессии. Когда самостоятельно 
освоил зуборезный станок и впо-
следствии помогал ребятам-зу-
борезчикам в их работе. 

Не забыть ему и 1979 год. При 
переходе на вазовскую систему 
оплаты труда генеральный ди-
ректор ОАО «УАЗ» В.В. Тахтаров 
с особой заботой о ремонтниках 
распоряжается выдавать им к 
обеду стакан сметаны.

В 1985 году началась пере-
стройка, людей не хватало, завод 
работал в двух- и трехсменном 
режиме. Справились.

1989-1995 годы можно назвать 
«веком научно-технического про-
гресса» для станкоинструмен-

тального производства. Было по-
лучено большое количество но-
вого уникального оборудования.

С октября 2005 года по январь 
2006 года благодаря ремонтной 
службе, службам главного энер-
гетика, главного механика, БТОР 
ЧПУ было демонтировано, пере-
везено с цеха кузнечной оснаст-
ки и установлено на территории 
бывшего механического цеха  
№ 2 80 единиц оборудования.

В 2013 году во время ново-
годних каникул его ремонтная 
служба перевезла заточное от-
деление с площадей МСК-1 на 
территорию МСК-3. «Все рабо-
ты мы всегда выполняем в срок, 
стараемся никого не подводить», 
- с гордостью сообщает Валерий 
Николаевич.

Сейчас в цехе технологической 
оснастки находятся как приве-
зенные еще с Германии станки 
1933 года выпуска, так и высоко-

точное, не однотипное, сложное 
оборудование, установленное 20 
лет назад. Более нового обору-
дования пока нет, но станочный 
парк, надеется Валерий Никола-
евич, обязательно будет обнов-
ляться.

Симукова сложно застать в ка-
бинете. Он, как говорится, всег-
да на «передовой». Спрашива-
ется, зачем? 

- Я должен получить полную 
информацию о том, как проходит 
ремонт, тем более если работа 
аварийная, - отвечает Валерий 
Николаевич, добавляя: - Пере-
живаю очень, ответственность 
большая.

Слесари-ремонтники, электро-
монтеры, электромеханики, ин-
женеры-электроники, токари, 
фрезеровщики, шлифовщики, 
машинисты кранов, электро-
сварщики, монтажная группа… 
Это лишь некоторые помощники 

Симукова, о которых он говорит 
с особым чувством признатель-
ности и уважения: «Инструмен-
тальщики всегда были гордостью 
Ульяновского автомобильного 
завода. В советские времена на-
ших специалистов приглашали 
для оказания шефской помощи 
на разные предприятия города 
и области. Сейчас они обслужи-
вают в том числе оборудование, 
для ремонта которого требуют-
ся грузоподъемные механизмы. 
Здесь без технической грамот-
ности, опыта, способности опе-
ративно мыслить - не обойтись. 
Не удивляйтесь, но чтобы под-
готовить слесаря-ремонтника 
самого высокого разряда, нужно 
не менее 6-8 лет. Сейчас у нас 
немного молодежи, но, надеюсь, 
с выходом на грейдовую систе-
му оплаты труда все изменится, 
поэтому перспективы роста и 
увеличения заработной платы 
есть».

Бригада механического участ-
ка, которой руководил Симуков, 
еще в 70-90-е годы неоднократ-
но завоевывала призовые места 
в соцсоревнованиях по произ-
водству и по заводу. В 2001 году 
Валерий Николаевич становится 
почетным машиностроителем 
РФ. Скромно оговаривается, что 
благодаря работе всего коллек-
тива. Но, я уверена, заслуженно.

- У специалистов ремонтной 
службы работа очень ответ-
ственная. На душе спокойно 
только тогда, когда ремонт за-
кончен, станок запущен в про-
изводство, до этого – пережи-
ваешь, все время думаешь, как 
решить проблему. Ведь не про-

сто оборудование стоит, стоит 
производство, стоит план выпу-
ска продукции, - делится своими 
переживаниями Валерий Нико-
лаевич.

Вся семья Симукова так или 
иначе связана с заводом. Жена 
Нина Михайловна до выхода на 
пенсию работала заточницей 
БИХ в станкоинструментальном 
производстве, на заводе буду-
щие супруги и познакомились. 
Сын Сергей трудится инженером 
в испытательном комплексе, 
дочь Татьяна работала инжене-
ром-конструктором в КПУ.

Подрастают у Симуковых и 
внуки. Дедушка уделяет много 
внимания старшей - пятикласс-
нице Юлии, помогает в выполне-
нии домашних заданий. Радуют 
его и младшие, которым «пере-
валило» за годик. «Ополченцы», 
- ласково называет он их. – «По-
чему?» - удивляемся мы. – «За-
щита деда. Мечта у меня есть – 
до их совершеннолетия дожить, 
хороших людей из них вырас-
тить», - отзывается он. – «Так, 
значит, не работа - семья для вас 
главное в жизни?» - «Конечно, 
нет ничего важнее на свете», - 
просто и откровенно отвечает он.

Для Валерия Николаевича УАЗ 
не просто место работы, это его 
судьба: он здесь «родился», вы-
рос, нашел друзей, свою судьбу. 

Валерий Николаевич, поздрав-
ляем вас с юбилеем! Желаем, 
чтобы каждый день приносил 
вам радость, чтобы росли здо-
ровенькими и умненькими вну-
ки, чтобы проблемы не казались 
неразрешимыми и удача всегда 
была с вами. 

Валерий Симуков: «На душе спокойно 
только тогда, когда ремонт закончен…»

Материалы полосы подготовила Светлана Артемьевских
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Есть профессии, в которых 
могут хорошо проявить себя 
лишь люди целеустремлен-
ные, волевые, выносливые, 
решительные, не способные 
отступать перед первыми 
трудностями. Именно такими 
и являются профессии «огнен-
ных дел мастеров» — кузнецов 
и литейщиков. В ноябре про-
шлого года ООО «УАЗ-Метал-
лургия» вошло в состав друго-
го дочернего общества завода 
ООО «УАЗ-Автокомпонент». 
Вошло структурно. Но факти-
чески мало что изменилось. 
И металлургическое произ-
водство автозавода, аналогов 
которому нет в городе, про-
должает выпускать конкурен-
тоспособную продукцию, ис-
пользуемую как на площадке 
УАЗа, так и за его пределами.

Условия труда металлурга – не 
из легких, если не сказать боль-
ше – тяжелые. От него «тре-

буются» физическая закалка, 
крепость духа, внимательность 
(задумался – и ожог обеспечен), 
а также личная ответственность 
за результат. Работа – только 
в команде. Если один человек 
по разным причинам: отвлекся, 
встал не с той ноги, устал – за-
гоняет форму в брак, результат 
плохой работы одного работника 
влияет на показатели количества 
и качества продукции всей брига-
ды. Представьте, если лить ме-
талл не 20 секунд, как положено, 
а 22, то форма может оказаться 
бракованной. Поэтому от метал-
лурга требуется внимательность 
и гиперответственность.

Коллектив цехов слаженный, 
сплоченный. Случайные люди 
не задерживаются. Но и такого, 
чтобы не справился – сразу вы-
гнали, не бывает. У металлур-
гов есть одно правило – помочь 
новенькому, дать возможность 
проявить себя, и удержать, если 

толковый. К этому делу, оказы-
вается, склонность характера 
нужна. Как, знаете, в «обычной» 
жизни - к технике или гуманитар-
ным дисциплинам. На формовке 
не получается, а на плавке – 
цены ему нет. Вот и смотрят на 
новичка наставники, помогают, 
подсказывают. 

У заточников, например, 
должны перестать болеть руки, 
то есть «встать определенные 
группы мышц», поэтому первые 
три месяца от ученика даже не 
требуют выполнения нормы. 

Отдельная тема – женщи-
ны в металлургии. Их немного. 
Есть работа (даже в этом тяже-
лом производстве!), с которой 
лучше справляются женщины. 
Например, «не приживаются» 
мужчины на стержневом участ-
ке, и усидчивые, внимательные 
женщины изготавливают стерж-
ни. Прекрасные, но отнюдь не 
слабые представительницы 
человечества проставляют их 
на формовки. 99% крановщи-
ков – женщины, трудятся они и 
кузнецами-штамповщиками, и в 
отделе технического контроля, 
службе АХО. 

Руководят металлургами 
«свои» люди. Свои, то есть вы-
росшие в металлургическом про-
изводстве автозавода, а не при-
шедшие со стороны. Поэтому 
они знают все операции и каж-
дого работника. А если не знать 

процесс, как же спрашивать? 
Интересуются достижениями на 
производстве и те, кто ушел на 
заслуженный отдых, потому что 
главная черта всех металлургов 
– сопричастность, душевная, 
внутренняя связь с коллективом.

О СВОЕй РАбОТЕ И кОЛЛЕк-
ТИВЕ – В ДВУх СЛОВАх

Александр Владимирович 
Смильский

Начинал на заводе с должно-
сти мастера службы энергети-
ческого цеха в 1993 году, через 
полтора года становится на-
чальником термического цеха 
ковкого чугуна. После реоргани-
зации цеха ковкого чугуна назна-
чается заместителем начальни-

ка чугунолитейного 
цеха по производству, 
а с ноября 2014 г. – на-
чальником чугуноли-
тейного цеха.

- В прошлом году 
мы отметили 50-ле-
тие чугунолитейно-
го цеха – одного из 
старейших на пред-
приятии. За полвека 
многое изменилось, 
но стремление улуч-
шить качество про-
дукции остается неиз-
менным.

В 2004 году были установлены 
новые печи АBB для получения 
отливок из высокопрочного чугу-
на – более востребованного про-
дукта на рынке, пришедшего на 
замену ковкому чугуну. В данный 
момент в цехе реализуются два 
проекта. Первый - установки из-
мельчителя литников, в котором 
происходит процесс дробления 
крупного литника на более мел-
кий, что дает увеличение «вы-
хода годного». Второй проект 
связан с заменой технологии 
модифицирования высокопроч-
ного чугуна с внутриформенно-
го на ковшевое. 80% отливок, 
поставляемых на обработку в 
ООО «УАЗ-Автокомпонент», 
переведены на данный момент 
на новую технологию модифици-
рования, что позволяет при оди-
наковом количестве жидкого ме-
талла получить больше отливок 
и уменьшить потери на литники. 

Сейчас цех загружен на 100%. 
Мы поставляем продукцию на 
УАЗ, в ООО «УАЗ-Автокомпо-
нент», сторонним организациям.

Наш коллектив – это люди 
старой закалки, которые хотят 
и умеют трудиться и на которых 
можно положиться. Атмосфера 
– особая. Если один человек ха-
латно отнесется к своей работе, 
то это скажется на всей техноло-
гической цепочке, на конечном 
результате, качестве продукции. 
Поэтому безответственных у нас 
нет. Каждый человек – сильное 
звено в цепи всего производства.

Валерий Петрович Афана-
сьев

С 1998 года его судьба нераз-
рывно связана с металлургиче-
ским производством. Прошел 
путь от мастера службы энер-
гетика кузнечного цеха до заме-
стителя начальника кузнечного 
цеха по подготовке производ-
ства. Трудится на руководящей 
должности в кузнечном цехе с 
2004 года.

- Внутри металлургическо-
го производства находятся все 
энергоносители, поступающие на 
завод. В этом его уникальность. 
Поэтому, чувствуя за собой не-
легкое бремя ответственности, 
мы должны поддерживать дан-
ную инфраструктуру и развивать 
ее на перспективу: занимаясь 
энергоэффективностью пред-
приятия, внедряя новые методы 
в производство, модернизируя 

оборудование, поддерживая в 
технически исправном состоянии 
здания и сооружения и т. д.

С металлургии начинается 
производство автомобиля. Ра-
бота металлургов – это тяжелый, 
но достойный и нужный труд. 
Случайных людей здесь нет. 
Каждый металлург – это фана-
тик своего дела, знающий, для 
чего он здесь находится и чего 
от него ждут. Я думаю, если мы 
будем развиваться и дальше, к 
нам будут идти дети и внуки се-
годняшних металлургов. Семей-
ственность – это очень важная 
составляющая любого произ-
водства. Сын не позволит себе 
плохо работать, если здесь до-
стойно трудился его отец.

коллектив пресс-центра по-
здравляет всех металлургов с 
профессиональным праздни-
ком и желает им крепкого здо-
ровья, благополучия, счастья, 
удачи и успехов в их нелегком 
труде.

Светлана Артемьевских

Земные боги огня
И металлурги стоят у печей 
Не за почет и медаль. 
Просто у них сердца горячей, 
Руки крепки, как сталь. 

«Боги огня», ДК Металлургов КМК 
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В эфире «Радио УАЗ» обсудили вопросы 
социальной поддержки ульяновцев

- Можно ли уже сейчас отме-
тить важные вехи, которыми оз-
наменовалась сфера социаль-
ной защиты в нашем регионе в 
текущем году? 

- В год 70-летия Великой Побе-
ды все наши усилия и действия 
были направлены на социальную 
поддержку ветеранов. Никто из 
них не остался без внимания. В 
целом на меры социальной под-
держки и поздравительные ме-
роприятия было израсходовано 
более 17 млн рублей. Также для 
лиц, относящихся к категории 
«дети войны», были предусмотре-
ны денежные выплаты, на которые 
только из регионального бюджета 
было израсходовано порядка 60 
млн рублей. Значительные сум-
мы, более 130 млн рублей, были 
направлены на выплаты к 9 Мая 
ветеранским категориям через 
Пенсионный фонд РФ. Это гово-
рит о том, что внимание к людям 
старшего поколения с каждым 
годом все более усиливается. И 
сейчас нужно поддержать тот па-
триотический настрой, которым 
охвачены все - от мала до велика. 
Отрадно было видеть, как дружны-
ми колоннами в День Победы шли 
дети, молодежь и пожилые люди в 
составе «Бессмертного полка». И 
такую социальную сплоченность 
наши граждане проявляли во всех 
мероприятиях, приуроченных к 
празднованию 70-летия Победы. 
Тот дух патриотизма, который про-
питал буквально каждого, непре-
менно будет поддерживаться, уже 
сейчас мы активно обсуждаем, как 
подойдем к следующей годовщине 
Великой Победы.

Что касается семей с детьми, 
мы продолжаем предоставлять им 
все меры социальной поддержки, 
которые гарантированы феде-
ральным и региональным законо-
дательством. Нужно отметить, что 
прошлый год был рекордным по 
количеству рождений. Отрадно 
отметить, что и сотрудники УАЗ 
очень активно принимают участие 
в улучшении демографической си-
туации в Ульяновской области. 

Мы должны продолжать ставить 
себе планку – более 15 тысяч рож-
дений в год, потому что качество 
жизни в регионе постоянно повы-
шается. К примеру, сократился 
уровень бедности. Если в 2004-
2005 годах он составлял около 
30%, то на сегодняшний день со-
ставляет менее 13%, то есть сни-
жен более чем в два раза. Это 
говорит о том, что та социальная 
политика, которая проводится в 
Ульяновской области, абсолютно 
правильная и отвечает всем за-
просам, которые ставит население 
перед органами власти.

- какие программы поддерж-
ки молодых семей планируется 
провести в 2015 году? 

- Молодежной политикой в 
Ульяновской области занимается 
Министерство образования. Что 
же касается линии социальной за-
щиты, то каждая молодая семья 
может рассчитывать на тот набор 
социальных гарантий, который 
установлен региональным законо-
дательством. Например, по линии 
Министерства сельского хозяйства 
действует программа по привле-
чению молодых специалистов на 
село, согласно которой можно по-
лучить денежные выплаты как на 
приобретение жилья, так и на его 
строительство. Большой спектр 
мер социальной поддержки 
предусмотрен и для студенче-
ских семей. Также действует фе-
деральная программа обеспече-
ния жильем молодых семей до 
35 лет. Для того чтобы вступить 
в нее, нужно обратиться в отдел 
по учету и распределению жи-
лой площади, расположенный 
по адресу: ул. Карла Маркса, д. 
15. Там же можно узнать об ус-
ловиях новой программы «Жи-
лье для российской семьи».

- Расскажите, пожалуйста, о 
региональном проекте «Про-
довольственная социальная 
карта». когда и где малоимущие 
семьи смогут ее оформить?

- Этот уникальный для Россий-
ской Федерации проект, пред-
усматривающий выдачу мало-

обеспеченным семьям продо-
вольственных социальных карт, 
мы разрабатываем совместно с 
Министерством сельского и лес-
ного хозяйства по инициативе 
Губернатора Ульяновской обла-
сти С.И. Морозова. В настоящее 
время прорабатывается норма-
тивно-правовая база. Все необ-
ходимые процедуры планирует-
ся завершить к августу, и уже с 1 
сентября можно будет обратить-
ся в органы социальной защиты 
населения по месту жительства 
и оформить право на получение 
такой карты. Ежемесячно на нее 
будет начисляться 1000 рублей, 
которые можно будет потратить 
в торговых сетях города Улья-
новска, участвующих в реализа-
ции данного проекта, на продук-
ты питания местного производ-
ства, входящие в региональный 
перечень социально значимых 
товаров.

Таким образом, с одной сторо-
ны, мы будем поддерживать мало-
обеспеченные семьи, предостав-
ляя им дополнительную матери-
альную помощь, которая позволит 
высвободить в их доходе опреде-
ленную сумму средств и напра-
вить их на удовлетворение других 
потребностей. С другой стороны, 
мы будем содействовать развитию 
экономики Ульяновской области, 
поддерживая местных товаропро-
изводителей.

- какие документы необходи-
мо предоставить для получения 
бесплатного детского питания?

- Этим вопросом мы занимаем-
ся совместно с Министерством 
здравоохранения, поскольку бес-
платность определяется нужда-
емостью семьи в получении мер 
социальной поддержки, к которым 
относится также обеспечение дет-
ским питанием. Для того чтобы 
оформить рецепт на бесплатное 
питание, необходимо получить 
рекомендации врача в данном 
виде помощи и справку из органов 
социальной защиты населения 
о том, что семья действительно 
нуждается в мерах социальной 
поддержки, являясь малообеспе-
ченной.  С данными документами 
нужно будет обратиться в детское 
медицинское учреждение по месту 
жительства.

- Существует ли сейчас рас-
пределение бесплатных путе-
вок для детей в лагери или са-

натории?
- Организацией детского отдыха 

в Ульяновске занимается упол-
номоченный орган, действующий 
при Министерстве образования. 
Всем, кто хочет осуществить оздо-
ровление своего ребенка, нужно 
обратиться по адресу: пр-т Нари-
манова, д. 13, каб. 7 . В настоящий 
момент можно получить бесплат-
ные путевки и в наши детские оз-
доровительные лагеря, и в лагеря 
дневного пребывания. Также с 
прошлого года действует новая 
мера социальной поддержки – 
компенсация в размере 5000 ру-
блей за совместное оздоровление 
родителей и ребенка, либо матери 
и ребенка. То есть семья может 
поехать в профилакторий, сана-
торий, получить оздоровительные 
услуги, причем не только в лет-
ний период, но и круглогодично, и 
один раз в два года получить та-
кую меру социальной поддержки, 
обратившись в органы соцзащиты 
населения по месту жительства. 

- Подскажите, пожалуйста, в 
каком размере производятся 
региональные выплаты при 
рождении первого ребенка?

- Действительно, в Ульяновской 
области производятся единовре-
менные денежные выплаты при 
рождении первого, второго, тре-
тьего и последующих детей. Это 
уникальная выплата, которой нет 
в других субъектах РФ. Размер ее 
на первого ребенка составляет 
1100 рублей, на второго – 2000 ру-
блей, на третьего – 3000 рублей. 
Опять же, все зависит от того, в 
какой ситуации находится семья. 
После получения единовремен-
ной выплаты мы можем говорить 
о широчайшем спектре социаль-
ной поддержки, на который можно 
рассчитывать. Если мама одино-
ко воспитывает ребенка, то может 
претендовать на ежемесячную 
выплату в размере 4100 рублей, 
если речь идет о других катего-
риях, о полной семье, то пособие 
выплачивается в размере 200 ру-
блей, если семья с ребенком-ин-
валидом - в размере 300 рублей. 
То есть все зависит от того, к ка-
кой категории мы можем отнести 
ту или иную семью.

У нас на сегодняшний день дей-
ствует, на мой взгляд, замечатель-
ная мера социальной поддержки, 
позволяющая достаточно хорошо 
повысить уровень дохода семьи, 

которая предоставляется и по ли-
нии федерального бюджета. Речь 
идет о выплатах до полутора лет. 
Каждая мама может рассчитывать 
на получение пособия до достиже-
ния возраста полутора лет ребен-
ком в размере 40% среднего зара-
ботка. При этом если женщина не 
является работающей, то соответ-
ствующая выплата производится 
по линии социальной защиты вме-
сте с фондом социального стра-
хования в фиксированной сумме, 
которая примерно соответствует 
6000 рублей. Также для много-
детных семей у нас предусматри-
ваются выплаты до достижения 
ребенком трехлетнего возраста. 
И здесь сумма существенная, она 
выплачивается в размере прожи-
точного минимума, который на те-
кущий момент на душу населения 
составляет 8911 рублей.

Мы рекомендуем всем семьям 
с детьми проверить свое право на 
получение мер социальной под-
держки в органах соцзащиты насе-
ления по месту жительства. 

- Подскажите, пожалуйста, 
куда можно обратиться, если 
ребенок не попадает в садик 
по очереди по достижении им 
трех лет?

- Когда ребенку исполняется 
три года, он имеет право на до-
полнительное образование, со-
ответственно, и место в детском 
саду. Оно может быть предо-
ставлено и раньше, если подой-
дет очередь. Но если до трех лет 
ваш ребенок не получил место, 
то нужно будет обратиться по 
адресу: ул. Полбина, д. 21, где 
вам выпишут направление. При 
возникновении проблем можно 
позвонить непосредственно в 
отдел дошкольного образования 
по телефону 27-30-26.

С прошлого года по инициа-
тиве губернатора у нас реали-
зуются дополнительные меры 
социальной поддержки для от-
дельных категорий семей – ма-
лообеспеченных многодетных 
семей, одиноких родителей, сту-
денческих семей и семей, в ко-
торых родились ребятишки в ре-
зультате многоплодных родов. В 
случае непредоставления места 
в детском саду они могут рассчи-
тывать на получение компенса-
ции, размер которой для жителей 
города Ульяновска составляет  
75 рублей в день. 

- В некоторых субъектах Рос-
сийской Федерации существу-
ет региональный материнский 
капитал. Предусмотрен ли он в 
Ульяновской области?

- Да, в нашем регионе с 2008 
года выплачивается именной 
материнский капитал «Семья» в 
следующих размерах: при рож-
дении второго ребенка – 50000 
рублей, третьего – 100000, чет-
вертого – 150000 рублей и т. 
д. Распорядиться указанным 
сертификатом можно, направ-
ляя средства на улучшение жи-
лищных условий, проведение 
ремонта жилого помещения, по-
лучение образования ребенком, 
получение платных медицин-
ских услуг.

Светлана Скоробогатова

9 июля на заводском радио в рамках проекта «Открытый 
диалог» состоялась «прямая линия» по вопросам  
социальной защиты и социального обеспечения населения. 
Гостями студии стали начальник Главного управления 
труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области Екатерина Сморода и начальник Управления по 
реализации социально значимых программ и проектов 
администрации города Ульяновска Людмила Бабунова. 
В ходе беседы они ответили на вопросы, поступившие от 
работников Ульяновского автозавода.
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11 июля отметила юбилейный день 
рождения водитель погрузчика цен-
тральных складов департамента 
внутренней логистики дирекции по 
планированию и логистике

Ольга Владимировна 
Хорозова.

Администрация, профком ДВЛ и 
коллектив сердечно поздравляют 
Ольгу Владимировну, выражают бла-
годарность за добросовестный труд, 
желают крепкого здоровья, успехов в 
работе, счастья, семейного благопо-
лучия и всего наилучшего в жизни!
Пусть будет настроение хорошим,

Сбываются желанья и мечты,
И дарят те, кто в мире всех дороже,

Тепло своей сердечной доброты.
Ведь это в мире лучшие подарки -
Забота близких, теплота друзей.

Пусть будет много 
и событий ярких,

И радостных приятных мелочей!....................
15 июля исполнилось 50 лет бух-
галтеру департамента экономики и 
финансов   

Валентине Михайловне 
Фуфаевой.

Профсоюзный комитет  и коллектив 
бухгалтерии департамента экономики 
и финансов горячо и сердечно по-
здравляют Валентину Михайловну с 
юбилеем, желают крепкого здоровья, 
больших творческих успехов в ее бла-
городном труде!

Желаем здоровья, бодрости,
Огромной женской гордости.

Уменья быть красивой,
Казаться всем счастливой.
Любить без вздохов, вечно,
Растить детей сердечно.
И жить не годы, а века,

И не стареть вам никогда!.....................
13 июля 90-летие отметил ветеран 
труда УАЗ, труженик тыла

Анатолий Антипович 
Гусев.

13 июля исполнилось 85 лет ветерану 
труда УАЗ, труженице тыла

Марии Петровне 
Иващенко.

14 июля отметила юбилейную дату 
со дня рождения, 85-летие, ветеран 
труда УАЗ, труженица тыла

Мария Федоровна 
Лопатина.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет их 
и желает крепкого здоровья, опти-
мизма, благополучия, любви и заботы 
близких.

Пусть отрада согревает душу,
В сердце торжествует доброта,

«В августе 2015 года отмечает свой 
день рождения флагманская модель Улья-
новского автомобильного завода — UAZ 
Patriot. Десять лет назад с конвейера со-
шел первый серийный внедорожник — кра-
сивый, с принципиально новым уровнем 
комфортности, оснащенности и качества. 
Это событие открыло новую страничку в 
истории не только ульяновского автоги-
ганта, но и всего российского автопрома. 
Его созданию предшествовали огромные 
преобразования на производстве: исполь-
зовались совершенно другие подходы, со-
вершенствовались технологии, модерни-
зировались оборудование и инструмент, а 
главное — менялись менталитет и отноше-
ние сотрудников к своей работе.

Буквально месяц тому назад и мы ре-
шили проверить эту машину на «выживае-
мость», но уже были уверены, что он нас не 
подведет. Проехав почти 7 тыс. км, включая 
и бездорожье Крайнего Севера, напоми-
нающее автотриал и пересечение рек на 
катере, без серьезных поломок вернулись 
домой, пройдя запланированный маршрут. 

Надежду на успешное прохождение 
маршрута придавало и то, что в январе 

2015 года впервые российский внедорож-
ник UAZ Patriot принял участие в легендар-
ном марафоне Дакар, который проходил по 
территории Южной Америки, где успешно 
прошел всю дистанцию (порядка 14 000 
км) по абсолютно разному рельефу: пески, 
горы, пустыни, песчаные дюны.

Учитывая предстоящий юбилей UAZ 
Patriot, мы продолжаем свой маршрут. 
Без участия технического персонала и 
без автомашин сопровождения, без на-
бора запасных частей, узлов и агрегатов 
планируем проехать по труднодоступным 
районам Алтая, Новосибирской обла-
сти, охватив часть Восточно-Сибирских 
регионов, и добраться до озера Байкал 
на обычном, серийном автомобиле, ко-
торый уже побывал на Крайнем Севере. 
Маршрут рассчитан примерно на 12000 
км: Ульяновск - Уфа - Челябинск - Омск - 
Новосибирск - Барнаул - Бийск - Чуйская 
степь: Акташ - Балыктуюль - перевал Кату-
Ярык - Кош-Агач - Кемерово - Красноярск -  
Иркутск - Байкал (Хужир) - Ульяновск».

Продолжение следует.

камиль багаутдинов

Большой автопробег  
в честь 10-летия 

UAZ Patriot

Автомобили Ульяновского автозавода традиционно славятся своими внедорожными 
свойствами и стойкостью в самых суровых условиях, а оттого притягивают к себе внимание 
путешественников и искателей приключений. В честь 10-летия UAZ Patriot ульяновский 
путешественник, блогер и фотограф Камиль Багаутдинов отправляется на UAZ Pickup по 
маршруту Ульяновск - Алтай - Байкал. Газета «Панорама УАЗ» начинает цикл публикаций 
путевых заметок этого захватывающего и красочного путешествия.

Каждым утром всходит 
в небе солнце,

Всюду окружает красота......................
15 июля отметил 90-летие ветеран 
труда УАЗ и МАП, участник Великой 
Отечественной войны

Петр Иванович  
Жуков.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет его 
с этим знаменательным событием и 
желает крепкого здоровья, бодрости, 
оптимизма.

Здоровья крепкого желаем,
Побольше светлых, ясных дней,
И, если можно, постарайтесь

Столетний встретить юбилей......................
17 июля отмечает юбилейный день 
рождения чистильщик окрасочного 
производства 

Мария Николаевна 
Зацепина.

Руководство, профсоюзный комитет 
цеха, коллектив бригады от всей души 
поздравляют Марию Николаевну с 
юбилеем, благодарят за многолет-
ний добросовестный труд и желают 
счастья, радости, здоровья, уютной 
атмосферы в доме, любви и теплоты 
в отношениях, уважения и доверия в 
коллективе, счастливых и радостных 
лет жизни!

Пусть ангел жизнь 
твою хранит,

Беда пускай тебя не знает,
Пусть горе от тебя бежит,
Друзья пускай не забывают.

Пусть радость, счастье, смех,
Удача, радость и успех,
Как лучезарная звезда,

Тебе сопутствуют всегда!....................
17 июля отмечает юбилейный день 
рождения контролер станочных и 
слесарных работ службы качества 
ООО «УАЗ-Автокомпонент»

Лидия  Петровна 
Чинахова.

Администрация, профсоюзный ко-
митет  и коллектив  службы качества  
от всей души поздравляют ее, выра-
жают благодарность за многолетний 
добросовестный труд и желают сча-
стья, здоровья, благополучия, удачи.
Сегодня день рожденья необычный,

Сегодня в вашей жизни юбилей!
И если жизнь поставила «отлично»,

То, значит, все отлично 
будет в ней!

Поверьте, счастью годы не помеха,
И от души хотим мы пожелать

Вам бодрости, здоровья и успехов!
И пусть и дальше все идет 

на «пять»!
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ГОРОСКОП
на неделю

на досуге

ОВЕН (21.03 - 19.04)
На этой неделе могут произойти значитель-
ные события в семейных делах и вопросах, 
связанных с вашим недвижимым имуще-
ством. Не стоит пренебрегать знаками и при-
метами, которые преподносит судьба. Риско-
вать сейчас нет никакого смысла. 
ТЕЛЕЦ (20.04 - 20.05) 
В это время старайтесь сохранять трезвый 
взгляд на вещи. Практически из любой си-
туации вы рано или поздно найдете выход. 
Также будьте более осторожны с новыми 
знакомствами, не исключено, что люди могут 
испытывать к вам лишь корыстные интересы. 
бЛИЗНЕЦЫ (21.05- 21.06)
Эта неделя может принести Близнецам не-
кие важные события в финансовой сфере. 
Возможно, вы сможете найти кардинально 
новый источник своего дохода. Сейчас вы 
также станете более инициативными в обще-
нии, будете чаще первыми начинать разгово-
ры, беседы и диалоги.
РАк (22.06 - 22.07)
В предстоящий период на первый план  
выйдут материальные проблемы. Не стес-
няйтесь обращаться за помощью к друзьям 
- долг вы сможете вернуть очень быстро.  
К любой входящей информации в это время 
стоит относиться с большей осторожностью, 
опасность дезинформации или обманов сей-
час значительно повышена.
ЛЕВ (23.07 - 22.08)
Будьте готовы к любым неожиданностям: 
скорее всего, в данный период судьба пре-
поднесет вам сюрприз. На работе поста-
райтесь побыстрее завершить все начатые 
дела, в противном случае не сможете при-
ступить к новым. 
ДЕВА (23.08 - 22.09)
В ближайшую неделю не стоит принимать 
необдуманных решений, которые могут по-
влечь за собой потерю крупной суммы денег. 
Из-за напряженного состояния могут возник-
нуть ссоры на пустом месте как в семье, так 
и с друзьями.
ВЕСЫ (23.09 - 22.10)
Сейчас благоприятное время для различных 
перемен, начала любых дел и новых отноше-
ний. За что бы вы ни взялись, все в конечном 
итоге закончится вашей победой. В личных 
отношениях эта неделя обещает сложиться 
удачным образом для всех Весов, которые 
хотят позитивных перемен в своей жизни.
СкОРПИОН (23.10 - 21.11)
Из-за проблем на работе вы будете чувство-
вать себя некомфортно. Душевное равно-
весие помогут восстановить близкие люди 
- обратитесь к ним за помощью и советом. В 
ближайшие дни предстоит немало встреч и 
поездок. Вы познакомитесь с новыми людь-
ми и установите прочные рабочие связи.
СТРЕЛЕЦ (22.11 - 21.12)
В самое ближайшее время вам придется 
окончательно признать, что перевоспитать 
близкого человека не представляется воз-
можным. Постарайтесь понять и принять его 
таким, каков он есть. Особого внимания в 
этот период потребует ваше здоровье. 
кОЗЕРОГ (22.12 - 19.01)
Ваш девиз на ближайшую неделю - не рас-
слабляться! Отдохнуть вы тоже сможете, но 
лишь спустя некоторое время. Не стоит об-
ращать внимание на некорректные выска-
зывания коллег - пропустите их мимо ушей. 
Во второй половине недели не стоит брать 
деньги в долг и пытаться присвоить себе что-
то чужое.
ВОДОЛЕй (20.01 - 18.02)
На этой неделе накопившаяся усталость даст 
о себе знать. Не старайтесь объять необъят-
ное! Устройте себе отдых, даже несмотря на 
количество нерешенных вопросов. Предстоя-
щий период также неплохо подходит для нала-
живания личных взаимоотношений.
РЫбЫ (19.02 - 20.03)
Эта неделя может принести вам настоящий 
прорыв в творческой деятельности, особенно 
в том случае, если вы занимаетесь ей посто-
янно. Стоит уделить больше внимания свое-
му здоровью, избегайте стрессов на работе.

Соревнования по пляжным видам спорта  
в рамках спартакиады Ульяновского автозавода

Внимание! Конкурс!
Редакция газеты «Панорама УАЗ»  в преддверии 

отпуска объявляет о запуске фотоконкурса «Отпуск-
ные моменты». Для того чтобы принять участие в кон-
курсе, необходимо сделать оригинальную фотографию 
во время отпуска и прислать ее по электронной почте 
aa.sorokin@sollers-auto.com или принести в редакцию 
лично (МСК-2, 4-й этаж). Специальная комиссия выбе-
рет победителя, который получит ценный приз.

Открывать спортивный 
день в 10.00 будут состя-
зания по пляжному во-
лейболу. В состав коман-
ды входит два участника 
– мужчина и девушка. В 
13.00 начнется турнир по 
пляжному футболу. По пя-
теро парней от каждой ко-

манды сразятся в искусстве 
владения мячом на песке. 
Приглашаем всех поддер-
жать своих коллег и друзей, 
а самые активные могут 
подать заявку на участие 
по адресу: ns.nikiforova@
sollers-auto.com или по 
телефону 40-97-45.

В воскресенье, 19 июля, на центральном пляже 
города состоятся увлекательные соревнования 
в рамках заводской спартакиады.

Посетители выставки получают уникаль-
ную возможность перенестись на десятки 
тысяч лет назад и воочию увидеть невероят-
ное прошлое нашей планеты.

На выставке можно послушать экскурсию, 
сфотографироваться, посмотреть на большом 

экране увлекательный научно-популярный 
фильм о жизни доисторических жи-
вотных. Для маленьких посетителей 
работает игротека: барельефный 

стол, пазлы, стол-мозаика.

На выставке в Литературном музее «Дом 
Языковых», словно живые, двигаются, 
издавая устрашающие звуки, мамонт, 
свирепый саблезубый смилодон, наземный 
ленивец-мегатерий, птица-диатрима, зве-
роящер дицинодонт, носорогоподобный 
эмболотериум, свиноподобное 
животное-дэодон, шерстистый 
носорог, глиптодонт. 

Выставка движущихся доисторических животных 
«Гиганты ледникового периода»

В команду 
Ульяновского 

автомобильного 
завода требуются:

Отдел кадров ОАО «УАЗ»: Московское шоссе, 92,  каб. 7, 10
тел.: 40-94-86, 40-99-77, 40-94-84

personal-uaz@sollers-auto.com

● Стропальщики

● Операторы станков с ЧПУ

● Слесари-инструментальщики

● Наладчики автоматических линий 

         и агрегатных станков

● Электромеханик по лифтам

● Водители погрузчика

● Инженеры-конструкторы  
    (знание 2D, 3D программ,  
    «Автомобиле-, тракторостроение»)

● Инженеры-технологи  
    («Технология машиностроения»)

● Специалист по закупкам
   (высшее образование, 
    опыт работы в закупках желателен,   
   знание английского языка)

● Начальник смены склада
● Мастер склада
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