
Уважаемые коллеги,  
дорогие ветераны!

Для нас Новый год остается символиче-
ским рубежом для подведения итогов ухо-
дящего года и точкой отсчета для новых 
дел и начинаний. 

В 2023 году за плечами команды группы 
СОЛЛЕРС – очередные победы и успешно 
реализованные проекты. Мы дали старт 
CKD-производству автомобилей Sollers 
Atlant в Елабуге, построили и открыли 
совершенно новую площадку по выпуску 
малотоннажных грузовиков Sollers Argo в 
Ульяновске, перезапустили автозавод во 
Владивостоке с новой линейкой пикапов 
под нашим брендом,  уже в декабре на 
заводе в ОЭЗ «Алабуга» начинается про-
изводство дизельных двигателей 2.0 л. Все 
эти проекты были реализованы в кратчай-
шие сроки и дают нам право говорить о 
том, что СОЛЛЕРС уверенно движется к 
своей стратегической цели – завоеванию 
лидерства в сегменте LCV в это отнюдь 

непростое время, которое преподносит 
нам новые вызовы и мотивирует искать и 
находить новые решения для того, чтобы 
обеспечить развитие бизнеса и повыше-
ние благосостояния наших сотрудников.

Сейчас мы наблюдаем уверенный рост 
объемов продаж и доли на рынке по брен-
дам УАЗ и Sollers, сохраняем и преумно-
жаем все социальные гарантии работ-
ников на производственных площадках 
группы, а все инвестиционные проекты 
утверждены и запущены. 

Мы также строим амбициозные планы и 
заложили фундамент дальнейшего роста 
на 2024-2025 годы, заявив о старте про-
ектов по производству коробок передач в 
Заволжье и компонентов систем безопас-
ности в Ульяновске, а в самое ближайшее 
время будем готовы объявить о своих 
планах по локализации штамповочного 
производства. Мы продолжим не только 
активно локализовывать свои продукты, 

но и расширять линейку автомобилей, 
выпускаемых СОЛЛЕРС.

Ключевым звеном дальнейшего раз-
вития группы несомненно остается УАЗ, 
который в этом году успешно выполнил 
все коммерческие и государственные 
заказы и продолжает стабильно работать. 
Мы продолжим развивать и модернизи-
ровать модельный ряд УАЗ, сохраняя и 
укрепляя статус в нише рамных внедо-
рожников и пикапов. Уверен, группе СОЛ-
ЛЕРС по силам самые сложные вызовы 
– в том числе благодаря каждому из вас и 
тому уникальному человеческому ресур-
су, которым обладает компания.

В Новом 2024 году желаю вам и вашим 
близким крепкого здоровья, счастья, уве-
ренности в своих силах и оптимизма. 
Пусть в ваших домах всегда царят благо-
получие, любовь и процветание!
Председатель Совета директоров ПАО «СОЛЛЕРС» 

Адиль Ширинов

Электронную версию газеты читайте на сайте life.uaz.ru
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новости

Глава Минпромторга России Денис Мантуров передал 
партию автомобилей УАЗ Патриот для передовой

Продажи группы СОЛЛЕРС в РФ в ноябре выросли 
в 1,5 раза в годовом сравнении

Заместитель Председателя Правительства 
Российской Федерации – Министр 
промышленности и торговли РФ Денис 
Мантуров передал фронту автомобили УАЗ 
Патриот, которые будут использоваться для 
решения сложных логистических задач в зоне 
специальной военной операции. В мероприятии 
также принял участие руководитель Исполкома 
Народного Фронта Михаил Кузнецов.

Минпромторгом России 
инициирована поставка и 
безвозмездная передача 
новым регионам Россий-
ской Федерации более 

1,5 тысяч автомобилей 
УАЗ Патриот в 2023-2024 
годах. Передача воен-
ным на СВО такой боль-
шой партии автомобилей 

стала возможной благода-
ря оперативной реакции 
Правительства и отече-
ственной промышленно-
сти на запрос передовой. 
Общероссийский Народ-
ный Фронт при поддержке 
Правительства Донец-
кой Народной Республи-
ки распределит технику 
воинским частям и меди-
цинским учреждениям, 
работающим в зоне специ-
альной военной операции. 
Такая техника необходи-
ма для выездов срочных 
аварийных и медицинских 
служб, доставки гумани-
тарной помощи и эвакуа-
ции населения.

«По заданию Минпром-
торга России Ульяновский 
автомобильный завод 
оперативно произвел 
всю необходимую пар-
тию машин. На сегодня 
свыше пятисот автомо-
билей уже доставлены 
в Ростовскую область. 
Отсюда при содействии 
Общероссийского Народ-
ного Фронта они будут 
распределены по всем 

четырем субъектам. Не 
сомневаюсь, что коллеги 
быстро решат эту задачу, 
и остальные автомобили 
в ближайшее время также 
будут направлены в воин-
ские части и мед.учрежде-
ния», – отметил вице-пре-
мьер – глава Минпромтор-
га России Денис Мантуров.

Вице-премьер также 
поздравил бойцов и всех, 
кто оказывает помощь в 
доставке гуманитарных 
грузов, с получением над-
ежной и очень востребо-
ванной в нынешних усло-
виях техники.

Весь необходимый объ-
ём техники был выпущен 
Ульяновским автомобиль-
ным заводом в рекордно 
короткие сроки - менее 
чем за два месяца. Для 
решения задач фронта 
были выбраны автомоби-
ли УАЗ Патриот, которые 
за счет своих утилитар-
ных качеств подходят для 
использования в условиях 
пересеченной местности.

«Ребятам на передовой 
автомобили очень нужны. 

В условиях обстрелов, 
в том числе кассетными 
боеприпасами, посто-
янных атак FPV-дронов, 
необходимости переме-
щаться по минным полям, 
бездорожья срок службы 
даже самой хорошей тех-
ники сильно сокращается. 
Когда мы ездим по новым 
регионам, то достаточно 
часто встречаем передан-
ные нами машины с сим-
воликой Народного фрон-
та, которые перевозят в 
тыл раненых, задейство-
ваны в доставке амуниции 
и решают другие важные 
боевые задачи. Стараем-
ся по возможности перего-
ворить с ребятами, узнать, 
как работает техника, 
получаем очень много бла-
годарностей в адрес заме-
чательных людей, которые 
жертвуют деньги и технику. 
Зная, что Народный фронт 
обладает информацией о 
том, где машины нужнее 
всего, и опытом органи-
зации доставки транс-
портных средств, Денис 
Валентинович Мантуров 

– заместитель Предсе-
дателя Правительства и 
команда Минпромторга 
предложили нам стать 
партнерами в передаче 
рекордной партии автомо-
билей. Ребята на передо-
вой рады и подержанным 
машинам, и большая часть 
из 3 тысяч, что мы уже 
передали, именно такая, 
но сразу 1500 новеньких 
УАЗов «Патриот», прио-
бретенных у Ульяновского 
автомобильного завода, – 
это очень серьезный вклад 
в нашу будущую победу!», 
– рассказал руководитель 
Исполкома Народного 
фронта Михаил Кузнецов.

Михаил Кузнецов напом-
нил, что сейчас Народный 
фронт ведёт Новогодний 
сбор, чтобы закупить воен-
ным тепловые пушки, печ-
ки, теплую одежду и обувь, 
поздравить как можно 
большее количество бой-
цов, а также призвал захо-
дить на сайт «Всё для 
победы» и присоединять-
ся к сбору.

Продажи компании СОЛЛЕРС (без учета 
Ford Transit) в ноябре 2023 года выросли в 
годовом выражении на 49,8%, до 5,235 шт., что 
превысило результат октября на 2,6%, следует 
из данных компании, с которыми ознакомился 
«Интерфакс».

Как сообщили в пресс-
службе ПАО «СОЛЛЕРС», 
за прошлый месяц в РФ 
было реализовано 3,833 
автомобилей УАЗ. Таким 
образом, их продажи пока-
зали рост год к году на 9,7% 
(с 3,494 в ноябре 2022 года), 
а помесячно - снизились на 

0,5% (с 3,851 шт. в октябре 
2023 года). В частности, 
за ноябрь было продано 
1,594 машин СГР, 1,166 
«Патриотов», а также 530 
«Профи», 501 «Пикап» и 42 
«Хантера».

Продажи входящих 
в портфель СОЛЛЕРС 

автомобилей бренда Sollers 
- включая как LCV моделей 
Atlant и Argo, так и пикап ST6 
- в ноябре были на уровне 
1,402 шт. Это на 12,2% пре-
высило результат октября. 
Динамика год к году не 
приводится, так как прода-
жи машин Sollers начались 
после ноября 2022 года.

Таким образом, совокуп-
ные продажи марок УАЗа и 
Sollers в ноябре составили 
5,235 шт., что превысило 
показатель за аналогичный 
месяц 2022 года на 49,8%, а 

результат октября этого года 
- на 2,6%.

Всего в январе-ноябре 
2023 г. СОЛЛЕРС реализо-
вал на российском рынке 
40,062 автомобилей. Прода-
жи выросли на 37,8%. В том 
числе, 32,532 УАЗов, увели-
чившихся на 40,5% и 7,53 
машин под брендом Sollers, 
которые начали выпускать-
ся в конце ноября 2022 года. 
Накопленный показатель 
также не включает данные о 
продажах Ford Transit.

Источник: Финмаркет

Больше производительности, лучше качество: как новое оборудование изменит 
производственные процессы механосборочного производства

В улучшении производственных процессов 
важную роль играет внедрение современного 
оборудования. Именно поэтому ООО «УАЗ-
Механосборочное производство» приняло решение 
о закупке и установке двух новых токарных 
станков с ЧПУ. Это позволит существенно увеличить 
производительность труда и повысить качество 
выпускаемой продукции.

Одной из проблем, с кото-
рой столкнулось производ-
ство, была необходимость 
ежедневно вручную пере-
мещать и обрабатывать 
большое количество тяже-
лых деталей - продольных 
штанг подвески. Вес одной 
такой детали составляет 
10 килограммов. С тяжелой 
работой по силам справить-
ся лишь токарю с хорошими 
физическими параметра-
ми. На производстве таким 
сотрудником является Антон 
Вальков, обрабатывающий 
до 150 штанг в день. Другие 
сотрудники обрабатывают 
около 90 шт. за смену. Раз-
ница в выработке серьезно 
влияла на выполнение про-
изводственного задания. 
Поэтому в июле 2023 года 
приняли решение о закупке 

нового оборудования. Рабо-
тали быстро, чтобы обеспе-
чить постоянный поток дета-
лей и выполнить все заказы 
точно в срок.

В ноябре в цехе произ-
водства агрегатов УАЗ-
МСП установили два новых 
токарных станка с ЧПУ. В 
декабре сотрудники присту-
пили к их пуску. Первый ста-
нок предназначен для обра-
ботки продольной штанги 
автомобиля УАЗ Патриот, 
второй – для обработки 
штанги стабилизатора СГР. 
Оба они установлены рядом 
друг с другом для того, что-
бы сотрудники соверша-
ли меньше перемещений. 
В случае необходимости 
один станок можно перена-
ладить на работу другого. 

Сотрудники, которые будут 
работать на участке, в бли-
жайшее время пройдут обу-
чение и повысят квалифика-
цию. Обученные сотрудники 
смогут одновременно обра-
батывать детали на обоих 
станках. 

С внедрением нового 
оборудования до минимума 
снизится влияние человече-
ского фактора на производ-
ственный процесс. По пред-
варительным подсчетам, в 
два раза вырастет произво-
дительность и в полтора - 
экономическая выгода. Бла-
годаря автоматизированной 
работе повысится качество 
деталей. 

Интересная традиция 
сложилась в Механосбороч-
ном производстве. Новые 

площади, полы и стены, 
участки и станки красят 
белой краской. Цех стано-
вится светлее и чище. Поэ-
тому на месте установки 
оборудования уже покра-
сили полы. – Казалось бы, 
белый цвет и масляные 
станки - несовместимые 
вещи. Однако мы стремимся 
к их объединению. Поднима-
ется культура производства, 
изменяется настроение сот-
рудников, повышается моти-
вация и качество продукции. 
Люди положительно отно-
сятся к переменам. Настро-
ены мы позитивно, – отме-
чает генеральный директор 
ООО «УАЗ-Механосбороч-
ное производство» Андрей 
Трещёв. 

Алина Сурова
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события и люди

Дорогие друзья и 
коллеги!

 Новый год ставит перед 
нами новые задачи, дарит 
новые открытия. Год ухо-
дящий был богат на раз-
личные проекты. Многое 
удалось реализовать, но 
еще больше предстоит 
сделать в грядущем году. 

Пусть 2024 год перехва-
тит эстафету созидания 
и порадует новыми свер-
шениями! В наступающем 
году мы с Вами продолжим 
совместно работать, сов-
местно ставить цели и достигать результатов.

Наш дружный заводской коллектив всегда славился 
своей эффективностью и сплочённостью. Это наши 
традиции, будем поддерживать их и в наступающем 
году. 

Главная ценность любого процесса - это люди. 
Потому я желаю каждому сотруднику хорошо отдох-
нуть и провести новогодние праздники в кругу своих 
любимых и друзей. 

Пусть работа приносит Вам удовольствие и удов-
летворение. Желаю Вам достижения всех поставлен-
ных целей, здоровья, мира и благополучия! С Новым 
годом!

Генеральный директор 
ООО «УАЗ-Штамповочное производство»

Денис Куренков 

Дорогие работники УАЗа 
и дочерних обществ!

От всего сердца хочу 
поздравить вас с наступа-
ющим Новым годом. Этот 
семейный праздник при-
зван объединять всех: и 
маленьких детей, ждущих 
под ёлкой подарок от Деда 
Мороза, и взрослых, кото-
рые спешат порадовать 
своих близких, и пожилых 
людей, которые также пред-
аются беззаботным новогод-
ним воспоминаниям. 

Новогодние праздники 
позволяют провести время с пользой: кто-то встает на 
лыжню, кто-то объезжает любимых родственников и 
посещает старых друзей, кто-то отправляется по дерев-
ням, а у кого-то появляется больше времени для прогу-
лок по украшенному к празднику городу. Мы же хотим 
пожелать всем нашим сотрудникам плодотворного отды-
ха, чтобы за первые недели Нового года у Вас нашлось 
время для всех ваших близких!

В этом году Вы отлично поработали, а 2024 год гото-
вит еще не мало сложных задач. Потому советую всем 
сотрудникам хорошо отдохнуть на праздниках, а после 
вернуться на производство с новыми силами и хороши-
ми эмоциями. Ведь именно Ваш настрой в Новом году 
позволит достигать больших успехов как в производстве, 
так и во всех остальных сферах жизни. 

С праздником!
Генеральный директор 

ООО «УАЗ-Механосборочное производство» 
Андрей Трещёв.

Уважаемые коллеги и ветераны УАЗ!
Новый год – это время ярких и счастливых моментов, когда мы подводим итоги и с надеждой смотрим в будущее. Уходящий 2023-й год, несмотря на 

все трудности, подарил нам новые достижения, амбициозные планы и идеи. Мы справились со всеми вызовами и сегодня строим далеко идущие планы. 
Главное, что к новым свершениям мы движемся вместе -  командой Ульяновского автомобильного завода. Все мы – это крепкая семья автозаводцев, для 
которых УАЗ – это больше, чем просто работа.

В канун Нового года я хочу сказать слова признательности всем работником нашего предприятия. Спасибо за ваш труд, за достижение успехов и 
стремление быть лучшими в области автомобилестроения. Наш коллектив развивает свои лучшие традиции: командный подход в работе, поддержку 
социальных инициатив, преемственность поколений. В свою очередь, старшее поколение заводчан с удовольствием делится жизненным опытом на 
личных встречах. Я уверен, что профессиональному коллективу предприятия по плечу любые цели. Сегодня наши усилия направлены на развитие про-

мышленной площадки, на иновационные подходы и проекты, которые позволят нам и дальше развивать технологии, 
повышать эффективность, увеличивать рыночную долю, а значит и повышать благосостояние каждого сотрудника.

В 2023 году мы увеличили объемы продукции и вот уже несколько лет стабильно повышаем заработную плату. 
Мы нашли новых партнеров и поставили перед собой новые цели. Такие результаты невозможны без мастерства и 

преданности любимому делу.
В канун Нового года я хотел бы пожелать каждому из вас и вашим семьям счастья, здоровья и благополучия. Пусть 

наступающий год принесет вам новые возможности, радостные моменты и успехи во всех ваших начинаниях.
Генеральный директор ООО «УАЗ» Алексей Спирин

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

Сердечно поздравляю 
вас с наступающим Новым 
годом!

Вот и подошел к концу 
2023 год. Для каждого из 
нас он запомнится по-раз-
ному, но, так или иначе, 
это был год напряженной 
работы, воплощения в 
жизнь новых проектов и решений, насыщенный ярки-
ми событиями. В уходящем году профсоюзный коми-
тет стремился использовать все возможности соци-
ального партнерства для повышения благосостояния 
работников, обеспечения условий для достойного 
труда, создания благоприятной атмосферы в кол-
лективе. В канун Нового года, прежде всего, хочется 
высказать всем вам слова особой благодарности за 
трудолюбие и оптимизм, понимание и доверие.

Пусть новый год станет годом новых достижений, 
новых возможностей, и пусть успех сопутствует всем 
вашим начинаниям! Пусть у каждого из вас вопло-
тятся в жизнь самые заветные мечты. От всей души 
желаю крепкого здоровья, бодрости духа и неисся-
каемого оптимизма, благополучия и удачи вам и 
вашим близким!

В.И. Бычков, председатель профсоюзной организации 
Ульяновского автомобильного завода

Уважаемые коллеги, 
друзья, ветераны!

Сердечно поздрав-
ляю вас с наступающим 
Новым 2024 годом!

Благодарю актив Сове-
та ветеранов за проде-
ланную работу в уходя-
щем году, Совет молодё-
жи - за волонтерскую 
помощь и заботу и выра-
жаю искреннюю призна-
тельность руководству 
завода за поддержку 
ветеранской организа-
ции и внимательное отношение к пожилым людям. 

В наступающем году хочу пожелать мира и спо-
койствия в каждом доме, добра, взаимопонимания, 
достатка, любви, счастья, душевного равновесия, 
успехов во всех начинаниях, побольше радости, 
крепкого здоровья и всех благ! Пусть сбудутся самые 
заветные мечты и планы!

Анатолий Лазарев
Председатель Совета ветеранов УАЗ

Уважаемые коллеги, 
друзья! 

Поздравляю всех вас 
с наступающим Новым 
годом! 

Уходящий год был 
непростым и для нашего 
предприятия, и для стра-
ны в целом. Но несмотря 
на все трудности, мы с 
оптимизмом и надеждой 
на добрые перемены 
встречаем 2024 год. Пусть 
Новый год станет для всех 
предприятий производст-
венной площадки УАЗ отличным стартом для качест-
венной и продуктивной работы.

Хочу поблагодарить каждого из вас за личный вклад 
в общее дело, пожелать всем хорошо отдохнуть за 
новогодние праздники. Впереди много работы и про-
ектов, которые нам с вами предстоит реализовать в 
2024 году – от этого зависит наше будущее, финан-
совое благополучие, уверенность в завтрашнем дне. 

В Новом году желаю всем вам успехов и высо-
ких результатов в работе, доброй и дружественной 
атмосферы в коллективах, здоровья и благополучия 
вам и вашим близким!

Генеральный директор
ООО «УАЗ-Автокомпонент»

Сергей Исаев

Уважаемые коллеги, 
работники ООО «УАЗ-Тех-
инструмент», Ульяновско-
го автомобильного заво-
да и всех предприятий 
группы «СОЛЛЕРС»!

Подводя итоги 2023 года, 
считаю, что мы показали 
очень хорошие результа-
ты – выполнили крупные 
и сложные заказы, смогли 
адаптироваться к новым 
экономическим реалиям, 
нарастить профессиональ-
ные компетенции и приум-
ножить опыт.

«УАЗ-Техинструмент» уверенно держит позиции одно-
го из ведущих в России инструментальных производств. 
Мы помогаем осваивать новую продукцию, модернизи-
ровать действующий модельный ряд как предприятиям 
нашей группы, так и другим российским заводам – дела-
ем штампы и технологическую оснастку.

Хочу обратиться к каждому работнику и поблагода-
рить каждого из вас за труд, мастерство, преданность 
своей работе и машиностроительной отрасли.

Поздравляю работников всех предприятий – 
«УАЗ-Техинструмент», ПАО «СОЛЛЕРС», дочерних 
обществ Ульяновского автомобильного завода и ваших 
близких с наступающим Новым 2024 годом и Рождест-
вом. Желаю здоровья, творческих успехов в достиже-
нии поставленных целей и исполнения желаний!

С наилучшими пожеланиями, генеральный директор 
ООО «УАЗ-Техинструмент» Владимир Кутузов
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события и люди

Как встретишь Новый год, 
так его и проведешь!

Уважаемые сотрудники и ветера-
ны Управления главного энергетика! 
Примите искренние поздравления с 
профессиональным праздником – 
Днём энергетика! 

Энергетическая отрасль в наше 
время по праву считается одной 
из самых жизненно необходимых 
и сложных. Работа в энергетике 
почетна и ответственна. Поэтому 
мне особенно приятно выразить 
благодарность и признательность 
каждому члену нашей команды за 
преданность профессии, за честное 

и достойное отношение к работе, 
за ответственный и результативный 
труд.

Коллектив Управления главного 
энергетика обеспечивает надеж-
ность и эффективность энергоснаб-
жения нашего предприятия, созда-
вая тем самым условия для его 
развития и процветания. Мы стоим 
на страже тепла и света, обеспечи-
ваем комфорт и благополучие сот-
рудников на рабочих местах. Спа-
сибо вам за то, что в любое время 
года, в любых погодных условиях и 

экстремальных ситуациях вы готовы 
действовать слаженно и оператив-
но, проявляя мужество, стойкость и 
самоотверженность.

Всем сотрудникам нашего Управ-
ления я желаю дальнейших произ-
водственных достижений, реализа-
ции масштабных проектов, надеж-
ной и безаварийной работы. Желаю 
успешного завершения всех начи-
наний, счастья, крепкого здоровья и 
благополучия! 

Главный энергетик УГЭ 
Вячеслав Вавилов 

С Днем энергетика!

Заводской дружный коллектив богат 
традициями и добрыми верными приметами. 
Коллективы производств предприятия 
поделились своими секретами и проверенными 
способами о том, как встретить Новый год, 
чтобы весь последующий период не покидала 
удача и финансовое благополучие, чтобы семья 
и близкие люди были здоровы и счастливы. 

Уважаемые коллеги! Пусть этот год унесет с собой все беды 

и печали, а новый год подарит незабываемые впечатления, здоровье, 

неиссякаемую энергию и оптимизм.

Коллектив склада 78130 
центральных складов к 
празднованию Нового года 
готовится очень тщатель-
но. Работники центральных 
складов лучше всех знают, 
что у каждой вещи, должно 
быть свое место. И такой 
порядок имеет большое 
значение. 

- Мы всем коллективом 
нарядили рабочее место, 
дома тоже уже все готово 
- постарались. Кроме при-
готовления вкусных блюд, 
выбора наряда и загадыва-
ния желаний есть еще один 
главный атрибут праздника 
– подарки. Подарки приятно 
как получать, так и дарить. 

Чтобы угодить с подарком 
надо очень постараться. Но 
важно и простое внимание. 
Хотим пожелать всем, что-
бы в следующем году все 
были здоровы и счастливы, 
мирного неба над головой и 
душевного равновесия.

Дарить можно все что 
угодно – скатерть, кошелек, 
валенки, шкатулки, рамки 
для фото. В наступающем 
году символично дарить 
предметы с изображением 
дракона, еще будет умест-
ным, если подарок будет 
зеленого цвета и из дерева. 
И пусть они приносят своим 
хозяевам только удачу.

В наступающем 2024 году 
основное место среди ново-
годних явств должны зани-
мать мясные блюда - говяди-
на, баранина, свинина, утка 
или индейка (кроме кролика 
и курицы) и морепродукты. 
На гарнир подойдут свежие 
овощи или рис. Непремен-
но должны быть на столе 
и свежие фрукты, особенно 
апельсины и мандарины. Оре-
хи на новогоднем столе ассо-
циируются с богатством, 

здоровьем и долголетием. 
Приготовьте рыбу, чтобы 
следующие 12 месяцев при-
несли вам успех и изобилие. 
Это может быть как запе-
ченный карп или аппетит-
ные стейки лосося, так и 
традиционные для многих 
из нас бутерброды с икрой. 
И наконец, зелень – это не 
только красиво, но и очень 
вкусно! А еще она символизи-
рует рост и развитие. 

Важно, чтобы новогод-
ний стол буквально ломил-
ся от блюд, так считают 
председатели профкомов 
предприятия. 

- Новый год - это празд-
ник для каждой семьи. Ведь 
если разобраться у каждой 
семьи есть свои традиции 
празднования. Место, атри-
буты, костюмы и, конечно 
же, приготовление самых 

вкусных блюд. У каждой 
семьи есть коронное ново-
годнее блюдо и основной 
рецепт его приготовления 
для привлечения удачи и 
благополучия в наступа-
ющем году – делать все с 
любовью. Мы хотим поже-
лать каждому сотруднику 
предприятия любви. Пусть 
все удается и получается, и 
все задуманное сбудется.

Новый Год один из самых 
ярких праздников. Лучше 
его встречать в кругу семьи, 
так считает коллектив участ-
ка сборки кузовов СГР. 

- У нас большой коллек-
тив, мы все делаем вме-
сте - работаем и отдыхаем. 
Новый год — это любимый 
и долгожданный праздник и 
встречать его всегда хочет-
ся особенно, торжественно 
и красиво и чтобы обяза-
тельно рядом близкие люди. 
Новый год любят все и взро-
слые и дети. Всем хочется, 
чтобы желания исполня-
лись, а когда вокруг тебя 
любящие люди новогоднее 
волшебство утраивает свою 
силу и все сбывается. Глав-
ное, правильно их загады-
вать. Написанное на бумаге 
желание будет сформули-
ровано правильно. Затем 
под бой курантов его можно 

сжечь и пепел выпить вме-
сте с шампанским. Желаем 
всем коллегам счастья в 
наступающем году, здоро-
вья крепкого и благополу-
чия. Пусть родные, близкие 
и друзья будут рядом.

Существует много раз-
ных способов для загадыва-
ния желаний в новогоднюю 
ночь. Вот один из них. Нужно 
заранее написать на двенад-
цати листочках двенадцать 
сокровенных «хотелок», уло-
житься в каждом случае в 
одно предложение. Положить 
их под подушку, когда будешь 
ложиться спать в новогод-
нюю ночь. Утром вытащить 
любую бумажку. Не подсма-
тривать! Она станет отве-
том на вопрос, что сейчас 
для вас самое главное. И не 
забывайте всем сердцем 
верить, что желание сбу-
дется! Проверено! Как украсить дом и подо-

брать образ, что надеть и 
какие блюда приготовить — 
ничего нельзя упускать из 
вида.

Женский коллектив маля-
ров участка сдачи автомо-
билей производства сборки 
и сдачи автомобилей счи-
тает, что выбор цвета для 
наряда занимает важную 
часть в подготовке к празд-
нику. Однако важен не толь-
ко цвет, но и фасон. 

- Мы очень любим Новый 
год. Это прекрасный празд-
ник для встреч с родными 
и друзьями в сказочной 
атмосфере. Хочется в эти 
дни как-то особенно пре-
образиться, надеть что-то 
новое, необычное. Стара-
емся, чтобы подходило под 
символику года. И всегда 
обращаем внимание на цвет 
наряда — это очень важно. 
У нас профессия связа-
на с цветами, оттенками и 

тонами. Правильно подо-
бранный цвет влияет на все: 
на настроение, на аппетит, 
на качество. Хотим всем 
пожелать, чтобы в следую-
щем году все делали пра-
вильный выбор и тогда весь 
год нас всех будет сопрово-
ждать удача. 

По восточному календа-
рю, символом грядущего 
2024 года станет Зеленый 
Деревянный Дракон. Соглас-
но поверьям, он воплощает 
удачу, благополучие и благо-
родство. В Китае считают, 
что годы под знаком дракона 
становятся периодами про-
цветания, а зеленый цвет 
мифического зверя указыва-
ет на возрождение, гибкость 
и дипломатичность. В 2024 
году стихией Зеленого Дра-
кона станет дерево. Поэ-
тому лучшими цветами для 
новогодней ночи считаются 
зеленый и золотой. Нейт-
ральными вариантами будут 
красный и черный.
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твои люди, завод

Инновационный подход к проверке 
герметичности кузовов

 «Школа бригадиров» учит развивать 
управленческие навыки

Сотрудники УАЗа разработали и внедрили комплект 
специальных съемных заглушек для кузовов автомобилей 
УАЗ Патриот и Sollers Argo.  

Разработанные элементы 
позволят автомобилям про-
ходить AirFlow тест на гер-
метичность в соответствии с 
общемировыми техническими 
требованиями.

К реализации проекта при-
ступили специалисты комп-
лекса технологической оснаст-
ки УГМеха под руководством 
Антона Соболева. В команду 
вошли Александр Баринов и 
Павел Исаев. 

Оснастка полностью соот-
ветствует геометрии и осо-
бенностям строения кузова. 
Заглушки изготовлены из спе-
циальных материалов, позво-
ляющих наилучшим образом 
проанализовать кузов автомо-
биля во время прохождения 
тестов. Некоторые элементы 
должны быть прозрачными. 
Так оператору проще прово-
дить анализ на несоответст-
вия, находясь внутри автомо-
биля во время теста. Поэтому 
заглушки лобового и заднего 
стекла изготовлены из орг-
стекла. Другие выполнены из 

ABS-пластика и сделаны по 
технологии вакуумной фор-
мовки для не плоских деталей. 
Заглушки крепятся набором 
струбцин, обеспечивающих 
герметичность соединения.

Технологические службы 
предприятия проводят анализ 
готового комплекта оснастки. 
После чего он будет передан 
в лабораторию промышлен-
ной площадки «Алабуга», где 

автомобили пройдут провер-
ку на предмет соответствия 
международным стандартам 
качества.

«Проект стал отличным при-
мером инноваций в автомо-
бильной отрасли. Его успеш-
ная реализация позволит 
улучшить качество автомоби-
лей и повысить соответствие 
современным требованиям 
безопасности и герметичности 
кузова», - руководитель служ-
бы УГМех Антон Соболев.

Алина Сурова

На протяжении нескольких лет Ульяновский 
автомобильный завод проводит обучение бригадиров 
в «Школе бригадиров. Это эффективный курс, 
разработанный отделом развития персонала и 
направленный на развитие компетенций бригадиров, в 
первую очередь, в сфере управления. В ходе обучения 
бригадиры проходят тренинги по охране труда и технике 
безопасности, узнают, как ставить конкретные цели, 
получать обратную связь и проводить собрания. 

15 декабря завершил обуче-
ние очередной поток «Школы 

бригадиров». В первый день 
обучения перед участниками 

выступил генеральный дирек-
тор УАЗ Алексей Спирин. Он 
рассказал о реализованных 
проектах 2023 года и планах и 
задачах на будущий год, отве-
тил на вопросы. 

«Мы успешно завершаем 
2023 год. Сегодня площад-
ка УАЗ является одним из 
крупнейших работодателей и 
налогоплательщиков региона, 
а также реализует самые 
масштабные инвестицион-
ные проекты в Ульяновской 
области.  Не менее амбици-
озные планы у нас и на буду-
щий год», - рассказал Алексей 
Александрович. 

В последующие дни сотруд-
ники изучали основные блоки 
программы: вопросы охраны 
труда и производственной 
системы. Не менее важным 
блоком для обучения остается 
инструмент управления: поста-
новка задач, коммуникации и 
стили управления, обратная 
связь. Затем в тренинговом 
формате, через решение пра-
ктических ситуаций бригадиры 
учились эффективному взаи-
модействию внутри бригады.

«На протяжении трех дней 
нас обучали, как правильно 
находить подход к сотрудни-
кам. На практических занятиях 
разбирали кейсы по решению 
стандартных и нестандартных 
задач, которые могут произой-
ти во время рабочего процес-
са. Считаю, что такой вид обу-
чения важен и полезен в даль-
нейшем на рабочем месте», 

-  поделился впечатлениями 
бригадир дирекции по качеству 
Алексей Маргаритов.

По итогам обучения каждый 
участник получил оценку и 
именной дневник бригадира с 
рекомендациями по дальней-
шему развитию.

Дарья Сетянова
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твои люди, завод

Ряды автоспортсменов 
пополняются: в команде 
УАЗ Спорт новый пилот - 

Валентин Кузнецов

Корпоративный музей - 
музей будущего

Победители «Спартакиады-2023» - команда «Живая сталь»!

В команде УАЗ-
спорт – пополнение: 
сегодня знакомим 
вас с новым пилотом 
Валентином 
Кузнецовым. В этом 
году он впервые 
принял участие 
в автокроссе в 
Арском и получил 
специальный приз.

Автоспортом Валентин 
заинтересовался благода-
ря своему дяде – Валенти-
ну Александровичу, кото-
рый сам был участником 
соревнований и брал на 
свои выступления племян-
ника. Несколько лет назад 
Валентин работал механи-
ком в отделе форсирован-
ных испытаний, на время 
сменил сферу деятельнос-
ти, но его всегда тянуло 
обратно, в автоспорт.  В 
2023 году он вновь вер-
нулся в команду, но уже 
в роли пилота. После 
первого выступления на 
«Арских холмах» пришло 
осознание, что нужно про-
должать развивать свои 

спортивные навыки, пото-
му что автоспорт – важная 
часть его жизни.

С начала декабря 
Валентин активно гото-
вился к гонкам в Рязани. 
Ему необходимо было 
тщательно проверить свой 
автомобиль и убедиться, 
что машина исправна и 
готова к зимнему кроссу. 
На гоночном автомобиле 
заменили резину, сделали 
осмотр и замену изношен-
ных деталей. Также перед 

гонками, специ-
ально для нового 
пилота была заку-
плена спортивная 
экипировка. 

1 6 - 1 7 - д е к а б ря 
в Рязани прошел 
открытый чемпио-
нат Рязанской об-
ласти «Новогодний 
кубок». В классе Т1- 
2500 приняли учас-
тие восемь пило-
тов, среди которых 
были и титулован-
ные спортсмены, 
мастера спорта, 
н е о д н о к р а т н ы е 
победители гонок 

и наши начинающие гон-
щики Дмитрий Аверин и 
Валентин Кузнецов, заняв-
шие 5 и 6 место.

«Я заряжен на участие 
в будущих соревнованиях, 
буду бороться за победу! 
Выбран вектор движе-
ния и цели на следующий 
год», – делится планами 
Валентин.

Желаем удачи нашей 
команде в новом спортив-
ном сезоне!

Дарья Сетянова 

Подошел к концу 
очередной сезон 
корпоративной 
спартакиады 
среди работников 
предприятия и 
дочерних обществ.  
За плечами заводских 
спортсменов 
пройденные 
соревнования, 
социальные акции 
к памятным датам 
и волонтерские 
проекты «Мой 
музей!» и «Мы 
вместе». 

20 декабря директор по 
персоналу УАЗ Евгений 
Быков и председатель проф-
кома УАЗ Виктор Бычков 
наградили самых активных и 
результативных участников 
корпоративной спартакиады, 
социальных и волонтерских 
акций.

Спортивный год у сотруд-
ников начался с турнира по 
военно-прикладному спорту. 
Участникам удалось постре-
лять из крупнокалиберного 
оружия – пистолета Ярыгина 
и девятимиллиметровой вин-
товки и выполнить норматив 
по сборке-разборке макета 
АКМ на время. Лучшими в 

этих испытаниях стала сбор-
ная «Триада». Также отлич-
но проявили себя будущие 
работники завода – студенты 
УППК и команда бывших сту-
дентов, а ныне сотрудников 
завода «Максимус». 

На смену пришли состя-
зания интеллектуальные – 
чемпионат игры «Что? Где? 
Когда?». Тут вне конкуренции 
была команда «Партизаны» 
(ООО «УАЗ-МСП»). В тройке 
сильнейших - сборная сва-
рочного производства «Элек-
трод» и «Триада». 

В соревнованиях по боу-
лингу сильнейшей ста-
ла профсоюзная команда 

«Живая сталь», «Закупки» 
(Дирекция по закупкам) 
одержали победу в настоль-
ном теннисе, а «Партизаны» 
выиграли в дартсе.

Кроме того, на протяжении 
всего года продолжался чем-
пионат завода по лазертагу. 
Две лиги: любительская и 
профессиональная, четыре 
локации и семь различных 
сценариев для полутора 
десятков команд стали ярким 
событием спортивного года. 
Победителем среди профес-
сионалов стала профсоюзная 
«Живая сталь», на втором 
месте – «Триада», на треть-
ем - сборная «Апельсинки». 

Любительскую лигу возглави-
ли ребята из «Партизан», а 
команды КЛВК (Техническая 
дирекция) и сборная студен-
тов УППК заняли вторую и 
третью строчки.

По итогам года лидером 
заводской спартакиады ста-
ла профсоюзная команда 
«Живая сталь» (капитан 

Дильмар Волков). В активе 
команды 159,3 очков. На вто-
ром месте сборная «Триада» 
(капитан Ольга Спиридонова) 
с результатом 140,3 балла. 
«Бронза» досталась команде 
«Партизаны» (капитан Анд-
рей Кузнецов). В их активе 
86,5 баллов.

Наталья Кузнецова

Итоговая таблица результатовпрограммы 
«Молодежь-2023» ООО «УАЗ»

Место Команда Сумма 
баллов

1 «Живая сталь» (ППО) 159,3

2 «Триада» (сборная) 140,3
3 «Партизаны» (ООО «УАЗ-МСП») 86,5
4 «Апельсинки» (Триада-2) 49
5 «Победа» (студенты УППК) 48
6 «Импульс» (ЖС-2) 39
7 КЛВК (ТД) 29
8 «Электрод» (СП) 21
9 «Мизгирь» (ПСиСА) 20
10 «Механосборка» (ООО «УАЗ-МСП») 18,5
11 «Закупки» (ДЗ) 14
12 БИТТ (студенты БИТТ, г. Барыш) 12
13 «Смайлы» (Триада-3) 11
14 Студенты (УППК) 10
15 «Максимус» 8
16 «Красивые» 6
17 «Сталкер» 3,5
18 «Джокер» (СП) 3
19 «Энерджи» (ЖС-4) 2,5

20-21 «Законники» (ДпПВ) 0,5
20-21 Партизаны-3 0,5

В рамках семинара «Корпоративный музей 
– музей будущего» наш завод посетили 
сотрудники музеев промышленных 
предприятий города Ульяновска. В ходе встречи 
представители музейного сообщества побывали 
на обзорной экскурсии по производству и 
заводскому музею, обменялись полезным 
опытом в сфере профориентации молодежи.

Встреча с музейным 

сообществом была орга-
низована при участии кон-
сультационного-методиче-
ского центра по работе с 
негосударственными музе-
ями Ульяновской области 
ОГБУК «Ульяновский 
областной краеведческий 
музей» и была направлена 
на обмен опытом в сфере 

п р о ф о р и е н та ц и о н н о й 

работы. Директор музея 
УАЗ Оксана Морозова рас-
сказала о том, какие пра-
ктики используются наши-
ми сотрудниками в сфе-
рах профессиональной 
адаптации сотрудников и 
профессиональной ори-
ентации учащихся школ и 
техникумов. 

«Обмен опытом между 
музейными сотрудниками 
– это необходимое усло-
вие для плодотворного 
развития музеев промыш-
ленных предприятий. Пра-
ктики и приемы, которые 
успешно используем мы 
и наши коллеги – важней-
шая часть работы корпо-
ративного музея», - отме-
тила Оксана Морозова. 

Участники семинара 
отметили высокий уровень 
проведения экскурсий и 
системы профориентаци-
онной работы с учащими-
ся в целом.

Корпоративные музеи 
сейчас имеют особое зна-
чение – история предпри-
ятий, благодаря которым 
и живет город, не всегда 
представлена в краевед-
ческих музеях. Корпора-
тивные музеи берут на 
себя еще одну важнейшую 
функцию – взаимодейст-
вие с образовательными 
учреждениями и профо-
риентационную работу. 
А для предприятия кор-
поративный музей – не 
только хранитель истории, 
достижений и традиций, 
но и проводник в будущее, 
образовательный центр и 
инструмент продвижения 
бренда. 

Материал подготовил 
Владислав Елисеев 

Фото Людмилы Марфициной
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поздравляем

15 января 2024 года стартует Открытый кибер-
спортивный турнир по игре «Counter-Strike 2» 
ПАО СОЛЛЕРС!

Пилотный турнир пройдёт на площадке УАЗ. В 
дальнейших планах - создание Лиги киберспорта 
всех предприятий СОЛЛЕРС. 

В течение двух недели сотрудники предприятий 
СОЛЛЕРС, Ульяновского автомобильного завода 
и дочерних обществ, а также студенты Ульянов-
ского профессионально-политехнического кол-
леджа будут сражаться на онлайн-арене.

8 команд сразятся в борьбе за 3 призовых места 
на игровых картах. Турнир состоится в будние дни 
с 19:00 до 21:30. Игры пройдут онлайн-формате. 

Следить за ходом турнира можно в социальных 
сетях завода: Вконтакте, Телеграм, Однокласс-
ники - «УАЗ Сегодня» и Viber-канал - «PRO УАЗ».

Открытый киберспортивный турнир 
по игре Counter Strike 2

19 декабря отметила юбилейный день 
рождения - 95 лет – труженик тыла, вете-
ран УАЗ

ЕВГЕНИЯ МИХАЙЛОВНА 
ГУЛЯЕВА.

С юбилеем Евгению Михайловну 
поздравляет совет ветеранов УАЗ. Жела-
ет счастья и здоровья на долгие годы. 
Оптимизма и позитива на жизненном 

пути. Бодрости духа 
и всего самого 
наилучшего

Девяносто пять — это надо 
отмечать!

С юбилеем поздравляем,
Счастья светлого желаем.

Про здоровье не забудем
И желать его мы будем.

Пусть родные рядом будут
И вовек вас не забудут.

Мы желаем просто жить,
Наслаждаться и любить,
Ясной зоркости в глазах,

Силы вам большой в руках,
Чтобы память никогда
В жизни вас не подвела.

Изменение формата 
новогодних 

представлений 
и выдачи подарков
Уважаемые коллеги!
Обращаем ваше внимание на изменение формата 

новогодних представлений и выдачи подарков!
В этом году УАЗ возобновляет традицию выдачи 

подарков детям на новогодних представлениях:
► Для детей от 3 до 6 лет организованы «теплые» 

ёлки в ДК «Патриот» (бывший ДК УАЗ)
► Для детей школьного возраста от 7 до 14 лет орга-

низованы катания на коньках и керлинг в ледовом двор-
це «Волга-Спорт-Арена». Пригласительный билет выда-
ется на два лица – ребенок+сопровождающий и один 
отрывной купон на подарок.

ВАЖНО:
Те, кто не сможет попасть на представление, могут 

получить подарки в здании БЦ «УАЗ» в помещении быв-
шей столовой (на первом этаже направо от входа) по 
пригласительному билету с купоном:

► 28 декабря с 11.00 до 17.00 часов
► 29 декабря с 9.00 до 17.00
► Родители детей от 0 до 2 лет с 22.12 по 29.12 (кроме 

выходных) с 9.00 до 17.00 часов.
Пригласительные билеты с купонами выдают сотруд-

ники кадровой службы  в подразделениях по спискам.

Уважаемые коллеги! 
Дирекция по персоналу 
информирует вас о новом 
кадровом назначении в 
ООО «УАЗ»:

Директор по персоналу ООО 
«УАЗ» Евгений Владимирович 
Быков.

Образование высшее:
► 2003 г. Тюменский государ-

ственный университет, Меж-
дународный институт финан-
сов, управления и бизнеса. 
Экономист.

► 2009 г. Тюменский государ-
ственный нефтегазовый универ-
ситет. Профессиональная пере-
подготовка по направлению: 
Управление персоналом.

Евгений Владимирович обла-
дает более чем 20-летним опы-
том работы по управлению пер-
соналом. Свою карьеру Евгений 
Владимирович строил в нефте-
добывающих компаниях, уча-
ствовал в реализации крупных 
международных проектов. 

В сферу профессиональной 
деятельности Евгения Владими-
ровича Быкова в качестве дирек-
тора по персоналу будет вхо-
дить управление HR системой 
ООО «УАЗ» и дочерних обществ 
Ульяновской площадки, в том 
числе управление вопросами:

► Консолидации и развитие 
единого подхода к управлению 
персоналом на всех предпри-
ятиях Ульяновской площадки 
Группы компаний СОЛЛЕРС;

► Формирование и реализа-
ции кадровой политики;

► Поиска, отбора, расстанов-
ки и адаптации персонала;

► Организации нормирования 
труда;

► Организации оплаты и сти-
мулирования труда;

► Управления затратами на 
персонал;

► Организации развития и 
обучения персонала;

► Организации оценки пер-
соналом работы с кадровым 
резервом;

► Организации развития 
социальной сферы и реализа-
ции социальных мероприятий;

► Организации развития кор-
поративной культуры.

Мы поздравляем Евгения Вла-
димировича Быкова с назначе-
нием и желаем ему успехов!

Евгений Витальевич Скрып-
ников, занимавший ранее долж-
ность директора по персоналу 
ООО «УАЗ», будет заниматься 
стратегией организационного 
развития и совершенствования 
кадровой и социальной поли-
тики всей Группы компаний 
«СОЛЛЕРС».

Кадровое назначение
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ОВЕН (21.03 – 19.04)
Водоворот идей, событий и впечатлений – настоль-

ко феерическим станет год Дракона для Овнов. Они 
буквально выиграют в «звездную рулетку»! В делах, 
бизнесе, построении карьеры упрямых и активных 
Овнов ждет успех. Но придется приложить усилия – 
генерировать новые идеи, конкурировать, заниматься 
профессиональным маркетингом. В середине года не 
исключены проблемы со здоровьем. 

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Тельцы могут расслабиться и ждать приятных пере-

мен. Все задачи в наступающем году будут им по плечу! 
Тельцы легко смогут освоиться в новых для себя ролях 
– от профессиональных до родительских. Финансовый 
уровень представителей этого знака заметно подрастет 
– но не нужно жадничать, лучше вкладывать средства 
в инвестиции и уверенно смотреть в будущее. Прибыль 
польется на Тельцов рекой.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Общительные и дружелюбные Близнецы дождут-

ся своего счастливого случая и смогут обрести личное 
счастье или укрепить отношения с партнером. Звезды 
сулят Близнецам: открытие новых денежных потоков – 
доходы могут прийти через сферы транспорта и образо-
вания, крупные покупки и удачные инвестиции, обостре-
ния хронических заболеваний – особое внимание при-
дется уделить зубам и опорно-двигательному аппарату.

РАК (22.06 – 22.07)
С момента вступления Дракона в свои права Ракам 

стоит начинать копить, создавать прочную материаль-
ную базу и не совершать бездумных покупок. В сере-
дине года можно ждать появления нового источника 
доходов. В личной жизни Раков ожидает укрепление 
отношений с партнерами. Особая плотность событий 
ожидается в осеннее время года. В отношениях и карь-
ере будет твориться мистика. Но в итоге все обернется 
на пользу Ракам.

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Горделивые Львы смогут по-настоящему рассла-

биться и не наступать на горло своим желаниям и 
амбициям. Вот что готовит признанным «царям приро-
ды» новый символ по китайскому гороскопу: приятные 
знакомства в июле-августе, серьезные покупки – но не 
следует забывать о планировании бюджета, энергети-
ческий подъем – избежать стрессов помогут народные 
средства. 

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Прекрасная и ранимая, но практичная и целеу-

стремленная – этот зодиак зачастую добивается успе-
ха и в карьере, и в личной жизни. В год Дракона Дева 
может рассчитывать: на энергию и вдохновение, рас-
крытие творческих и интеллектуальных способностей – 
в карьере все это очень пригодится и поможет достичь 
успеха, укрепление материального положения – бонусы, 
премии на работе. А вот инвестировать в сомнительные 
предприятия не стоит. Вложения могут не оправдаться;

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Весам в 2024 году пора настроиться на серьезные 

события – брак или развод, рождение детей, смена про-
фессии, резкий карьерный взлет, повышение доходов 
– многие Весы смогут монетизировать умения и навы-
ки, энергетический подъем – но придется отказаться от 
вредных привычек.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
Волевым и своенравным, загадочным Скорпионам 

китайский гороскоп на 2024 год пророчит серьезные 
финансовые неурядицы. Чтобы их избежать, нельзя 
ввязываться в авантюры с деньгами, проводить рис-
кованные операции. Со стартом нового бизнеса тоже 
лучше повременить. Во втором полугодии дела стаби-
лизируются. Многие Скорпионы смогут зарабатывать 
на своих хобби – активизируется творческий потенциал.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
«Сложно, но можно» – именно под таким девизом 

будет проходить 2024 год для Стрельцов. В личных 
отношениях возможны расставания и склоки. Одинокие 
представители знака смогут встретить свою половинку 
в октябре-ноябре. Но отношения не будут простыми.
Финансовые дела останутся на прежнем уровне, но в 
январе и феврале ожидается денежное поступление. В 
наступающем году Стрельцам лучше ориентироваться 
на командную работу. 

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Восточный мудрый календарь откроет новую стра-

ницу успеха для волевых Козерогов. В период с января 
по май велики шансы на улучшение финансового поло-
жения – эти представители зодиакального круга могут 
неожиданно получить наследство, помощь родствен-
ников, повышение зарплаты. Главное, трудиться и не 
снижать рабочего темпа. Страсть, любовь, романтика, 
гармония и взаимопонимание – всего хватит вдоволь.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Спокойствие, стабильность, позитив во всех сферах 

– Водолеям в наступающем году не о чем волновать-
ся. У этого знака будет шанс встретить свою любовь и 
начать счастливые и гармоничные отношения, получить 
хорошую должность за счет протекции влиятельного 
человека, старых связей. На здоровье Водолеям тоже 
жаловаться не придется. Мелкие болячки отступят. 

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Новые горизонты, красивая и интересная жизнь 

увлечет прекрасных Рыбок за собой с приходом Зелено-
го Дракона. Могучий крылатый ящер будет благоволить 
водяному знаку и подарит ему брак, знакомство с ответ-
ственным и надежным человеком, долгосрочные вложе-
ния, чтобы уверенно смотреть в будущее, естественное 
оздоровление и омоложение организма – но придется 
устраивать разгрузочные дни.

ГОРОСКОП НА 2024 ГОД


	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

