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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 22 ноября.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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Серьезное дело с заботой о 
производстве 

Болеть не модно: УАЗ 
заботится о здоровье 
сотрудников

650 школьников и студентов 
открыли для себя мир 
автомобилестроения с УАЗ

Профориентация на УАЗ: 
как выбрать интересную и 
перспективную работу  

Автокросс 
на приз УАЗ 
«Арские 
холмы-2023» 
посетили 

5000 
зрителей

В День народного единства 4 ноя-
бря 2023 года на трассе «Арские 
холмы» состоялись традиционные 
соревнования на приз Ульяновского 
автомобильного завода.

Арские холмы в этом году пора-
довали участников соревнований и 
зрителей отличной погодой. Любите-
ли автоспорта начали стягиваться к 
месту соревнований с самого ранне-
го утра. Уже за несколько часов до 
официального начала соревнований 
любители автоспорта начали запол-
нять все свободные места. 

На площадке перед сценой гостей 
встречали ростовые куклы - мед-
веди в кепках «Автоспорт», была 

развернута полевая кухня, впервые 
была организована специальная 
детская зона с аниматорами, конкур-
сами и многочисленными призами от 
автозавода. 

Открыли соревнования губернатор 
Ульяновской области Алексей Рус-
ских и генеральный директор ООО 
«УАЗ» Алексей Спирин.

- Я уверен, что и участники, и 
организаторы, и гости получат 
только хорошее настроение. Ещё 
раз поздравляю всех с сегодняш-
ним событием. Участникам сорев-
нований желаю проехать заезды 
без столкновений, получить удо-
вольствие и показать достойные 

результаты. Я проехал сейчас по 
трассе на УАЗ-469, трасса замеча-
тельная, где-то скользкая. Думаю, 
гонки будут зрелищными, - приветст-
вовал участников Алексей Юрьевич.

- Рад видеть коллег, друзей, зри-
телей с семьями на соревнованиях 
по автокроссу. Хочу поблагодарить 
участников соревнований, ежегод-
но приезжающих на Арские холмы 
из разных регионов страны. Желаю 
всем успехов, удачи и, конеч-
но же, победы! - сказал Алексей 
Александрович.

Арские холмы 
покорились 
победителям

Фото Максима Морозова
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Болеть не модно: УАЗ 
заботится о здоровье 

сотрудников

УАЗ предложил покупателям 
приезжать за автомобилями на завод

Новый павильон для курения

Продажи коммерческих 
автомобилей Sollers 

выросли на 17%

Всем известно, что осенью и зимой заболеваемость 
гриппом увеличивается в несколько раз. В особой 
зоне риска — сотрудники больших коллективов, 
которые активно взаимодействуют друг с другом в 
течение рабочего дня. Чтобы защитить работников от 
серьезных осложнений и снизить риск заболевания, 
служба главного инженера и департамент охраны труда 
провели комплекс мероприятий, направленных на 
сохранение и укрепление здоровья. Рассказываем о них 
подробнее. 

В холодное время года наше 
здоровье особенно уязвимо 
перед вирусами. Поэтому в пер-
вую очередь всем сотрудникам 
были выданы поливитамины 
с высоким содержанием вита-
мина C - лучшим средством 
для укрепления иммунитета. 

Защитить коллектив от виру-
сов поможет и вакцинация от 
гриппа и ОРВИ. Каждый жела-
ющий может сделать прививку 
отечественным препаратом 
в поликлинике №1. Предо-
твращению распространения 
инфекций также способствуют 

антисептик и гигиенические 
маски, запасы которых есть на 
складах.

Сотрудникам станет теплее 
благодаря закупке утеплен-
ных средств индивидуальной 
защиты и обуви для всех, кто 
постоянно работает на откры-
том воздухе или в холодных 
помещениях. 

Служба главного инженера 
провела подготовку зданий и 
сооружений к началу зимнего 
отопительного сезона. Допол-
нительно приняты сотрудники, 
контролирующие работу меха-
нических ворот с целью сохра-
нения температурного режима 
в цехах. Кроме того, на перио-
дической основе будет произ-
водиться контроль закрытия 
въездных/выездных ворот в 
производственные помещения. 

Зимой на заводе будет свет-
лее. В связи с наступлением 
короткого светового дня, реви-
зируется и в отдельных местах 
добавляется освещение пеше-
ходных дорожек.

«Подготовка к зиме прово-
дится комплексно и своевре-
менно. Все эти меры позволят 
снизить заболеваемость ОРВИ 
и гриппа у наших работников», 
- отметил руководитель депар-
тамента охраны труда, про-
мышленной, пожарной безо-
пасности и экологии Николай 
Помыткин.  

Курение на территории автозавода разрешено только в специально 
отведенных для этого местах. Особенно важно соблюдать требования 
пожарной безопасности. Всё это сделано для охраны здоровья работников.

Сотрудники ремонтно-
монтажного цеха и служ-
бы главного инженера 
изготовили и установили 
павильон для курения, 
отвечающий всем норма-
тивным характеристикам, 
между зданиями МСК-1 и 
МСК-2. В процессе его 
создания были прове-
дены работы по заливке 
фундамента, сварке кар-
каса, установке скамеек, 
освещения и информа-
ционных стендов, а также 
обшивке стен поликар-
бонатом. Все эти меры 
направлены на обеспе-
чение комфорта и безо-
пасности сотрудников 
во время перерывов на 
курение.

Новый павильон стал 
еще одним шагом в 
направлении заботы о 
здоровье сотрудников.

С 1 ноября покупатели 
внедорожников УАЗ смогут 
заказать интересующую модель 
напрямую на заводе. Эта 
возможность появилась в связи 
с неконтролируемым ростом 
стоимости доставки готовых 
автомобилей, сообщают в пресс-
службе УАЗа.

Машины с завода будут 
продавать по рекомендо-
ванной розничной цене 
(РРЦ). Покупатель сможет 
подобрать нужные моди-
фикацию, комплектацию, 
цвет и опции интересую-
щей модели с помощью 
конфигуратора «Собери 
свой УАЗ» на официаль-
ном сайте Ульяновского 
автомобильного завода.

В зависимости от вари-
анта оснащения и уста-
новленного оборудования 
автомобиль будет готов 
к выдаче в Ульяновске 

через 3-6 месяцев с момента размеще-
ния заказа.

Пресс-служба УАЗа сообщает, что во 
второй половине текущего года завод 
столкнулся с резким и неуправляемым 
повышением тарифов на логистические 
услуги. С начала 2023 года стоимость 
затрат на транспортировку готовой про-
дукции по территории России увеличи-
лась более чем вдвое.

Sollers продолжает 
демонстрировать рост 
продаж и уверенно 
наращивает долю на 
российском рынке легкого 
коммерческого транспорта. 
В октябре 2023 года своих 
покупателей нашли 1250 
автомобилей Sollers.

По сравнению с результата-
ми сентября, когда клиентам 
был передан 1071 автомобиль, 
в октябре данный показатель 
вырос на 179 единиц. В процент-
ном отношении прирост соста-
вил почти 17%.

Наиболее популярной моде-
лью остается Sollers Atlant – в 
предыдущем месяце был реа-
лизован 1041 экземпляр в раз-
личных модификациях, прирост 
по отношению к результатам 
cентября составил 13%. За тот 
же период было продано 209 

малотоннажных грузовиков 
Sollers Argo. Продажи данно-
го автомобиля по сравнению с 
результатами сентября выросли 
на 43%.

На весь модельный ряд Sollers 
продолжают действовать специ-
альные предложения. При при-
обретении автомобилей Sollers 
Atlant и Sollers Argo в кредит, 
заключении договора лизинга и 
использовании услуги «Трейд-
ин» клиентам предоставляется 
выгода до 400 тысяч рублей.

Приобрести автомобили 
Sollers и провести техническое 
обслуживание и ремонт можно 
в 72 дилерских центрах, распо-
ложенных в 52 городах России. 
В наличии у дилеров имеется 
широкий модельный ряд авто-
мобилей, включающий полный 
спектр кузовов и способный 
удовлетворить любые потреб-
ности рынка коммерческих 
перевозок.
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Серьезное дело с заботой о производстве

Музею истории и трудовой славы УАЗ 
исполняется 48 лет!

В наше время, когда 
производственные 
процессы постоянно 
развиваются и 
совершенствуются, одним 
из важнейших аспектов 
является своевременное 
и качественное 
обслуживание 
оборудования. Особенно 
это касается такого 
ключевого элемента, 
как колеса кранов. Они 
находятся практически в 
каждом производственном 
цехе и используются для 
перемещения крана по 
рабочей площадке.

С течением времени колеса 
кранов, используемых на пред-
приятии, неизбежно изнашива-
ются и требуют восстановле-
ния. Благодаря усилиям наших 
специалистов этот процесс 
стал эффективнее. Сотрудники 
нашли старые чертежи и вне-
дрили по ним новую технологию. 

Восстановлением геометрии 
крановых колес на автозаводе 
занимается Сергей Вьюнов из 
службы ТОиР. Сергей Алексан-
дрович – сварщик 6 разряда 
бригады №850, который облада-
ет большим опытом и профес-
сионализмом. Он работает на 
автозаводе с 1992 года. В ответ-
ственном деле также задейство-
ваны слесари подразделений, 
крановые колеса которых нужно 
отремонтировать. 

Раньше технология была дру-
гой. Колесо ставили в станок, 
нагревали его газом, а после 
этого сваривали. Затем помеща-
ли в специальный бак с песком. 
Однако там оно быстро остыва-
ло и трескалось. Нужно было 
исправлять ситуацию. 

- Совместно с коллегами, под-
няв старые чертежи, нам уда-
лось внедрить новую технологию 

наплавки. Также совместными 
усилиями была сварена и уста-
новлена новая печь, - расска-
зывает о нововведении Сергей 
Александрович. - После пред-
варительного осмотра колеса на 
предмет износа мы помещаем 
его в печь и постепенно нагре-
ваем до 250 градусов в течении 
24 часов. Затем мы с коллегой 
вставляем изделие в станок, и 

начинается процесс: я беру про-
волоку, которая наплавляется на 
ребро колеса, а образовавшийся 
шлак отбиваю молотком. Просе-
янный флюс помогает высыпать 
коллега. Это работа неавтома-
тизированная, потому требует 
внимания и бдительности. На 
этом работа не заканчивается: 
процесс наплавки происходит 
при очень высокой температу-
ре - 250 градусов. Поэтому, как 
только закончили варить, колесо 
отправляют в печь при той же 
температуре, но теперь уже пла-
номерно остывать. Охлаждение 
колеса до комнатной температу-
ры занимает примерно 72 часа. 
Резко менять его температуру 
нельзя – может лопнуть. После 
происходит токарная обработ-
ка. Отремонтированное изде-
лие служит около полугода в 

зависимости от частоты исполь-
зования крана. 

Одно метровое колесо весом 
в тонну сотрудники варят в 
течение 3-4 дней, а с теми, что 
поменьше, справляются за 2 дня. 
Все это время наши работники 
бережно и тщательно следят за 
процессом восстановления.

В месяц сотрудники восста-
навливают около 8 маленьких 
колес диаметром 770-750 мил-
лиметров или 4 больших, диа-
метром 980-880 миллиметров. 
Так, благодаря использованию 
новой технологии и усилиям 
опытных специалистов обеспе-
чивается бесперебойная работа 
оборудования.

История Музея УАЗ началась в 
1975 году. 

Авторами идеи его создания стали мос-
квичи, эвакуированные в Ульяновск вме-
сте с ЗИСом в 1941 году. В основу первой 
экспозиции легли подлинные документы 
и фотографии из личного архива одного 

из первых руководителей предприятия 
Евгения Дундукова, материалы, передан-
ные первыми работниками завода. Боль-
шую помощь в формировании музейной 
коллекции оказали ветераны предприя-
тия. Комиссию по организации музея воз-
главлял Григорий Индин. В тот период он 
являлся начальником отдела подготовки 
автомобилей к производству. Благодаря 
таким неравнодушным людям посетите-
ли могут увидеть не только документы 
и фотографии, но и личные вещи завод-
чан, прошедших войну 1941-1945 годов. 
Выставочный комплекс хранит множе-
ство отечественных и международных 
наград, полученных автозаводом. Памят-
ные знаки, дипломы о награждении заво-
да, его продукции, подарки к юбилейным 
датам от других предприятий – всё это 
признание заслуг автозаводцев. Среди 
музейных экспонатов есть те, рассматри-
вая которые, по-особому ощущаешь дух 
ушедшей эпохи.

Одним из основных музейных направ-
лений является профориентационная 
работа, которая помогает молодёжи сде-
лать правильный выбор в мире профес-
сий, и она же остается неизменным посто-
янным связующим звеном между нашим 
автозаводом с городскими школами и 
профильными учебными заведениями.

Особой темой для Музея УАЗ является 
тема взаимодействия ветеранов и моло-
дежи. Встреча представителей разных 
поколений на музейных круглых столах 
дает яркую палитру ощущений. Чувство 
гордости, благодарности, трепета, ува-
жения и сопричастности к историческим 
моментам нашего предприятия.

Музей истории и трудовой славы УАЗ 
всё это время старается выполнять свои 
главные задачи – сохранять историче-
ское прошлое и настоящее автозавода, 

а также взаимодействовать с посетителя-
ми, т. к. они являются самыми главными 
ценителями не только работы музея, но 
и всего предприятия в целом. Ежегодно 
наш выставочный комплекс посещает 
около 4000 посетителей.

«Музей – это хранитель истории, а 
историю делаем мы сами. Хочется поже-
лать Музею УАЗ дальнейших позитив-
ных, новых и ярких историй!», - отмечает 
директор Музея УАЗ Оксана Морозова. 
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Арские холмы 
покорились победителям

Экипаж Вадима Новикова и Дмитрия Рыбина стал 
победителем бахи «Пески Арчеды»

Начало на стр. 1
Для торжественного под-

нятия флага Российской 
федерации был пригла-
шен мастер спорта СССР, 
заслуженный тренер Рос-
сии по автоспорту Алек-
сандр Ершов. Александр 
Владимирович первый раз 
принял участие в сорев-
нованиях по автокроссу 
еще в далеком 1976 году. 
Соревнования в Арском 
совпали с днем рожде-
ния именитого гонщика. 
Губернатор Ульяновской 
области Алексей Русских 
поздравил Александра 
Владимировича с днем 
рождения и вручил памят-
ный подарок.

Подарки в этот день 
получали не только спорт-
смены. Ульяновский 
автомобильный завод 
передал спецавтомобиль 
УАЗ-Профи 104 гвардей-
ской десантно-штурмо-
вой орденов Суворова и 

Кутузова дивизии. От ком-
пании СОЛЛЕРС герон-
тологическому центру 
был вручен автомобиль 
Sollers Argo, два автомо-
биля СГР были переданы 
банком ВТБ и УАЗ город-
ской детской клинической 
больнице.

За победу в соревнова-
ниях сражались 16 пилотов 
из разных городов России. 
В программе гонки значи-
лись два предваритель-
ных и два полуфинальных 
заезда, утешительный - за 
право оказаться в фина-
ле, и собственно, главный, 
финальный заезд. Среди 
участников, кроме завод-
ских гонщиков, были как 
именитые спортсмены, 
такие как Петр Дрофичев, 
Николай Зверев, Бенья-
мин Джепаев, так и начи-
нающие. Радует, что инте-
рес к соревнованиям по 
автокроссу не пропадает у 
молодых спортсменов.

Трасса в Арском – одна 
из сложнейших в России, 
уровень подготовки спорт-
сменов должен быть очень 
высокий. На предвари-
тельных заездах на крыше 
и на боку оказались шесть 
машин из шестнадцати! 
Тем не менее, тысячи зри-
телей не пожалели, что 
провели здесь свой выход-
ной день – гонки были, 
как всегда зрелищными и 

эмоциональными.
Первые полуфиналь-

ные заезды, прошедшие 
с явным преимуществом 
лидеров, подогрели зри-
тельский интерес. И не-
смотря на то, что баталий 
за первое место в полу-
финалах не было, все 
присутствующие могли 
насладиться упорной 
борьбой между другими 
участниками. Утешитель-
ный заезд стал удачей для 

Беньямина Джепаева – он 
пришел первым и попал в 
финал. 

В финале столкнулись 
лучшие спортсмены, мас-
тера скорости и крутых 
виражей. Все присутст-
вующие с замиранием 
сердца ожидали старта. 
Напряженная борьба шла 
до самого финиша: спорт-
смен Владимир Иванов, 
хоть и не попал в список 
призеров, но точно запом-

нился всем зрителям, 
так как проехал большую 
часть пути без одного зад-
него колеса! 

В итоге победу одержал 
Петр Дрофичев: он обо-
шёл лидирующего на пер-
вых кругах Николая Звере-
ва, и далее сохранял пози-
цию лидера. Нешуточная 
борьба шла между 2-м и 
3-м местом на протяже-
нии всего заезда. Бинья-
мин Джепаев ворвался в 

тройку лидеров, вышел 
на второе место и держал 
его уже до последнего. А 
лидирующий с серьёзным 
отрывом в начале заезда 
Николай Зверев пришел 
третьим.

Итоговый список призе-
ров соревнований выгля-
дит следующим образом:

► 1 место: Петр 
Дрофичев

► 2 место: Биньямин 
Джепаев

► 3 место: Николай 
Зверев 

► 4 место: Эдуард 
Горбунов

► 5 место: Павел 
Звягин

Самого молодого спорт-
смена - Валентина Кузне-
цова наградили сладким 
призом - тортом в форме 
юбилейного автомобиля 
УАЗ-452.

За волю к победе был 
награжден путевкой в 

пансионат «Нико» в Анапе 
Владимир Иванов, кото-
рый финишировал факти-
чески без резины на одном 
из колес, но, тем не менее, 
дошел до финиша.

Кроме денежного приза, 
победитель соревнований 
Петр Дрофичев получил 
сертификат на изготовле-
ние нового кузова для сво-
его «боевого коня».

Сердечно поздравляем 
победителя и призеров, 
а также хотим поблаго-
дарить всех партнеров и 
спонсоров мероприятия 
за активное участие, бла-
годаря которому тради-
ция автокросса живет, а 
гонка на Арских холмах 
становится все более 
зрелищной.

Первый спецучасток, 
протяженностью 13 км, 
проходил по глинисто-
песчаным дорогам с яма-
ми, заполненными водой. 
Общее число стартовав-
ших участников составило 
около 50 единиц техники, 
поэтому первый участок 
многие доезжали уже в 
сумерках и под дождем.

Дистанцию второго дня 
соревнований составлял 
двойной проезд 147- кило-
метровой трассы. Треть ее 
проходила по песчаным 
дюнам и две трети - по 
песчаным дорогам с яма-
ми и лужами. Кроме того, 
весь второй день гонщиков 
преследовал густой туман 
и перманентный дождь. 
Туман в сочетании с без-
дорожьем и вязким песком 
даже для опытных спорт-
сменов при малейшей 
оплошности в навигации и 

пилотировании представ-
ляли сложнейшие пре-
пятствия в прохождении 
трассы. 

Но именно второй день 
стал удачным для экипажа 
заводской команды «УАЗ-
Спорт» на оранжевом УАЗ-
Патриот. Они опередили 
не только соперников в 
категории Т2 на более 
энерговооруженных Тойо-
тах TLS200, но и лидеров 
зачета «Рейд-Спорт». И 
это несмотря на глубокую 
колею после грузовиков, 
вязкий сырой песок, дождь 
и грязь. Багаж выступле-
ний в автокроссе Вадима 
Новикова и неприхотли-
вость УАЗа стали в этот 
день определяющими 
факторами и привели 
наших гонщиков к победе.

Заключительный этап 
соревнований состо-
ял из двойного проезда 

145-километровой трассы 
без песка. Ее составляли 
глинистые полевые доро-
ги или степные, заросшие 
травой направления вдоль 
оврагов.

Итогом трех дней сорев-
нований для спортсменов 
заводской команды «УАЗ- 
Спорт» Вадима Новикова 
и Дмитрия Рыбина стал 

победа в зачете Т2 и тре-
тье командное место.

Поздравляем наших 
победителей! 

Но сезон ралли-рейдов 
2023 года еще не закон-
чен. Он завершится 9-12 
ноября заключительной 
гонкой Кубка России в 
Астраханской области.

С 26 по 29 октября 2023 года в Волгоградской 
области прошла баха «Пески Арчеды» - 
заключительный этап Чемпионата России 
по ралли-рейдам. Почти во всех зачетах 
шла напряженная борьба за победу, притом 
спортсменам попутно приходилось справляться 
с экстремальными погодными и дорожными 
условиями.

Фото Максима Морозова

Фото Максима Морозова

Фото Антона Колоскова
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650 школьников и студентов 
открыли для себя мир 

автомобилестроения с УАЗ
Всероссийская акция «Неделя без турникетов», которая 
прошла в период с 1 по 31 октября, предоставила 
школьникам и студентам уникальную возможность 
познакомиться с одним из самых перспективных и 
интересных направлений – автомобилестроением. Этой 
осенью Ульяновский автомобильный завод посетили 650 
участников акции. Цель акции – формирование системы 
ранней профориентации подростков и молодежи. 

Школьники и студенты получи-
ли возможность пройти по глав-
ному конвейеру предприятия, 
где они смогли увидеть этапы 
финальной сборки автомоби-
лей, внимательно изучить про-
изводственный процесс и задать 
вопросы специалистам. Одним 

из главных моментов экскурсии 
стало знакомство с историей 
предприятия, которое прошло 
в заводском музее. Здесь узна-
ли о первых шагах развития 
завода, его важной роли в авто-
мобильной промышленности 
России и увидели исторические 

экспонаты, связанные с прош-
лым и настоящим Ульяновского 
автозавода.

«Неделя без турникетов» 
помогает молодежи опреде-
литься с выбором профессии 
и понять, какие возможности 
предоставляет автомобильная 
промышленность. Кроме того, 
это способствует развитию инте-
реса к науке и технике, форми-
рует позитивное отношение к 
крупным промышленным пред-
приятиям», - отметил руково-
дитель департамента коммуни-
каций ООО «УАЗ» Константин 
Сазонов. 

Ветераны УАЗ побывали на родном предприятии
На одном из последних 
собраний заводского 
Совета ветеранов 
генеральный директор УАЗ 
Алексей Спирин пригласил 
бывших сотрудников 
завода посмотреть, как 
меняется их родное 
предприятие.

  27 октября актив Совета вете-
ранов побывал на сборочном 
производстве и в музее. Вете-
раны прошлись по территории, 
увидели, как преобразился с 
годами родной завод, встрети-
лись с бывшими коллегами. Они 
с гордостью вспоминают свою 
работу на предприятии и сохра-
няют связь друг с другом на про-
тяжении многих лет. История 
завода тесно переплетена с их 
личными судьбами.

Встреча получилась очень 
душевной.  В заводском музее 
многие экспонаты напомнили 
ветеранам о том, каким был 
завод в прошлом. А на сбороч-
ном производстве познакоми-
лись с современными техноло-
гиями. Они увидели, как быст-
ро и эффективно собираются 
автомобили, какую проработку и 
внимание уделяют каждой дета-
ли. Выезжали с завода по улице 
Маслова – названной именем 
бывшего директора завода Ива-
на Дмитриевича Маслова по 
инициативе Совета ветеранов. 

«С 1991 года я стал начальни-
ком «гальваники». Начал свое 
дело учеником с 1961 года, тогда 
мне было всего 16 лет. Пришел 
на участок руля, который нахо-
дился в «шасси» и сегодня уви-
дел разницу, как было и стало. 

Очень поменялась территория 
завода, все заасфальтировали 
и вижу, как проходит в улучшен-
ных условиях разгрузка и погруз-
ка деталей, а раньше этого всего 
не было», - поделился впечатле-
нием Валентин Козлов.

«Я проработал много лет на 
заводе, сначала был старшим 
мастером, затем начальником 
в 42 корпусе. А сегодня, побы-
вав на своем рабочем месте, не 
узнал его. Я восхищен тем, как 
изменилось все, как улучшилось 
производство: большой, светлый 
и чистый корпус, новое оборудо-
вание. Когда видишь, как меня-
ется завод, глаза радуются», 
- поделился впечатлением Алек-
сандр Белянчиков. 

Предприятие не забыва-
ет о своих ветеранах - людях, 
поднимавших производство в 

трудные для страны и завода 
годы. Благодаря организованной 
встрече гости увидели, что тра-
диции и дело, заложенные ими 
на предприятии, продолжаются 

и развиваются. Они были бла-
годарны за то, что их связь с 
заводом не прервалась, и что их 
вклад в развитие родного пред-
приятия ценят и не забывают.

Тонкости подготовки автомобиля к зиме
Не за горами наступление 
зимы, а это температурные 
перепады, снегопады 
и гололед на дороге. 
Управление автомобилем 
в зимний период 
является сложным и 
ответственным делом, 
которым необходимо 
владеть как новичку, так 
и опытному водителю. 
Правильная подготовка 
автомобиля к зиме и 
соблюдение несложных 
правил, собранных в 
статье, позволят избежать 
неприятностей на дороге.

- Важно вовремя подготовить 
автомобиль: заменить летние 
шины на зимние, залить моро-
зостойкую жидкость в бачок 
стеклоомывателя, проверить 
аккумулятор. 

- Запаситесь щеткой и скреб-
ком. Перед каждой поездкой 
очищайте автомобиль от снега 
и льда – обледеневшие стекла 
и зеркала ухудшают обзор, а 

«снежная шапка» с крыши может 
съехать на лобовое стекло в 
самый неподходящий момент и 
закрыть обзор. 

- В условиях сниженной из-за 
сильного снегопада видимости 
передвигайтесь с включенными 
фарами и противотуманными 
фонарями. Это позволит другим 

водителям и пешеходам заме-
тить ваш автомобиль. 

- Соблюдайте скоростной 
режим. 

- Категорически нельзя резко 
нажимать на тормоз на зимней 
скользкой трассе. Это вызывает 
блокировку колес и утрату управ-
ляемости над автомобилем. Для 
безопасного вождения нажимай-
те на педаль тормоза плавно, 
без рывков. Если блокировка все 
же произошла, отпустите тормоз 
и давите на педаль только пре-
рывистыми нажатиями.

- Не рекомендуется совер-
шать резких маневров. Лёд на 
эстакадах и мостах образуется 
намного раньше, чем на других 
участках дороги. Поэтому важ-
но не делать резких ускорений, 
которые могут привести к заносу 
автомобиля.

Наслаждайтесь зимними пей-
зажами, будьте внимательны и 
аккуратны на дорогах!
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В поиске новых путей развития
Доска почета на нашем 
предприятии является 
украшением центральной 
заводской площади 
и остается уже на 
протяжении многих лет 
одной из форм поощрения 
лучших сотрудников.

В этом году на заводскую 
Доску почета были занесены 
портреты 56 сотрудников УАЗ 
и дочерних обществ. И сегодня 
пойдет рассказ об одном из них. 
Герой нашей публикации -  Алек-
сандр Беркутов, руководитель 
производственно-диспетчерско-
го отдела.

На завод Александр пришел 
в 1996 году слесарем механо-
сборочных работ в ПАМС, где 

собирали автомобили, выпуска-
емые малыми сериями. Сбор-
ка была стапельной - поэтому 
каждый сотрудник был универ-
салом. Александр участвовал 
в процессе сборки УАЗ-3153, 
«Барса», «Симбира» и других 
спецавтомобилей. Здесь через 
короткое время он получил пер-
вое повышение, сначала вре-
менное – Александр исполнял 
обязанности мастера, но уже 
вскоре был назначен мастером, 
а затем и старшим диспетчером. 
Работа на ПАМСе была интерес-
ной, творческой. Практически 
каждый день происходило что-
то новое - проекты, внедрения, 
опции. 

- Работа нас захватывала, - 
рассказывает Александр. - Для 
сравнения, в то время на глав-
ном конвейере собирали 250 
автомобилей за смену, а мы 
собирали всего 100 автомобилей 
в месяц. Но каждый наш автомо-
биль был уникален в своем роде. 
Мы первые на заводе внедри-
ли окраску автомобилей в цвет 
«металлик», у нас был свой окра-
сочный цех. «Айзенманн» тогда 
ещё строился, а мы уже краси-
ли грунтованные кузова цели-
ком. А цвета раньше были очень 
интересные и редкие – «табак», 
«валюта». Сложность была в 
том, что именно при нанесе-
нии металлика были видны все 
шероховатости поверхности.

После работы в ПАМС был 
перевод в ООО «УАЗ - Спе-
цавтомобили», куда Беркутов 
был назначен заместителем 

коммерческого директора. И 
началась работа другого уровня 
по поиску предложений и вне-
дрений новых опций для автомо-
билей УАЗ - врезные люки, алю-
миниевые полы, лебёдки, гидро-
усилители, шноркели – настоя-
щее ателье для автомобилей.

В 2008 году Александр Конс-
тантинович захотел попробовать 
себя на другом поприще и ушёл с 
завода. Вернувшись в 2016 году 
на должность руководителя ПДО 
в производство сборки и сда-
чи автомобилей, сам Беркутов 
отмечает, что как будто домой 
вернулся - кругом знакомые лица.  
О своей работе, ее специфи-
ке, нововведениях Александр 
может рассказывать бесконечно 
с завидным азартом и желанием. 
- По сути, автомобиль соби-
рается не только физически, 
- рассказывает Беркутов. - 400 
моделей в месяц, 3500 наиме-
нований, плюс опции. Такие 
объемы данных необходимо 
структурировать. Для полной 
прозрачности выпуска автомо-
билей пять лет назад на УАЗе 
была внедрена система опера-
тивного управления производ-
ством 1С МЕS. Благодаря этой 
системе прослеживается весь 
маршрут автомобиля, каждый 
шаг - от сварки до сбыта. При 
переводе в электронный статус, 
так как мы его собираем еще и в 
1C: УПП, автомобиль находится 
под контролем по всем позициям 
и этапам: спецификация, опере-
жение, отставание, опции, точки 
подъёма, окраска, грунтовка, 

рихтовка, сварка, сборка, - пояс-
няет Александр Константинович.  
Под руководством Александра 
Беркутова работает большая 
команда - 21 человек. Сам Алек-
сандр постоянно в поиске новых 
путей для саморазвития, от сво-
их подчинённых просит того же. 
За время его руководства мно-
гие учетные столы диспетчеров 
были цифровизованы, и сведен 
к минимуму рукописный труд. 
- Сам завод - это живой меха-
низм, это машина, которая все 
время движется вперёд,- раз-
мышляет наш собеседник. - Поэ-
тому без саморазвития в сов-
ременном мире никак не обой-
тись. В нашем случае, посто-
янно меняется модельный ряд, 
автомобиль обрастает новыми 
опциями. И в своей работе я 
стараюсь опережать на шаг впе-
рёд события. Заранее пытаюсь 
понять, как избежать возможных 
ошибок. 

В планах на ближайшее буду-
щее у Александра  - не оста-
навливаться на данном этапе 
и продолжать саморазвитие. 
- Работа всегда должна быть 
выполнена и в кратчайшие сро-
ки, - уверенно говорит Алек-
сандр. - Отработать этот этап и 
перейти к следующему. Всегда в 
поиске, стараешься, что-то изме-
нить, чтобы в следующий раз тот 
или иной шаг сделать быстрее, 
вернее, надёжнее. Сейчас у нас 
все работает, все настроено. Но 
останавливаться на достигнутом 
мы не собираемся, мы разви-
ваемся. Система, в которой мы 
работаем - совершенствуется. 
Благодаря расширению спек-
тров, мы выходим за пределы 
завода. Одним из новых направ-
лений будет интеграция с дру-
гими предприятиями, которые 
задействованы в процессе про-
изводства автомобилей, - допол-
няет Александр.

Профориентация на УАЗ: как выбрать 
интересную и перспективную работу

Ульяновский 
автомобильный завод 
– это место, которое 
позволяет молодым 
специалистам реализовать 
свой потенциал и расти 
профессионально. 
Здесь каждый может 
найти интересную и 
перспективную работу, 
которая станет основой его 
будущей карьеры. 

Познакомиться с предприяти-
ем и понять, хочет ли человек 
связать свою жизнь с заводом, 
помогает профориентация. Ей 
на УАЗ уделяется большое вни-
мание. «Неделя без турнике-
тов», выездные лекции, экскур-
сии, производственная практи-
ка, подъемные для молодежи и 
участие в корпоративных меро-
приятиях завода – всё это помо-
гает будущим специалистам сде-
лать осознанный и правильный 
выбор.

Предприятие организует 
профориентационную рабо-
ту и сотрудничает со многими 
образовательными учреждени-
ями региона. В сентябре начал 
обучение новый поток базовой 
кафедры УАЗ при УлГТУ. Студен-
ты получают знания в области 
технологии и конструирования 

автомобилей, а также проект-
ной деятельности. Специалисты 
предприятия еженедельно про-
водят для студентов лекции и 
практические занятия.

Получить ценный опыт рабо-
ты в автомобилестроительной 
отрасли смогли и студенты 
Ульяновского авиационного 

колледжа, для которых в рамках 
акций «День карьеры» и «Неде-
ля без турникетов» была органи-
зована практика на сборочном 
и сварочном производствах, а 
также проведен тренинг «Добро 
пожаловать на УАЗ». 

Гостями автозавода стали 
первокурсники Ульяновского 
профессионально–политехниче-
ского колледжа. Они посетили 
музей УАЗ, узнали интересные 
факты о предприятии и посмот-
рели фильм о сборке автомоби-
лей. Совместно с профильным 
колледжем предприятие реали-
зует проект целевого обучения. 
Позже ученики пройдут ряд обу-
чающих мероприятий. 

Также автозавод сотруднича-
ет с областными техникумами 
и колледжами. В этом году про-
изводственная практика органи-
зована для студентов четырех 
областных учебных заведений. 
Ряд техникумов начнет прово-
дить практику на УАЗ с 2024 
года.

УАЗ активно вовлекает моло-
дежь не только в профессио-
нальную деятельность, но и в 
спортивные, интеллектуальные 
и творческие мероприятия, в 
которых студенты с большим 
удовольствием принимают 
участие. Ребята знакомятся с 
сотрудниками, вместе играют в 
лазертаг, участвуют в творческих 
конкурсах и туризме. Меропри-
ятия создают дружественную 
атмосферу и помогают укре-
плять связь между действующи-
ми сотрудниками и студентами.

Начальник отдела разви-
тия персонала УАЗ Анаста-
сия Колесникова отмечает, что 
многие студенты принимают 
решение строить карьеру на 
автозаводе после прохождения 
практики или экскурсий. - Это 
радует. Мы стараемся погрузить 
учащихся в жизнь завода, произ-
водств. Рассказать им как можно 
больше. И, конечно, в будущем 
приглашаем их на работу, - рас-
сказывает Анастасия Юрьевна.
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поздравляем

5 ноября отметил юбилейный день рождения — 90 
лет — труженик тыла, ветеран УАЗ 

НИКОЛАЙ ФЕДОРОВИЧ НЕДОПЕКИН.
Совет ветеранов поздравляет Николая Федорови-

ча с юбилеем. Желает крепкого здоровья на долгие 
годы, счастья, пусть жизнелюбие и оптимизм никог-
да не иссякают, а близкие люди радуют своей забо-
той и вниманием. Пусть каждый день дарит радость 
и положительные эмоции, ведь это и есть залог 
долгожительства.

Поздравляем с юбилеем 
И желаем просто жить, 

Чтоб родные все любовью 
Вас могли вмиг окружить! 

Пусть здоровье будет крепким. 
Счастья Вам, добра в душе! 

Улыбайтесь и шутите. 
Долгой жизни на земле!

26 ноября в Клубе настольного тенниса «Пинг-Понг» (Октябрьская, 41а) 
пройдут очередные соревнования в зачет заводской «Спартакиады-2023».

► В 10.00 стартует состязание по дартсу. Участвуют 5 человек, обязатель-
но хотя бы одна девушка.

► В 11.00 начнутся соревнования по настольному теннису. В составе 
команды 2 человека (мужчина и женщина).

► В 13.00 - игры в пинг-понг в личном зачете.

Заявки на участие с указанием ФИО спортсменов, должностей и подразде-
лений можно направлять по адресу: ns.kuznetsova@sollers-auto.com.

Телефон для справок: 8-967-376-62-86.

Соревнования по пинг-понгу

Мой коллектив – моя семья
30 ноября Ульяновскому автомобильному заводу исполняется 82 года. В честь 

дня рождения мы объявляем конкурс «Мой коллектив – моя семья»!
Присылайте яркие и интересные фотографии вашего коллектива в рабочей 

обстановке. Можно сделать новое интересное фото или найти его в личных архи-
вах. Главное, чтобы они передавали дух вашей команды и были креативными.

Фотографии нужно прислать в Viber по номеру: +79677744806.

лучшие работы будут определены по итогам онлайн-голосо-
вания в корпоративном Viber-канале «PRO УАЗ» 29 ноября 
и награждены ценными призами.

Награждение победителей состоится 30 ноября.

Присоединяйтесь к конкурсу и покажите всем, что наш завод – это одна боль-
шая семья! Удачи вам и пусть победит самый яркий и творческий коллектив!
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Слесарь-ремонтник

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Оператор автоматических и полуавтоматических линий 
станков и установок

 z Слесарь механосборочных работ
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Штамповщик
 z Слесарь – сантехник

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Энергетик 
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Термист
 z Инженер- программист

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Мастер формовочного участка 
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Грузчик
 z Мастер по ремонту оборудования
 z Слесарь – ремонтник  

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик 
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-дальнобойщик
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Кладовщик
 z Контролер на производстве
 z Контролер сварочных работ
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Лаборант химического анализа 
 z Маляр по металлу
 z Машинист крана (крановщик)
 z Машинист насосных установок 
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного обо-

рудования
 z Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и окраски
 z Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Полировщик 
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
 z Резчик металла на прессах и ножницах
 z Рихтовщик кузовов 
 z Слесарь механосборочных работ 
 z Слесарь-инструментальщик
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-

технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин
 z Слесарь по ремонту подвижного состава
 z Слесарь-ремонтник
 z Стропальщик
 z Токарь
 z Штамповщик 
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Электросварщик ручной сварки
 z Электрогазосварщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Руководитель группы (строительно-монтажные работы)
 z Ведущий инженер-технолог/инженер-технолог (по 

логистике)
 z Ведущий инженер-технолог (по качеству)
 z Ведущий инженер по контролю инженерных измене-

ний
 z Ведущий инженер (электрооборудование автомоби-

лей)
 z Ведущий специалист (по планированию)
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Главный специалист (по управлению качеством)
 z Инженер-электроник
 z Ведущий специалист/Специалист группы субсидиро-

вания
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомобиля) 
 z Инженер-технолог (по окраске)
 z Инженер-конструктор
 z Механик
 z Специалист по претензионной работе
 z Специалист по циклическому пересчету
 z Специалист по автоматизации логистических процес-

сов

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Фрезеровщик
 z Токарь
 z Чистильщик металла 
 z Грузчик

Каждый работник Автозавода может получить бонус 
до 10000 рублей за приглашение на работу 
Кандидата!

Бонус можно получить через 3 месяца работы 
Кандидата на УАЗе.

Согласно условиям акции, все профессии, на кото-
рые можно рекомендовать Кандидата, разделены на 2 
группы: группа «А» и группа «Б».

► К группе «А» отнесены профессии основного 
производства, а также особо дефицитные и труд-
но комплектуемые профессии вспомогательного 
производства. 

► К группе «Б», прочие профессии, в которых пред-
приятие испытывает дефицит персонала. Подробную 
информацию по отнесению профессий к группам «А» и 
«Б» можно получить в центральном отделе кадров или 
у кадровиков подразделений.

ВНИМАНИЕ!

По результатам первых трех месяцев работы Канди-
дата Рекомендателю выплачивается бонус:

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«А» - 10 000 рублей.

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«Б» - 5 000 рублей.

Кандидат также получает бонус:
● Кандидат по профессии группы «А»:
● Первую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первых шести месяцев работы; 
● Вторую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первого года работы.
Кандидат по профессии группы «Б»: 
● 5 000 рублей по результатам первых шести меся-

цев работы.
*Все суммы бонусов указаны до вычета налогов.
Перечень вакантных должностей, участвующих в 

акции «Приведи друга» и актуальную информацию 
о наличии вакантных должностей ООО «УАЗ» можно 
получить в центральном отделе кадров или у кадрови-
ков в подразделениях ООО «УАЗ».

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНАМ ОТДЕЛА КАДРОВ: 24-00-80; 8-960-370-60-12

НОВЫЕ УСЛОВИЯ АКЦИИ 
«ПРИВЕДИ ДРУГА»!
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