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• «УАЗ на верном пути» -  Филипп Туро-
вер, генеральный директор ЗАО «Взлет», 
о продажах УАЗа с точки зрения лучшего 
дилера 2014 года. 
• К 10-летию флагмана блиц-опрос – 
«Чем вас привлекает «Патриот»?».
• История труда на УАЗе Геннадия Дени-
сова, мастера участка кузнечной оснастки 
цеха технологического оборудования прес-
сового производства.
• Новости предприятия и региона.
• Музыкальные поздравления.

mВсероссийский открытый урок по безо-
пасности жизнедеятельности
был проведен 1 сентября в ульяновских 
школах. С учащимися встретились сотруд-
ники органов госпожнадзора, начальники 
пожарных гарнизонов, спасатели и специ-
алисты региональных отделений ВДПО и 
РОССОЮЗСПАС. До подрастающего по-
коления, их родителей и педагогов была 
доведена информация о необходимости 
формирования у детей навыков распозна-
вания и оценки опасных и вредных факто-
ров среды обитания человека, нахождения 
способов защиты от них, безопасного по-
ведения в экстремальных и чрезвычайных 
ситуациях.  
Внимание детей обратили и на знамена-
тельную дату. 27 декабря 2015 года МЧС 
России отметит 25-летие со дня образова-
ния. За эти годы была проделана огром-
ная работа, создана оперативная система 
службы спасения, способная противосто-
ять любым угрозам и реально помогать 
людям. Сотрудники МЧС России ежегодно 
участвуют в тысяче спасательных опе-
раций по всему миру и готовы прийти на 
помощь по первому зову, ведь их девиз: 
«Предотвращение. Спасение. Помощь».
mКонкурс социальной рекламы состо-
ится в Ульяновске 
Такая реклама позволит привлечь внима-
ние общества к решению социальных про-
блем и общественно значимым проектам. 
Заявки на участие в первом ежегодном 
областном конкурсе социальной рекламы 
принимаются с 1 сентября по 1 октября. Он 
будет проведен по нескольким направлени-
ям, среди которых: профилактика социаль-
ного сиротства, преступности, алкоголиз-
ма, наркомании, табакокурения, поддержка 
материнства и детства. Тематика рекламы 
также может быть посвящена пропаганде 
ЗОЖ и массового спорта, гражданско-па-
триотическому и духовно-нравственному 
воспитанию, а также сохранению и попу-
ляризации исторического и культурного на-
следия. Участники должны подать на кон-
курс макеты баннеров, лучшие из которых 
будут бесплатно размещены на террито-
рии всей Ульяновской области.
Заявки на участие в конкурсе социальной 
рекламы принимаются по адресу: г. Улья-
новск, пл. Ленина, 1, каб. 131. Получить 
дополнительную информацию можно по 
телефону: (8422) 58-91-71.

9 сентября на «Радио УАЗ» состоится «прямая линия» с губернатором – председателем Правительства 
Ульяновской области Сергеем Морозовым. Свои вопросы вы можете присылать на электронный ящик 
корпоративной «Почты доверия»: doverie@sollers-auto.com или задать по телефону прямого эфира: 40-90-10.  

В рамках выставки Ульяновский 
автомобильный завод представил 
рестайлинговый внедорожник «УАЗ-
Патриот» и тюнингованный «УАЗ- 
Хантер».

Обновленная версия «УАЗ-Патриот» 
получила новые стильные цвета кузова 
— «Тайфун» (темно-серый металлик) и 
«Каштан» (коричневый металлик), новый 
дизайн 18-дюймовых дисков, новые обив-
ки дверей и сидений, высокочастотные 
динамики, подлокотник с двумя подста-
канниками, пневмоупоры капота и бес-

каркасные щетки стеклоочистителей.
Второй автомобиль, представленный 

на стенде Ульяновского автомобильного 
завода, — легендарный «УАЗ-Хантер», 
созданный на базе «УАЗ-469», который 
характеризуется высокой проходимо-
стью, неприхотливостью и надежностью. 
Внедорожник представлен в эксклюзив-
ном ярко-желтом цвете на 15-дюймовых 
дисках BF GOODRICH MUD-TERRAIN, с 
мощным светодиодным освещением, за-
щитой рулевых тяг и топливных баков, на-
личием передних и задних лебедок, лест-
ницей и экспедиционным багажником.

Мероприятие, которое стало преем-

ником проекта «Вездеход», состоялось  
26-30 августа 2015 года в «Крокус-Сити». 
В выставке приняли участие отечествен-
ные и мировые автопроизводители, спе-
циалисты и поклонники внедорожной тех-
ники. Помимо вездеходов разной степени 
проходимости – снегоболотоходов, мало-
габаритных вездеходов на гусеничном 
ходу, амфибий, квадроциклов и т.д. — на 
выставке были представлены новейшие 
разработки тюнинг-индустрии, комплек-
тующие, запчасти, шины, оборудование, 
автохимия, лакокрасочная продукция, на-
вигационные и охранные системы.

УАЗ принял участие в 
международной выставке 
внедорожников «MOSCOW 
OFF-ROAD SHOW 2015»

mailto:doverie@sollers-auto.com
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Военные Арктиче-
ской группировки 
российских войск по-
лучат на вооружение 
доработанный для 
использования в су-
ровых климатических 
условиях автомобиль 
«УАЗ-Патриот».

«Автомобиль прошел 
комплекс госиспытаний, 
по итогам которых меж-
ведомственная комиссия рекомендовала его к 
серийному производству.  В настоящее время 
оформляются документы для принятия автомо-
биля на снабжение», – сообщил заместитель 
начальника 21-го испытательного Научно-иссле-

довательского института 
Минобороны России пол-
ковник Вадим Демик.

По его словам, специа-
листы 21-го НИИ, который 
занимается испытаниями 
и принятием на воору-
жение автомобильной и 
специальной техники, 
доработали «УАЗ-Патри-
от» для использования, 
прежде всего, в районах 
с суровым арктическим 
климатом.

Автомобиль оснащен отечественным двигате-
лем мощностью 128 лошадиных сил. Машина в 
полном снаряжении весит 2 тонны, вмещает до 
девяти человек и способна развить скорость до 
150 км/ч.

Эксперты «Автостата» в 
прошлом месяце опросили 
более 3 тыс. автовладель-
цев, по каким критериям они 
выбирают «свою» АЗС. Вы-
яснилось, что большинство 
автолюбителей предпочи-
тают заправочные станции 
известных брендов, включая 
«Лукойл», «Роснефть», «Газ-
пром нефть», ТНК и BP.

Защитой Арктики займется «Патриот»

Эксперты выявили предпочтения 
автолюбителей при выборе АЗС

Более 70% опрошенных от-
метили, что для них особое 
значение имеет бренд АЗС, а 
самой популярной сетью за-
правок стала «Лукойл» — поч-
ти половина респондентов вы-
бирают заправочные станции в 
красно-белых цветах. На втором 
месте «Роснефть» (24%), на тре-
тьем – «Газпром нефть» (18%). 
В пятерку лидеров входят также 

марки ТНК (13,2%) и «Газпром» 
(12,9%). Пользуются популярно-
стью в том числе автозаправки 
BP, «Башнефть», Shell, «Татнеф-
тепродукт» и Neste.

Половина респондентов со-
общили, что при выборе АЗС 
основным фактором стало удоб-
ное расположение к дому или 
работе, а низкие цены привлека-
ют только 28% опрошенных.

Ассоциация российских банков совместно с компанией 
Frank Research Group на основании данных 20 крупнейших 
банков выяснили среднерыночную полную стоимость авто-
мобильных кредитов.

Ставки по кредитам на новые автомобили в июне в среднем по 
рынку с учетом всех комиссий составили 17,37% годовых, тогда как 
в январе они достигали 25,77%. При этом кредиты на автомобили 
с пробегом стали предлагаться в среднем под 26% против 33,7% в 
первом месяце года.

По данным за второй квартал средние ставки по кредитам на но-
вые автомобили составили 17,9% годовых против 26,5% в первом 
квартале, а по автомобилям с пробегом - снизились с 28,4% до 
25,1% годовых.

Ставки по автокредитам 
снизились на треть

За «грязные» машины в 
регионах будут начислять 

немалые штрафы
С предложением к региональным властям ввести на до-
рогах своего региона новый запрещающий знак «Грязный 
выхлоп» выступило Министерство транспорта РФ. 

Уже осенью может быть подписано постановление правительства 
об ограничении движения экологически грязных автомобилей и на-
делении регионов полномочиями ставить на своей территории зна-
ки, ограничивающие езду таких авто, не исключил замглавы мини-
стерства Николай Асаул.

Штраф за «грязную» машину может составлять до десяти тысяч 
рублей. Однако когда именно такой знак появится на дорогах Рос-
сии, пока точно неизвестно. Предполагается, что ограничения будут 
введены в первую очередь в городах и на региональных трассах с 
высокой интенсивностью движения. 

Отметим, что с 1 января 2013 года все производимые и ввозимые 
на территорию России автомобили должны соответствовать классу 
Евро-4, однако возможно использовать шасси и базовые транспорт-
ные средства с сертификатами Евро-3, выпущенные до 31 декабря 
2012 года. В Европе стандарт Евро-4 действовал с 2005 по 2009 год, 
сейчас страны ЕС перешли на более строгие экологические нормы. 
В России введение стандарта Евро-5 ожидается только в 2016 году.

Кстати, по данным Росстата, на 2014 год средний возраст авто-
мобиля в России составляет около 8 лет, а доля машин возрастом 
более 10 лет - 47%. 

Государственная дума готовит 
ряд мер по борьбе  

с ксеноновыми фарами

Власти ужесточат ответственность за установку слишком 
ярких ксеноновых фар. Заместитель председателя комитета 
Госдумы по конституционному законодательству и госстро-
ительству Вячеслав Лысаков предлагает усилить контроль 
за водителями, устанавливающими на свои автомобили не 
соответствующие нормативам ксеноновые фары.

По его словам, в уже существующей статье КоАП 12.5, по которой 
водителям за установку подобных фар грозит лишение прав, суще-
ствуют лазейки, благодаря которым нарушители могут уйти от ответ-
ственности. В частности, согласно статье при проверке автомобиля 
маркировка фары и лампы должна совпадать, но, как утверждает 
Лысаков: «китайцы выпускают лампы с «обманной» маркировкой». 
Таким образом, без специальных приборов сотрудник ГИБДД не мо-
жет на месте выявить нарушение.

Зампред предлагает разрешить полицейским производить провер-
ку с использованием спецтехники и наказывать нарушителей не за 
несоответствие маркировки фары и лампы, а за фактическое нару-
шение технического норматива.

Средневзвешенная цена на трехлетние 
автомобили в августе составила 879400 
рублей, что приблизительно на 1000 ру-
блей выше, чем в июле. При этом с марта 
2015 года цена на вторичном авторынке 
постоянно падала на 2-3% в месяц. Об-
щее падение цен с марта составило 15%. 
По данным аналитиков, подобная картина 
наблюдается и в других секторах рынка.

Для рядового потребителя это может 
означать, что сейчас не следует медлить 
с покупкой подержанного автомобиля, 
поскольку в дальнейшем цены на рынке 
имеют большие шансы вырасти.

Стоимость подержанных автомобилей 
достигла дна

По данным аналитического агентства «АВТО-
СТАТ», цены на вторичном авторынке в России 
достигли дна. К такому выводу эксперты приш-
ли, изучив предложения на популярных интер-
нет-площадках Avito.ru и Avto.ru.
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ровании. Сейчас при покупке в кредит ав-
томобиля отечественного производства 
физическим лицом государством ком-
пенсируется три четвертых банковской 
ставки. Если судить о приросте продаж, 
опираясь на данные лишь нашей орга-
низации, то благодаря данной программе 
было продано в два раза больше автомо-
билей.

- Раз уж заговорили о росте продаж 
«Взлета»… Каковы цифры этого года?

- По сравнению с первым полугодием 
2014 года в аналогичном периоде этого 
года продажи «УАЗов» нашей компании 
выросли на 80%. Если же мы возьмем 
сравнительные данные за один месяц – 
июль, то автомобилей было продано в 2 
раза больше, чем в 2014 году.

- Правда ли, что если я захочу купить 
«УАЗ», то мне придется ждать три ме-
сяца?

- Если вы захотите купить автомобили 
семейства «Патриот» - абсолютная прав-
да. В середине 2014 года завод перешел 
на так называемую систему производства 
по предзаказам, что позволяет пред-
приятию грамотно спланировать произ-
водство, а нам, дилерам, не подводить 
своих клиентов. Наверное, трудно в это 
поверить, но в данный момент существу-
ет дефицит на рынке по определенным 
моделям «УАЗ». Наши клиенты готовы 
ждать «УАЗ-Патриот», «УАЗ-Пикап» по 
несколько месяцев. Сейчас мы передаем 
данные по заказам в дистрибьюторский 
центр, как вы и говорите, на три месяца 
вперед - на ноябрь.

Конкурентов у «УАЗа» в ценовом сег-
менте полноразмерных рамных внедо-
рожников практически не осталось. По-
этому многие клиенты приходят к нам в 
салон именно за этой машиной. И наша 
задача как дилерского центра максималь-
но раскрыть возможности автомобиля, 
обозначив его положительные стороны, и 
предоставить хорошие ценовые условия.

- Бывает, что клиент приходит за од-
ним автомобилем, а уходит с другим?

- Как правило, такое случается, если 
человек выбрал автомобиль в базовой 
комплектации (к примеру, «УАЗ-Патриот» 
Classic) и после соотношения предостав-
ляемых скидок и возможностей автомо-
биля с дополнительными опциями меня-
ет свое решение. С приближением зимы, 
к примеру, очень популярен зимний «па-
кет» на «Патриот», который присутствует 
только в комплектации Limited.

- Продаются ли автомобили старо-
го грузового ряда, или повышенным 

спросом пользуются исключительно 
«Патриоты»?

- Автомобили старого грузового ряда 
находятся у нас в постоянном наличии 
на складе - порядка 150-200 штук, так 
как пользуются неизменным спросом. Их 
приобретают в первую очередь корпора-
тивные клиенты: предприятия топлив-
но-энергетического комплекса, жилищ-
но-коммунального хозяйства, силовые 
структуры. Определенного повышения 
спроса мы ждем в сентябре-октябре на 
бортовые грузовики («УАЗ-3303»), гру-
зопассажирские фургоны «Фермер», по-
скольку сельхозпроизводители в это вре-
мя убирают урожай и стараются обновить 
автопарк. 

Сообщение о том, что «УАЗ-Хантер» 
будет снят с производства, лишь подо-
грело к нему интерес, и заявки на этот 
автомобиль подаются также за несколько 
месяцев вперед. Его берут как второй ав-
томобиль на охоту, рыбалку, приобретают 
в качестве корпоративного подарка. Со 
всеми скидками его стоимость в данный 
момент составляет 410 тыс. руб. В нашей 
компании многие делают дополнитель-
ный тюнинг автомобиля, увеличивают 
клиренс, устанавливают лебедку и т. д.

К слову сказать, самая большая скидка 
распространяется на автомобили, приоб-
ретаемые корпоративными клиентами. 
Помимо 170 тыс. руб., о которых я го-
ворил ранее, с мая 2015 года запущена 
программа льготного лизинга для част-
ных предпринимателей и коммерческих 
организаций, которые могут приобрести 
автомобили СГР, «Хантеры» и «Патри-
оты» дополнительно со скидкой 10% от 
стоимости автомобиля. Если «Фермер», к 
примеру, стоит 600 тыс. руб., то суммар-
ная выгода с учетом программы утилиза-
ции для корпоративного клиента составит 
180 тыс. руб. А если предприниматель по-
купает несколько автомобилей? Данные 

правительственные программы будут ак-
туальны до конца года, и они, бесспорно, 
делают автомобили более доступными 
для людей.

- Каких изменений вы еще ждете от 
автомобилей «УАЗ»? Как вы считаете, 
будут ли продаваться автомобили с 
установленной системой помощи во-
дителю VISION ADAS?

- В максимальной комплектации «УАЗ-
Патриот» действительно является флаг-
манской моделью. Также, думаю, не 
угаснет интерес к автомобилям старо-
го грузового ряда, потому что дорожные 
условия в ближайшие 10 лет в нашей 
стране вряд ли изменятся. Что касается 
«УАЗ-Пикап», то в максимальной ком-
плектации автомобиль включает в себя 
все дополнительные опции, и единствен-
ное, чего ждут и дилеры, и клиенты, – это 
установка автоматической коробки пере-
дач с новым силовым агрегатом – более 
экономичным, с хорошими динамически-
ми свойствами. Уверен, что внедрение 
АКПП также привлечет в ряды любителей 
«Патриот» представительниц прекрасно-
го пола.

Система VISION ADAS как дополни-
тельная опция, безусловно, нужна, во-
прос в том, насколько она приведет к 
удорожанию продукта. В любом случае 
всегда одним из способов хороших про-
даж является предложение клиентам не-
скольких вариантов, способствует прода-
жам и расширение модельной линейки. 
То, что «УАЗ» не стоит на месте, посто-
янно совершенствуется, положительно 
влияет на спрос на рынке. Последняя 
версия «Патриота» с более современным 
интерьером, которая появилась в нашем 
салоне с 1 августа, подтверждает этот 
факт – у нее уже есть покупатели. Поэто-
му, считаю, завод движется в правильном 
направлении.

Светлана Артемьевских

Взлет продолжается!

По итогам продаж прошлого года 
дилерский центр «Взлет» был при-
знан лучшим среди 118 дилеров 
марки «УАЗ» в России. В чем секрет 
успеха компании, как обстоят дела 
на автомобильном рынке в 2015 
году, какие марки пользуются наи-
большим спросом, как покупатели 
выбирают автомобили – об этом 
и многом другом нам рассказал 
директор автокомплекса «Взлет» 
Филипп Туровер.

- Филипп Сергеевич, у вас есть свой 
«секрет фирмы»? Чем вы можете 
объяснить прошлогоднее лидерство 
«Взлета» на рынке продаж?

- Как говорится, нет худа без добра. 
Начинающийся спад на автомобильном 
рынке удалось остановить благодаря за-
пуску государственных программ, сти-
мулирующих продажи отечественных 
автомобилей. В результате данных уни-
кальных предложений автомобили «УАЗ» 
можно было приобрести со скидкой до 
120 тыс. рублей. 

Наш дилерский центр одним из первых 
был вовлечен в процесс предоставления 
спецпредложений. 

Думаю, не последней причиной успеха 
компании является также соответствие 
«Взлета» самым высоким стандартам 
бренда «УАЗ». На данный момент мы 
представляем первую (высшую) катего-
рию «А» по новой оценке дистрибьютора 
с точки зрения инфраструктуры, обучения 
персонала, удовлетворенности клиентов 
процессом продажного и послепродаж-
ного обслуживания. Ульяновск остается 
центром притяжения клиентов поволж-
ского региона: Татарстана, Чувашии, Пер-
ми, Башкирии, Мордовии. В итоге прода-
жи прошлого года составили около 1500 
автомобилей марки «УАЗ», что являлось 
лучшим результатом среди дилеров Рос-
сии.

В данный момент мы также идем в 
тройке лидеров.

- Чем «УАЗ» привлекает городско-
го жителя? Если верить статистике, 
спрос на него постоянно растет?

- Сложившееся на данный момент тяже-
лое состояние отечественного авторынка 
(спад около 30%) объясняется нестабиль-
ностью курса рубля и резким ростом цен 
на иномарки. Автомобили стали просто 
недоступны для многих категорий граж-
дан, и, соответственно, акцент сместился 
в сторону отечественных производите-
лей. Хотя, если говорить об «АвтоВАЗе», 
«ГАЗе», то их продажи тоже в минусе – до 
28%. «УАЗ» - это единственный бренд, 
продажи которого с каждым днем растут.

Причин тому несколько. Первая и ос-
новная – постоянное обновление флаг-
манской модели завода «УАЗ-Патриот». 
Учитывая любовь наших жителей к боль-
шим автомобилям, состояние российских 
дорог и протяженный зимний период, этот 
автомобиль, уверен, всегда будет пользо-
ваться спросом. Но, помимо сохранения 
проходимых качеств, он приобретает но-
вые. Благодаря более привлекательному 
внешнему виду после последних обнов-
лений «Патриот» становится, так ска-
жем, более городским. Если раньше его 
покупали в основном любители охоты и 
рыбалки, то сейчас круг наших клиентов 
расширился. Его используют для повсед-
невной езды на работу, по магазинам, в 
развлекательные центры, кинотеатры и 
кафе.

Конечно, играет роль при выборе марки 
«УАЗ» и недоступность многих иностран-
ных брендов, здесь «Патриот» не имеет 
конкурентов по соотношению «цена-ка-
чество», а также участие государства в 
стимулировании продаж российских авто-
мобилей.

Если в 2014 году действовали скидки, 
предоставляемые по программам утили-
зации и «trade-in» (итого 120 тыс. руб.), 
при получении кредита (50 тыс. руб.), то в 
марте 2015 года федеральное правитель-
ство в ответ на высокие ставки в банках 
при кредитовании физических лиц приня-
ло решение о дополнительном субсиди-
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1 января 1976 года в трудовую 
книжку Геннадия Петровича Де-
нисова кадровой службой Улья-
новского автомобильного завода 
была занесена запись, ставшая 
его судьбой и гордостью. Меня-
лись названия цехов, в которых 
он трудился, но суть их – произ-
водство оснастки для металлур-
гического производства – оста-
лась неизменной. 

Несмотря на то, что Геннадий 
Петрович закончил Алатырьский 
сельскохозяйственный техникум 
по экономической специаль-
ности, после армии уехал он из 
Мордовии вслед за своими то-
варищами-одноклассниками в 
Ульяновск, чтобы попытать сча-
стья на крупном предприятии, 
знаменитом УАЗе. Существовал 
в то время огромнейший цех – 
цех горячих штампов, гремев-
ший по всему заводу своими 
показателями: чтобы выполнить 
план, люди выходили на работу 
и днем, и ночью. «Из дома на 
завод привозили на дежурных 
машинах и в одиннадцать, и в 
двенадцать ночи, так как объ-
емы производства диктовали 
свои условия: все делалось для 
того, чтобы не останавливалась 
конвейерная лента. И не было 
обид, негодования, потому что 
люди были очень ответственны-
ми. Каждый гордился тем, что 
работает на УАЗе, чувствовал 
свою причастность к предпри-
ятию», - вспоминает Геннадий 
Петрович.

Денисов сначала работал 
фрезеровщиком, впоследствии 
- благодаря своей ответственно-
сти, трудолюбию, организатор-

ским способностям - трудился 
старшим мастером, заместите-
лем начальника цеха, начальни-
ком цеха. 

- Я чувствую, что за все время 
работы в коллективе никто на 
меня обиды не держит, так как 
я к людям стараюсь относиться 
по-человечески, с уважением, - 
делится мастер.

Слова его коллег – тому под-
тверждение: «Очень грамотный 
и умный руководитель, голоса 
никогда не повысит», «Добрый 
и отзывчивый, хороший семья-
нин», «К молодежи, как к сыно-
вьям, относится», «Очень хо-
роший человек, с ним не то что 
«можно» - нужно работать». 

С некоторыми из них Геннадий 
Петрович больше 30 лет решает 
производственные задачи. А за-
дачи – не из легких. В цехе выпу-
скается оснастка для кузнечных 
штампов, из которых в кузнице 
производят штамповку деталей 
(поковок). Каждого рабочего мо-
жет подменить на операции Де-
нисов, наизусть знает принципы 
и технологию производства. И 
не только на участке кузнечной 
оснастки. «Он вырос в этом про-
изводстве, поэтому к нему за по-
мощью обращаются из других 
цехов, из кузницы, например», - 
рассказывают его подчиненные.

- В коллективе Геннадия Пе-
тровича уважают за справед-
ливость, добропорядочность, 
честность. Если говорить об 
организации работы участка, то 
у него как у руководителя все 
«разложено по полочкам», четко 
организовано, без сбоев, - гово-
рит начальник участка Евгений 
Петрович Чекулаев.

К своим коллегам у Денисова 
тоже есть ряд требований: «Кро-
ме профессионализма, который, 
безусловно, на первом месте, 
очень ценное качество в любом 
работнике – это инициативность. 
Если человек задает вопросы, 
спорит, все впитывает на лету, то 
из него обязательно выйдет толк».

Но не только производством 
жив человек. Скорее, наоборот, 
силы для работы дает ему се-
мья, тепло домашнего очага. С 
будущей женой Надеждой Гри-
горьевной Геннадий Петрович 
познакомился, что называется, 
в «родных пенатах», когда она 
пришла крановщицей в станко-
инструментальное производ-
ство. Так и получается: почти 
равны даты совместной жизни и 
трудового стажа – 38 и 40 лет со-
ответственно. 

Большая семья у Денисовых: 
двое детей и четверо внуков. 
Старшей внучке Маше уже сем-
надцать, подрастают 10-летний 
Никита и 8-летний Егор, нянчат-
ся дедушка с бабушкой с 2-лет-
ним Глебом. «Второй дом» Ген-
надия Петровича – это дача, все 
лето они там с женой проводят. 
«В этом году килограммовые по-
мидоры уродились, вчера взве-
шивали. Каждый раз по 12 ведер 
привозим. А если в общем об 
овощах-фруктах-ягодах, то ни-
чего на рынке не покупаем – все 
свое, на зиму запасов хватает», - 
делится он с нами. Секрет в том, 
говорит, что за любым растени-
ем уход нужен, вот и «подкарм-
ливает» помидорчики Надежда 
Григорьевна настоянной крапи-
вой, чтобы уродились.

Ладно живут Денисовы, вос-
питывая внуков и ухаживая за 
огородом. А что еще нужно для 
счастья, спрашивает Геннадий 
Петрович, ведь счастье для муж-
чины и женщины одно – это здо-
ровые дети и внуки, благополу-
чие в семье и мирное небо над 
головой.

Коллектив цеха техноло-
гической оснастки поздрав-
ляет Геннадия Петровича с 
юбилеем, желает ему крепко-
го здоровья на долгие годы, 
оптимизма, удачи, семейного 
счастья и только отличных 
производственных показате-
лей.

Светлана Артемьевских

mКоллектив участка кузнечной 
штамповки цеха технологической 
оснастки

Уже пятый месяц на автозаводе функционирует систе-
ма HR-партнерства (HR - human recourses - человеческие 
ресурсы), которая призвана повысить уровень эффектив-
ности управления персоналом, производительность труда 
и производственную культуру. В общем, HR-партнер – это 
закрепленный за структурным подразделением специалист 
дирекции по персоналу, который оказывает содействие и 
помощь курируемому подразделению.

В систему основных функций HR-партнера входят: 
● поиск, отбор и адаптация персонала; 
● организация оплаты и стимулирования труда; 
● организация развития и обучения сотрудников; 
● организация оценки персонала и работы с кадровым резервом, 

реализация социальных мероприятий и развитие корпоративной 
культуры. 

«HR-партнер в первую очередь заинтересован в потребностях 
сотрудников подразделения, за которым закреплен, - отмечает на-
чальник отдела персонала и анализа функциональных процессов 
департамента обеспечения производства Ольга Кабанова. – В то же 
время HR-партнер выступает в роли основного помощника руково-
дителя в вопросах подбора персонала, организации рабочего места, 
адаптации, развития и обучения. Обращение с вопросами к своему 
HR-партнеру позволяет сократить время на поиски необходимой ин-
формации и потратить его на решение производственных вопросов. 
Все эти мероприятия направлены на максимальную реализацию по-
тенциала каждого работника завода и, как следствие, повышение 
эффективности производства и улучшение качества работы». 

Особое внимание системы HR-партнерства уделено молодым 
специалистам. С любыми вопросами об организации рабочего про-
цесса новый сотрудник вправе обратиться к своему HR-партнеру. 
Руководитель и HR-партнер заинтересованы в устранении всех пре-
пятствий в работе, чтобы получить максимальный эффект от работы 
молодого сотрудника. 

Другим важным направлением работы HR-партнеров является 
оценка и обучение персонала. При этом речь идет не об аттестации, 
данная система не призвана выявлять неэффективных сотрудников. 
Наоборот, оценка необходима для понимания уровня профессио-
нальных навыков сотрудников с тем, чтобы  наметить курс развития, 
а также составить дальнейший план проведения обучающих меро-
приятий. 

  «В ходе сотрудничества и общения с руководителями я 
вижу, что они все больше понимают значимость системы и проника-
ются ее основной идеей – своевременно решать появляющиеся про-
блемы и получать ответы на возникающие вопросы в сфере управ-
ления персоналом», – подытоживает Ольга Кабанова.

 HR-партнеры: незаменимые 
помощники в управлении 

персоналом

Образцовый мастер, 
примерный семьянин, 

хороший садовод

Закрепленное структурное подразделение ФИО HR-партнера
Дирекция по производству Казакова Ирина Анатольевна
Прессовый цех прессового производства Усачева Виктория Николаевна
Производство сборки и сдачи а/м Каяшев Дмитрий Алексеевич
Сварочное производство Алымова Ольга Валентиновна
Окрасочное производство Иванова Елена Николаевна
Служба главного инженера + ООО «ПИК» Филатова Нурия Наильевна
Ремонтная служба Шишкина Людмила Николаевна
Управление главного энергетика и ТСЦ Лукичева Эльвира Индусовна
Управление главного механика, транспортный участок  
Управление главного архитектора Бурцева Анастасия Владимировна
ООО «ПИК» Титова Ольга Владимировна
Дирекция по экономике и финансам
Группа внутреннего аудита
Дирекция по безопасности 
Дирекция по правовым вопросам

Филатова Нурия Наильевна

Дирекция по планированию и логистике
Цех технологической оснастки прессового 
производства + управление
Дирекция по закупкам
Дирекция по качеству
Служба производственной системы УАЗ 
Технологический департамент

Кабанова Ольга Александровна

Цех логистики 1 Бузаева Наталья Александровна
Центральные склады и управление дирекции по 
планированию и логистике Короткова Ольга Петровна

Центральные склады и цех отгрузки запасных частей Кузьмичева Валентина 
Владимировна

Цех логистики 2 Андриянова Светлана Федоровна
Цех технологической оснастки прессового 
производства + производство Апраксин Евгений Юрьевич
Дирекция по закупкам Кабанова Ольга Александровна
Служба производственной системы УАЗ
 Дирекция по качеству  
Технологический департамент

Пичугина Ирина Михайловна

Научно-технический центр Сафронова Наталья Владимировна
Управление главного конструктора Амельянчик Надежда Петровна
Офис Абросимова Ирина Юрьевна
Центр управления производством  
Дирекция по персоналу
Департамент информации и общественных связей  
Департамент по связям с гос.структурами
Дирекция по реализации проектов  
Дирекция по продажам, маркетингу и 
послепродажному обслуживанию

Попович Иван Иванович

Закрепление HR-партнеров за структурными  
подразделениями ПАО «УАЗ»

Гелия Науметова

1 сентября отметил 60-летие мастер 
участка кузнечной штамповки цеха 
технологической оснастки Геннадий 
Петрович Денисов.

 ■ - кураторы по блоку подразделений.
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Вопрос: Про-
сим вас разобрать-
ся в проблеме. На 
стенах лестницы, 
ведущей от запас-
ного выхода к тре-
тьему этажу МСК-1, 

есть многочисленные трещины (некото-
рые из них сквозные) протяженностью в 
несколько метров. Просьба этаж не рас-
селять, а провести ремонт.

Отвечает главный инженер Илья 
Арановский:

Лестничная клетка, находящаяся в 
механосборочном корпусе № 1 в осях 
Н/1-П/1; 1/Г-В/1, предназначена для вну-
треннего перемещения персонала, без 
выхода за пределы корпуса. Силами спе-
циалистов отдела технического надзора 
за промышленными зданиями и соору-
жениями УГА проведено внеочередное 
визуальное обследование строительных 
конструкций лестничной клетки и уста-

новлено – трещины в кирпичной кладке 
самонесущих стен не сквозного прохода 
и не имеют тенденции к раскрытию. Для 
дополнительного контроля принято ре-
шение - установить гипсовые «маяки» и 
выдать задание специалистам ПСиСА, 
«УАЗ-Проект» для проведения инстру-
ментального обследования с выдачей 
заключения по дальнейшей ее эксплуа-
тации.

Почта доверия

 Ульяновский автозавод имеет 
обширную программу развития и 
обучения персонала, которая в том 
числе позволяет осуществлять про-
фессиональное обучение рабочих 
по пяти основным направлениям, 
которые включают в себя 193 про-
фессии.  

Обучение проводится в четыре эта-
па: теоретическая подготовка, специ-
альный теоретический курс (для неко-
торых профессий), производственное 
обучение, итоговый экзамен. Продол-
жительность обучения варьируется от 
полутора до шести месяцев. Это дает 
возможность каждому рабочему полу-
чить профессию на базе предприятия.

Для того чтобы расширить обра-
зовательную программу и ввести 

дополнительные направления про-
фессионального обучения, в сентя-
бре-октябре нынешнего года будет 
проведен внутренний аудит, актуали-
зация существующих и разработка 
новых образовательных программ. 
В декабре будет подано заявление о 
переоформлении лицензии в Мини-
стерство образования и науки Улья-
новской области, что позволит до кон-
ца года получить переоформленные 
документы.

Обучиться новой профессии просто! 
Для этого необходимо обратиться к 
кадровику вашего подразделения или 
к менеджеру ОРП по телефону 40-64-
12.

* - с полным списком профессий можно оз-
накомиться на портале дирекции по персона-
лу razvitie.uaz.ru.

Лицензированное обучение 
сотрудников ПАО «УАЗ»

С 1 января 2014 года проце-
дура аттестации рабочих мест 
заменена специальной оценкой 
условий труда на основании Фе-
деральных законов № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий 
труда» и № 421-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специ-
альной оценке условий труда».
Специальная оценка условий 
труда — это комплекс меро-
приятий, проводимых с целью 
выявления вредных факторов 
на рабочем месте и оценки их 
воздействия на работников. По 
итогам данной оценки рабоче-
му месту выставляется соответ-
ствующий класс условий труда 
(вредности), а работникам на-
значаются соответствующие 
льготы и компенсации.

Классы (подклассы) условий 
труда по степени вредности и 
опасности подразделяются на 
следующие:

1) оптимальные, 

2) допустимые, 
3) вредные (в свою очередь 

делятся на подклассы 3.1, 3.2, 
3.3, 3.4), 

4) опасные.
Для работников, условия тру-

да на рабочих местах которых 
по результатам специальной 
оценки условий труда отнесе-

ны к вредным условиям 3-й, 4-й 
степени или опасным условиям 
труда, сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени 
составляет не более 36 часов в 
неделю. 

Установлено, что минималь-
ная продолжительность еже-
годного дополнительного опла-
чиваемого отпуска работникам, 
условия труда на рабочих ме-
стах которых по результатам 
специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным ус-
ловиям 2-й, 3-й, 4-й степени 
или опасным условиям труда, 
составляет семь календарных 
дней. Продолжительность до-
полнительного отпуска конкрет-
ного работника устанавливается 
трудовым договором на основа-
нии коллективного договора с 
учетом результатов специальной 
оценки условий труда.

Минимальный размер повы-
шения оплаты труда работни-

кам, занятым на тяжелых рабо-
тах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми 
условиями труда, как и ранее, 
составляет 4% тарифной став-
ки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нор-
мальными условиями труда.

По результатам специальной 
оценки условий труда разраба-
тываются мероприятия по улуч-
шению условий труда. Напри-
мер, в сварочном производстве 
(специальная оценка условий 
труда прошла в 2014 году) были 
установлены глушители шума на 
сварочные машины, по итогам 
замеров которых уровень шума 
снизился. Соответственно, сни-
зилось воздействие шума на ор-
ганизм  работников.

Специальная оценка условий 
труда осуществляется не реже 
одного раза в пять лет. Данный 
срок исчисляется со дня утверж-
дения ее результатов (отчета).

24 августа 2015 
года на Ульяновском 
автомобильном за-
воде возобновилась 
работа по проведе-
нию специальной 
оценки условий тру-
да. В июле-августе 
специальная оценка 
условий труда про-
шла в управлении 
главного конструк-
тора научно-техни-
ческого центра. В 
настоящее время 
формируются итого-
вые материалы по 
данной оценке.

В текущем году 
планируется прове-

сти специальную оценку усло-
вий труда в производстве сборки 
и сдачи автомобилей (на участ-
ках сдачи, сборки автомобилей и 
подсборки двигателей), окрасоч-
ном производстве, прессовом 
производстве (на заготовитель-
ном участке прессового цеха, в 
цехе технологической оснастки), 
сварочном производстве,  науч-
но-техническом центре, службе 
главного инженера (в ремонт-
ной службе, теплосиловом цехе, 
промышленно-санитарной лабо-
ратории), дирекции по качеству, 
дирекции по планированию и 
логистике (на центральных скла-
дах, в цехах логистики № 1 и  
№ 2, цехе отгрузки запасных ча-
стей). 

Специальная оценка условий 
труда проводится работодате-
лем совместно с привлекаемой 
на основании гражданско-право-
вого договора специализирован-
ной организацией, включенной 
в государственный реестр аккре-
дитованных организаций.

О проведении специальной 
оценки условий труда в подраз-
делениях вывешиваются объ-
явления. Работник имеет право 
присутствовать во время про-
ведения оценки на его рабочем 
месте. 

Для получения полноценных 
результатов специальной оценки 
условий труда очень важно, что-
бы работники на местах давали 
необходимые подробные разъ-
яснения сотрудникам организа-
ции, которая проводит специаль-
ную оценку условий труда.                                                                                                  

Наиля Морозова

Специальная оценка условий труда на предприятии

Основные специальности по направлениям*

Штамповка

штамповщик, рихтовщик кузовов, стропальщик, машинист крана 
(крановщик), наладчик холодноштамповочного оборудования, рез-
чик на пилах, ножовках и станках, резчик металла на ножницах и 
прессах

Сварка

сварщик на машинах контактной сварки, электросварщик на авто-
матических машинах, газорезчик, машинист крана (крановщик), на-
ладчик сварочного оборудования, паяльщик, электрогазосварщик, 
электросварщик ручной сварки

Окраска маляр, оператор окрасочно-сушильной линии и агрегатов, наладчик 
оборудования металлопокрытия и окраски

Сборка и 
обработка 
металла

слесарь механосборочных работ, слесарь-инструментальщик, опе-
ратор автоматических линий («Автокомпонент»), наладчик автома-
тов и полуавтоматов, токарь, фрезеровщик, шлифовщик, кузнец, ли-
тейщик («Автокомпонент»), зуборезчик («Автокомпонент»), правщик 
абразивных кругов, разметчик, строгальщик, термист

Ремонт и об-
служивание 
оборудова-
ния

слесарь-ремонтник, электромонтер, слесарь-сантехник, машинист 
компрессорных установок, слесарь по изготовлению узлов и дета-
лей

Транспорт и 
его ремонт

водитель погрузчика, водитель электро- и автотележки, слесарь по 
ремонту автомобилей, слесарь по ремонту перегрузочных машин, 
вулканизаторщик

Логистика и 
испытания

кладовщик, лаборант по физико-механическим испытаниям, лабо-
рант спектрального анализа, лаборант химического анализа

http://razvitie.uaz.ru
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Главные изменения в ПДД 
минувшего лета

Летом текущего года в правила до-
рожного движения был внесен ряд 
существенных поправок и ново-
введений. Предлагаем подробнее 
ознакомиться с наиболее значимы-
ми из них.

Одним из самых злостных правонару-
шений на российских дорогах является 
вождение в нетрезвом виде. Чтобы со-
кратить количество аварий и несчастных 
случаев на дорогах, было решено уже-
сточить наказание водителей за управле-
ние автомобилем в состоянии опьянения. 
Если водитель впервые садится за руль 
в нетрезвом виде, то наказание остается 
прежним: штраф 30 тысяч рублей и ли-
шение водительских прав сроком от полу-
тора до двух лет. Наказание ужесточает-
ся, если водитель повторно оказывается 
за рулем в нетрезвом виде или уже был 
осужден за совершение ДТП в состоянии 
опьянения. На усмотрение суда горе-во-
дителям может грозить: 

● штраф 200–300 тысяч рублей;
● штраф в размере заработной пла-

ты за период 
от года до двух 
лет с лишением 
права занимать 
определенные 
должности на 
срок до трех 
лет;

● исправи-
тельные работы 
на срок до 480 

часов с лишением права занимать опре-
деленные должности на срок до трех лет;

● исправительные работы на срок до 
двух лет с лишением права занимать 
определенные должности на срок до трех 
лет;

● лишение свободы на срок до двух лет 
с лишением права занимать определен-
ные должности на срок до трех лет. Если 
во время аварии погибло несколько чело-
век, то водителю может грозить лишение 
свободы до девяти лет.

Следующее изменение в ПДД косну-
лось перевозки детей на автобусах. Те-
перь для организованной поездки дет-
ских групп численностью более восьми 
человек должен использоваться автобус 
не старше десяти лет, соответствующий 
всем техническим требованиям к пере-
возкам пассажиров. Автобусы должны 
быть оснащены тахографом (устрой-
ством, предназначенным для регистра-
ции скорости, режима труда и отдыха 
водителя) и аппаратурой спутниковой 
навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS. 
Кроме того, в таких автобусах необходи-

мо наличие наборов пищевых продуктов 
в случае нахождения детей в пути более 
трех часов. Также предусмотрен запрет 
на перевозку детей в возрасте до семи 
лет более четырех часов. Новыми пра-
вилами установлено, что в ночное время 
– с 23 часов вечера до 6 часов утра – ор-
ганизованная перевозка группы детей 
допускается только к железнодорожным 
вокзалам, аэропортам и от них. А также 
допускается завершение перевозки детей 
при задержке автобуса в пути. Помимо 
этого, организованные перевозки детей, 
которые следуют по маршруту более 
трех часов, обязательно должны сопро-
вождаться медицинским работником.

Еще одно изменение в правилах до-
рожного движения коснулось эвакуации 
неправильно припаркованных машин. Те-
перь за парковку в неположенном месте 
автомобилисты должны будут заплатить 
штраф в размере 1500 рублей. Автомоби-
ли без наклейки «Инвалид» будут эваку-
ировать со стоянок для инвалидов. Если 
водитель, не являющийся инвалидом, 
наклеил на автомобиль наклейку «Инва-
лид» и припарковался на месте для инва-
лидов, то ему придется заплатить сразу 
три штрафа. Первый – 5000 рублей за 
наклеивание неправомерной наклейки, 
второй – 500 рублей за управление авто-
мобилем с неправомерной наклейкой. И 
третий штраф составит от 1500 до 3000 
рублей за парковку в неположенном ме-
сте. Автомобилисты имеют право забрать 
свою машину в случае, если она уже сто-
ит на погрузчике, но тот еще не тронулся 

с места. Это, однако, не освобождает от 
уплаты штрафа за неправильную пар-
ковку. Согласно поправкам автомобиль 
не будут перемещать на эвакуатор, если 
водитель машины находится на месте 
нарушения и может его устранить. Это 
также не освобождает от уплаты штрафа. 
Теперь запрещено эвакуировать автомо-
били водителей, забывших дома права. 
За управление машиной без документов 
водитель должен заплатить дополнитель-
ный штраф в размере 500 рублей. 

Что же касается изменений в ПДД на 
региональном уровне, то в Законодатель-
ном собрании Ульяновской области был 
принят закон о запрете парковки на газо-
нах. Данный законопроект основывается 
на опыте других регионов России. Систе-
ма штрафов предусматривает наказание 
за парковку на газонах, детских и спор-
тивных площадках, бульварах, в скверах, 
в парках и садах:

● для граждан - от 500 до 1000 рублей;
● для должностных лиц - от 3000 до 

5000 рублей;
● для юридических лиц - от 10000 до 

30000 рублей.
За повторное нарушение в течение 

года штрафы будут следующие:
● для граждан - от 3000 до 5000 рублей;
● для должностных лиц - от 15000 до 

30000 рублей;
● для юридических лиц - от 70000 до 

100000 рублей.

Подготовила  
Гелия Науметова

Ежегодно в России с понижением темпе-
ратуры воздуха увеличивается количество 
пожаров. В среднем в сравнении с летним 
периодом этот показатель возрастает на 
30%. Как показывает статистика, основная 
доля пожаров и погибших при них людей 
приходится на жилой сектор, так как с на-
ступлением холодов начинается активное 
использование населением электротехни-
ческих и теплогенерирующих устройств. 
Традиционно в данный период времени ос-
новное количество пожаров происходит по 
электротехническим причинам. Требовани-
ями пожарной безопасности установлены 
определенные правила при устройстве и 
эксплуатации электротехнических и тепло-
генерирующих устройств, соблюдение ко-
торых позволит максимально обезопасить 
себя от риска возникновения пожара. 

Будьте бдительны при обращении с ог-
нем, эксплуатации электронагревательных 
приборов в осенне-зимний пожароопас-
ный период и соблюдайте меры пожарной 

безопасности как на производстве, так и 
в быту! При эксплуатации действующих 
электроустановок запрещается:

- использовать приемники электрической 
энергии, имеющие неисправности, кото-
рые в соответствии с инструкцией по экс-
плуатации могут привести к пожару;

- пользоваться поврежденными розетка-
ми, рубильниками;

- эксплуатировать светильники со сня-
тыми колпаками, предусмотренными кон-
струкцией светильника.

Кроме того, росту пожаров в данный 
пожароопасный период способствует и 
увеличение нагрузки электросетей вслед-
ствие эксплуатации электронагреватель-
ных приборов. Не пренебрегая элементар-
ными правилами пожарной безопасности, 
вы сохраните свое жилье, имущество, а 
может быть, и жизнь.

Инспектор ОПП 7 ПСЧ Е.Н. Макаров

Инспекция ФНС России по За-
свияжскому району г. Ульяновска 
информирует граждан о поряд-
ке получения льготы по налогу на 
имущество физических лиц (далее 
- НИФЛ).

С 1 января 2015 года введена в 
действие гл. 32 Налогового кодек-
са Российской Федерации, регули-
рующая введение, порядок уплаты 
и налоговые льготы в отношении 
НИФЛ. 

ВАЖНО! Налоговая льгота пре-
доставляется вне зависимости 
от количества оснований для ее 
применения только в отношении 
одного объекта налогообложения 
каждого вида по выбору налогопла-
тельщика (п. п. 3 и 4 ст. 407 НК РФ).

Поскольку налоговые льготы но-
сят заявительный характер, на-
логоплательщик до 1 ноября 2015 
года должен уведомить налоговую 
инспекцию об объектах, в отноше-
нии которых в 2016 году (за нало-
говый период 2015 года) будет при-
меняться налоговая льгота. Если 
этого не сделать, то налоговая 

льгота будет  предоставлена  в от-
ношении объекта с максимальной 
суммой налога.

ВНИМАНИЕ: налогоплательщи-
ки, уже получавшие льготу в соот-
ветствии с Законом N 2003-1 по со-
стоянию на 31 декабря 2014 года, 
вправе не представлять в налого-
вый орган повторно заявление и 
документы, предусмотренные п. 6 
ст. 407 НК РФ. Это закреплено нор-
мой п. 4 ст. 3 Федерального закона 
от 04.10.2014 N 284-ФЗ.

Подать заявление на льготу и 
(или) уведомление о выбранных 
объектах для использования льго-
ты (далее - Уведомление) можно 
в любую территориальную налого-
вую инспекцию по своему выбору.

Уведомление необходимо пред-
ставить в налоговый орган по фор-
ме, утвержденной приказом ФНС 
России от 13.07.2015 № ММВ-7-
11/280@.

Более подробную информацию 
можно получить по бесплатному  
номеру  единого контакт-центра 
ФНС России 8-800–222-22-22.

О пожарной безопасности в 
осенне-зимний период

Заявить о льготе и 
уведомить налоговый 

орган о выбранном объекте 
недвижимости граждане 

обязаны до 1 ноября

consultantplus://offline/ref=1FB75FC91806BF475717FD4071DB51FE740F52CE0CC30F959F7BD31AB58D79BB67083F48C3B24Fi0QAL
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consultantplus://offline/ref=B5D7959E8E87CD63FEB48CFF4B072F2D4B14467D997BB7B73AF58D8C9E664EF2077EE5A7AB0B26q6Y2L
consultantplus://offline/ref=68B2E88CB8B712B9737DC70F538D7A7DC10C377CC25AE7DDB99EB87508e6w2K
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consultantplus://offline/ref=68B2E88CB8B712B9737DC70F538D7A7DC10E377CC158E7DDB99EB8750862DB36765E782B5449CCe4w7K
consultantplus://offline/ref=68B2E88CB8B712B9737DC70F538D7A7DC10F3D71C551E7DDB99EB8750862DB36765E782B544DCC4EeAw5K


7№ 29 (8246) 4 сентября 2015 г. события и люди

5 августа отметил юбилейный день рождения на-
чальник испытательного комплекса научно-техни-
ческого центра ПАО «УАЗ»

Леонид Анатольевич 
Кнышевский.

Администрация, профком и коллектив научно-тех-
нического центра сердечно поздравляют Леонида 
Анатольевича, желают ему здоровья, счастья, благо-
получия и успехов во всем.

Примите эти поздравления
В знак нашей дружбы, уважения!

Пусть впереди идет удача,
Она так много в жизни значит!....................

4 сентября отмечает 60-летие водитель погрузчика 
цеха логистики 2 департамента внутренней логи-
стики дирекции по планированию и логистике
Рауля Шафиуллович Якупов.

Руководство, профком ДВЛ, коллектив  горячо и 
сердечно поздравляют его, выражают благодар-
ность за долголетний добросовестный труд, желают 
крепкого здоровья, дальнейших успехов в работе, 
благополучия и всего  наилучшего в жизни.

Сегодня пусть станет на сердце теплее
От искренних слов, поздравлений, подарков...

Удачи во всем! От души - с юбилеем!
И жизни - прекрасной, блистательной, 

яркой!....................
29 августа отметила 90-летие ветеран труда УАЗ, 
труженица тыла
Нина Анисимовна Абрамова.

3 сентября 100-летний юбилей отпраздновал вете-
ран труда УАЗ, участник Великой Отечественной 
войны 

Михаил Васильевич 
Труханов.

4 сентября исполняется 90 лет ветерану труда УАЗ, 
труженице тыла

Валентине Михайловне 
Петровой.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет их с этими зна-
менательными датами, желает здоровья, хорошего 
настроения, счастья и благополучия.

Пусть отрада согревает душу,
В сердце торжествует доброта,

Каждым утром всходит в небе солнце,
Всюду окружает красота!

6 сентября отметит юбилей дежурная бюро про-
пусков дирекции по безопасности 

Наталья Викторовна Грунина. 
Коллеги от всей души поздравляют ее, выражают 
благодарность за многолетний  добросовестный 
труд, желают отличного здоровья, успехов, счастья, 
радости и уюта в доме, любви и теплоты в отноше-
ниях, счастливых и радостных лет жизни!

Поздравляем с днем рождения
И желаем вам и впредь,

Вопреки заботам многим,
Расцветать и хорошеть!

Дней желаем светлых, долгих,
Не считать свои года,

Пусть же счастье в вашем доме
Поселится навсегда!....................

3 сентября отметил 60-летний юбилей наладчик 
автоматических линий и агрегатных станков  прес-
сового цеха

Александр Петрович Буров.
Администрация, профком ПЦ и коллеги сердечно 
поздравляют его, выражают благодарность за дол-
голетний добросовестный труд и желают крепкого 
здоровья, благополучия и удачи во всем!

Вас с юбилеем поздравляем,
Душой желаем не стареть!
Прошедших лет не замечая,
Желаем только молодеть!

В последние дни уходящего 
лета Ульяновский автоза-
вод организовал семейный 
праздник «День первокласс-
ника». Торжество проходило 
в музее «Народное образо-
вание Симбирской губернии 
70-80 годов XIX века». Буду-
щие первоклашки со своими 
родителями окунулись в 
атмосферу старинной шко-
лы, задорного и беззаботно-
го детства, провели летние 
выходные в радостном и 
приподнятом настроении.

В этом году в мероприятии 
приняли участие более 200 бу-
дущих первоклашек. С волне-
нием и трепетом ждут они пред-
стоящего первого в их жизни  
1 сентября в школе. Но пока лето 
еще не закончилось, Ульянов-
ский автозавод устроил веселый 
праздник для детей и их роди-
телей. Уже у ворот музея дети-
шек встречали озорной хулиган 
Кирилл и его веселая подружка 
Кнопочка. Ребята с новыми дру-
зьями играли и веселились це-
лый час и совсем не заметили, 
как пролетело время. 

Но пора приниматься за дело. 
И первоклассников проводили в 
школьную аудиторию с больши-
ми партами, где дети познакоми-
лись со старинными школьными 
предметами: грифельной дощеч-
кой, самодельной тетрадью для 

письма, учебниками для чтения 
и рисования. А также ребята 
впервые увидели странное при-
способление – перьевую ручку, 
которая пишет только с чернила-
ми. Маленькие школьники стара-
тельно чертили на листочках па-
лочки и закорючки, а те, кто уже 
умели писать, аккуратно выводи-
ли свои имена. Так прошел урок 
чистописания. В старом здании 
музея первоклассники увидели 
и прочувствовали на себе, как 
учились их ровесники в  далеком 
прошлом. Ребята хоть еще и не 
ходят в школу, уже знают, что по-
сле урока полагается отдохнуть 
на перемене. Но после звонка 
раздался какой-то другой оглу-
шающий звук, в разные стороны 
полетели бумажные самолетики. 
Дети испугано озирались по сто-
ронам, пытаясь найти виновника 
хауса. И перед ребятами появил-
ся знакомый персонаж – старуха 
по кличке Шапокляк.  Она угова-
ривала детей не тратить драго-
ценное детство на бесполезную 
школу. Ведь самое главное и 
она может им преподать. Дети 
с сомнением, но согласились на 
рискованный эксперимент Ша-
покляк. А предлагалось им по-
тратить немало усилий: встать 
из-за парт, поднять руки, покру-
тить ими, помахать, встряхнуть 
головой. И все, школа окончена! 
Только оговорилась старуха, что 
школа эта - огородных пугал. 
Ребята посмеялись и догово-

рились, что полностью окончат 
настоящую школу, ведь все они 
хотят получить хорошие профес-
сии.

Далее программа меропри-
ятия предполагала конкурсы и 
викторины с призами. Дети вы-
лавливали рыбок с оценками из 
маленького озера, отгадывали 
загадки, проверяли свое внима-
ние и усидчивость. После этого 
они произнесли клятву перво-
классника, из слов которой ро-
дители сделали вывод, что ре-
бята будут учиться только на 
хорошие и отличные оценки и не 
расстраивать взрослых своими 
шалостями. 

По завершении мероприятия с 
заключительной речью ко всем 
гостям  обратилась директор по 
персоналу ПАО «УАЗ» Елена 
Фомичева: «Это замечательное, 
радостное и очень душевное 
мероприятие. Всем родителям 
и их детям, присутствующим се-
годня на празднике, желаю за-
мечательного и незабываемого  
1 сентября. Надеюсь, что че-
рез 10 лет мы вновь встретимся 
здесь с нашими уже повзрослев-
шими детьми». 

В рамках мероприятия ребя-
там раздали школьные принад-
лежности, канцелярские товары 
и спортивный инвентарь. 

С редакцией своими впечатле-
ниями о прошедшем празднике 
поделились ребята со своими 
родителями. 

Мама Наталья: «На таких ме-
роприятиях чувствуются вни-
мание и поддержка со стороны 
организации. Ведь это серьез-
ный этап для нашей семьи. Се-
годняшний праздник сплачивает 
семьи, помогает детям общаться 
друг с другом». 

Сын Дима: «Мне все понрави-
лось! Интересно было сидеть за 
большой партой, писать перье-
вой ручкой, отгадывать загадки и 
играть на улице».

Зульфия Фасхутдинова: «Нам 
с дочкой очень понравился 
праздник! Считаю, что такие ме-
роприятия просто необходимо 
проводить, ведь здесь дети уз-
нают что-то новое и интересное, 
общаются со своими сверстни-
ками. И наверняка запомнят этот 
праздник на долгое время».

Ангелина Белянушкина: «Мы 
даже не ожидали, что будет 
такой хороший и интересный 
праздник. Мой ребенок доста-
точно закрытый, но веселым 
аниматорам с легкостью уда-
лось его развеселить. Сильные 
впечатления Миша получил и от 

старинной школы. Рассмотрев 
его записи перьевой ручкой, я 
поняла, что держал он ее все-
таки неправильно, но это не 
уменьшило его позитивных эмо-
ций. Очень порадовали ребен-
ка подарки – там оказались не 
только нужные канцтовары, но 
и настоящий футбольный мяч! 
Большое спасибо руководству 
завода и организаторам за такой 
яркий и душевный праздник».

Среди родителей будущих 
первоклассников на празднике 
присутствовали и руководители 
ПАО «УАЗ». 

5 сентября профсоюзный 
комитет Ульяновского автомо-
бильного завода традиционно 
устраивает для  первоклассни-
ков праздник в Ульяновском те-
атре кукол имени народной ар-
тистки СССР В.М. Леонтьевой. 
Мероприятие начнется в 9.30 с 
экскурсии по музею театра ку-
кол, после чего ребят ждет показ 
спектакля «Бременские музы-
канты». 

Гелия Науметова

Ульяновский автозавод 
подарил праздник 
первоклассникам
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ГОРОСКОП
на неделю

на досуге

ОВЕН (21.03 - 19.04)
Близкие и коллеги будут пытаться использовать 
вашу кипучую энергию в мирных целях. Стоит 
прислушаться к их рекомендациям и советам. 
Накопившиеся обиды потребуют срочного вы-
яснения отношений. Откровенный разговор по-
зволит снять камень с души. 
ТЕЛЕЦ (20.04 - 20.05) 
Чтобы сделать рассказ интересным, вы готовы 
приукрасить действительность, да так, что сами 
порой с трудом отличаете, где правда, а где вы-
думка. На этой неделе общение с друзьями вер-
нет Тельцам душевный покой. На выходных по 
плану - отдых, отдых и еще раз отдых.
БЛИЗНЕЦЫ (21.05- 21.06)
На горизонте ясно и на душе легко - таков про-
гноз астрологов на предстоящую неделю. Вы 
все делаете правильно, а если и случаются про-
махи, то не по вашей вине. Этот период даст 
Близнецам шанс получить все, что вы хотели, и 
даже больше. Пользуйтесь моментом. 
РАК (22.06 - 22.07)
Всей вашей энергии может не хватить, чтобы 
перебороть сложности, риск которых высок на 
этой неделе. Нужно просто переждать и пере-
жить. Сосредоточьтесь на получении новых зна-
ний, ведь тот, кто владеет информацией, - вла-
деет миром. Рецепт выходных: полный релакс.
ЛЕВ (23.07 - 22.08)
Судьба рада, что вы выбираете по принципу 
«нравится - не нравится», и она готова поддер-
жать вас, что бы ни случилось. В предстоящий 
период Львов ждет неожиданный поворот со-
бытий, подготовиться к которому практически 
невозможно. Но и топтаться на месте не стоит. 
Конец недели - лучшее время для спокойного 
отдыха с друзьями и близкими.
ДЕВА (23.08 - 22.09)
Повышенное внимание к самому себе поможет 
выявить и искоренить некоторые недостатки, а 
их место заполнить сплошными достоинствами. 
В первый рабочий день зарядитесь оптимизмом 
и воспользуйтесь поддержкой свыше для осу-
ществления планов. Запас прочности позволит 
оставаться на плаву даже в самой сложной си-
туации. 
ВЕСЫ (23.09 - 22.10)
На этой неделе сердце в ладу с разумом, а душа 
- с телом. Тот редкий случай, когда в отношениях 
царит гармония. Будь то бизнес или любовь. В 
субботу и воскресенье гороскоп советует Весам 
интеллектуальный отдых - посетите музей, вы-
ставку или новый спектакль в театре.
СКОРПИОН (23.10 - 21.11)
Близкие чувствуют себя с вами как за каменной 
стеной - комфортно и защищенно. Но будьте 
осторожны, не ограничивайте их свободу. Най-
дите возможность провести время на открытом 
воздухе - это повысит расположение духа. Так-
же появится возможность для карьерного роста. 
СТРЕЛЕЦ (22.11 - 21.12)
Вы, человек и без того разносторонний и увле-
кающийся, на этой неделе превзойдете самого 
себя, найдя еще как минимум одно увлечение. 
В предстоящий период судьба будет проверять 
вас на прочность, посылая испытания. Будьте 
готовы достойно их встретить. 
КОЗЕРОГ (22.12 - 19.01)
Отношения вдруг решили испортиться ни с того 
ни с сего. Не стоит надеяться, что все само со-
бой наладится. Лучше спокойно во всем разо-
браться. В поисках истины, возможно, придется 
слегка поспорить с близкими или коллегами. В 
выходные запаситесь вдохновением для кол-
лективного семейного творчества.
ВОДОЛЕЙ (20.01 - 18.02)
Делая выбор, руководствуйтесь велением серд-
ца, а не рассудка. Главное - распознать, чего же-
лает душа в действительности. Копание в соб-
ственных переживаниях может всколыхнуть как 
старые обиды, так и угасшие чувства. Рассорти-
руйте события по степени важности - и удиви-
тесь, сколько времени вы тратите на ненужное.
РЫБЫ (19.02 - 20.03)
Рациональный и экономный подход к собствен-
ному бюджету позволит оставаться на коне 
даже в самой сложной финансовой ситуации. 
Увидев, как легко вы расправляетесь с трудно-
стями, ваши соперники могут стать союзниками. 
Хорошее время, чтобы восполнить запас энер-
гии. Любая физическая активность пойдет на 
пользу не только телу.

В команду 
Ульяновского 

автомобильного 
завода требуются:

Отдел кадров ПАО «УАЗ»: Московское шоссе, 92,  каб. 7, 10
тел.: 40-94-86, 40-99-77, 40-94-84

personal-uaz@sollers-auto.com

● Инженеры-конструкторы  
    (знание 2D, 3D программ,  
    «Автомобиле- и тракторостроение»)

● Инженеры-технологи  
    («Технология машиностроения»)

● Специалисты по закупкам
    (образование высшее, знание 
    английского языка)
● Инженеры-химики
● Инженеры-электроники
● Мастера ремонтной службы
● Мастера склада

Специалисты инженерных 
специальностей:

Квалифицированные  
рабочие:

● Слесари-инструментальщики
● Наладчики станков и  
     манипуляторов с ЧПУ 
● Наладчики ХШО
● Фрезеровщики
● Шлифовщики
● Токари
● Операторы станков с ЧПУ
● Операторы окрасочно-сушильной  
     линии и агрегата
● Грузчики

Этим летом мы всей семьей ездили отды-
хать в маленький курортный городок Орен-
бургской области Соль–Илецк. Главными его 
достопримечательностями являются уни-
кальные по своему составу соленые и гря-
зевые озера. Особенно запомнились самое 
соленое - озеро «Развал», при купании в ко-
тором появляется чувство невесомости, и гря-
зевое  - озеро «Тузлучное», где температура 
лечебной грязи приблизительно 40ºС. Возле 
последнего была сделана фотография «Де-
вочка-кошечка», героиней которой стала моя 
четырехлетняя дочка Катерина. 
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Уважаемые автозаводцы!

Напоминаем вам, что конкурс «ОТПУСКные моменты» продолжается. Присылайте 
свои оригинальные фотографии, сделанные во время отпуска, с небольшими ком-
ментариями по электронной почте aa.sorokin@sollers-auto.com или приносите в 
редакцию газеты «Панорама УАЗ» (МСК-2, 4-й этаж, каб. 43).

«ОтПУСКные моменты»

«Девочка-кошечка» m

l«Родные просторы»

Оставшиеся дни отпуска мы провели в селе Старые 
Алгаши Цильнинского района Ульяновской области. Там  
у нас есть свой домик с огородом, где все лето дети во 
время каникул проживают с бабушкой и дедушкой, вре-
менно становясь деревенскими. Они бегают босиком по 
траве, кормят кур и гусей, встречают стадо коров, наблю-
дают закат и рассматривают звездное небо. Простор, 
живописная местность, свежий воздух, чистая вода, 
удивительная тишина с пением петухов и стрекотанием 
насекомых – все это оставляет незабываемые впечатле-
ния до следующего года.

На снимке «Родные просторы» - я с дочкой Анной на 
фоне природы родной деревни. Вдохновением для фо-
тографии послужил увиденный в небе самолет.

Татьяна Князькина,  
экономист отдела нормативной себестоимости

mailto:aa.sorokin@sollers-auto.com

