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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор - правовой 
акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации и заключаемый 
работниками и работодателем в лице их 
представителей.

1.2. Настоящий коллективный договор 
заключен между работниками в лице проф-
союзного комитета Первичной профсоюз-
ной организации открытого акционерного 
общества «Ульяновский автомобильный 
завод» (ОАО «УАЗ») и работодателем - ОАО 
«УАЗ» в лице генерального директора и 
подписан с одной стороны - председателем 
профсоюзного комитета ППО ОАО «УАЗ», с 
другой стороны - генеральным директором 
ОАО «УАЗ».

1.3. Работник - физическое лицо, всту-
пившее в трудовые отношения с работода-
телем.

Работодатель - юридическое лицо (ОАО 
«УАЗ»), вступившее в трудовые отношения 
с работником. 

1.4. Представителем работников яв-
ляется профсоюзный комитет Первичной 
профсоюзной организации ОАО «УАЗ» 
Ульяновской территориальной организации 
профсоюза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения РФ 
(далее профком ППО ОАО «УАЗ»), входящей 
в структуру Федерации независимых проф-
союзов России.

1.5. Работодатель признает Первичную 
профсоюзную организацию ОАО «УАЗ» в 
лице ее профсоюзного комитета единствен-
ным полномочным представителем работ-
ников ОАО «УАЗ», ведущим переговоры от 
их имени и строит свои взаимоотношения 
в строгом соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.6. Представителями работодателя яв-
ляются генеральный директор ОАО «УАЗ», 
полномочные лица, действующие от имени 
ОАО «УАЗ» по доверенности, руководители 
структурных подразделений (дирекций, де-
партаментов, управлений, цехов и отделов) в 
пределах их подразделений и их полномочий. 

1.7. Настоящий коллективный договор 
заключен в целях обеспечения социальных 
и трудовых гарантий работников, созда-
ния благоприятных условий деятельности 
работодателя, направлен на выполнение 
требований трудового законодательства и 
требований, предусмотренных настоящим 
договором.

Предметом договора являются установ-
ленные законодательством, но конкретизи-
рованные положения об условиях труда и его 
оплате, о социально-бытовом обслуживании 
работников, о гарантиях, компенсациях 
и льготах, предоставляемых работникам 
работодателем в соответствии с ТК РФ, 
иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями.

1.8. Работники (их представители) и 
работодатель (его представители) строят 
свои взаимоотношения на принципах со-
циального партнерства. 

Основными принципами социального 
партнерства являются:

- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в 

договорных отношениях;
- соблюдение сторонами и их представи-

телями трудового законодательства и иных 
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нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

- полномочность представителей сторон;
- свобода выбора при обсуждении вопро-

сов, входящих в сферу труда;
- добровольность принятия сторонами 

на себя обязательств;
- реальность обязательств, принимаемых 

на себя сторонами;
- обязательность выполнения коллектив-

ного договора, соглашений;
- контроль выполнения коллективного 

договора, соглашений;
- ответственность сторон, их представи-

телей за невыполнение по их вине коллектив-
ного договора, соглашений.

Договаривающиеся стороны, признавая 
принципы социального партнерства, обязу-
ются принимать меры, предотвращающие 
любые конфликтные ситуации, мешающие 
выполнению коллективного договора.

1.9. Нормы настоящего коллективного 
договора, улучшающие положение работни-
ков и устанавливающие более благоприят-
ные условия их социальной защищенности 
по сравнению с действующим законодатель-
ством, обязательны для применения во всех 
структурных подразделениях ОАО «УАЗ».

1.10. Действие настоящего коллектив-
ного договора распространяется на всех 
работников ОАО «УАЗ», на освобожденных 
профсоюзных работников, избранных в 
профсоюзные органы, штатных работников 
профкома ОАО «УАЗ». 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
В ОАО «УАЗ».

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Трудовые отношения - отношения, 
основанные на соглашении между работни-
ком и работодателем о личном выполнении 
работником за плату трудовой функции (ра-
боты по должности в соответствии со штат-
ным расписанием, профессии, специально-
сти с указанием квалификации, конкретного 
вида поручаемой работы), подчинении ра-
ботника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем 
условий труда, предусмотренных трудовым 
законодательством, коллективным догово-
ром, соглашениями, трудовым договором.

Трудовые отношения возникают между 
работником и работодателем на основании 
трудового договора.

2.2. Трудовой договор - соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии 
с которым работодатель обязуется предоста-
вить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации (ТК РФ), законами и 
иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержа-
щими нормы трудового права, своевременно 
и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим со-
глашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие в ОАО «УАЗ».

Сторонами трудового договора являются 
работодатель и работник.

Трудовой договор заключается в пись-
менной форме, составляется в двух экзем-
плярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового дого-

вора передается работнику, другой хранится 
у работодателя.

Изменение определенных сторонами ус-
ловий трудового договора, в том числе пере-
вод на другую работу, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора за-
ключается в письменной форме.

2.3. Основные права и обязанности 
работника

2.3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение 

трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ и иными феде-
ральными законами;

- предоставление ему работы, обуслов-
ленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее усло-
виям, предусмотренным: государственными 
нормативными требованиями охраны труда, 
стандартами и правилами безопасности тру-
да в ОАО «УАЗ», коллективным договором и 
трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме вы-
плату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполняемой 
работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени 
для отдельных профессий и категорий ра-
ботников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной ин-
формации от работодателя об условиях 
и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, о существующем риске повреждения 
здоровья, а также о мерах по защите от воз-
действия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае воз-
никновения опасности для жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны 
труда до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуаль-
ной и коллективной защиты в соответствии 
с требованиями охраны труда за счет средств 
работодателя;

- обучение безопасным методам и при-
емам труда за счет средств работодателя;

- запрос о проведении проверки условий 
и охраны труда на его рабочем месте орга-
нами государственного надзора и контроля 
соблюдения законодательства о труде и 
охране труда, органами профсоюзного кон-
троля соблюдения законодательства о труде 
и охране труда;

- личное участие или участие через своих 
представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных ус-
ловий труда на его рабочем месте и в рассле-
довании происшедшего с ним несчастного 
случая на производстве или профессиональ-
ного заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (об-
следование) в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанного медицинско-
го осмотра (обследования);

- компенсации, установленные законом, 
коллективным договором, трудовым догово-
ром, если он занят на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда;
- профессиональную подготовку, пере-

подготовку и повышение своей квалифи-
кации;

- ведение коллективных переговоров и 
заключение коллективного договора через 
своего представителя - профком ППО ОАО 
«УАЗ», на информацию о выполнении кол-
лективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод, 
своего достоинства и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ра-
ботнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального 
вреда в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование 
в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;

- объединение в профсоюзы в рамках 
профсоюзной организации ППО ОАО «УАЗ» 
для защиты своих трудовых прав, свобод, 
законных интересов.

2.3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои тру-

довые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудо-
вого распорядка ОАО «УАЗ» (Приложение 
№ 1), трудовую дисциплину, правила и ин-
струкции по охране труда;

- способствовать повышению эффектив-
ности производства, улучшению качества 
продукции, росту производительности 
труда;

- бережно относиться к имуществу ра-
ботодателя и других работников, сохранять 
коммерческую тайну;

- создавать и сохранять благоприятную 
трудовую атмосферу в коллективе, уважать 
права друг друга;

- не совершать действий, влекущих за 
собой причинение ущерба ОАО «УАЗ»;

- нести материальную ответственность 
за прямой действительный ущерб, при-
чиненный им ОАО «УАЗ» в соответствии 
с нормами ТК РФ, при этом неполученные 
доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 

Работодатель вправе с учетом конкрет-
ных обстоятельств отказаться от взыскания с 
виновного работника причиненного ущерба. 
Материальная ответственность исключается 
в случае возникновения ущерба в резуль-
тате непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, неисполнения рабо-
тодателем обязанности по обеспечению над-
лежащих условий для хранения имущества, 
вверенного работнику.

2.4. Основные права и обязанности 
работодателя

2.4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать тру-

довые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, установленных ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным до-
говором, трудовым договором, соглашением;

- вести коллективные переговоры и за-
ключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовест-
ный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения 
ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу ОАО «УАЗ» и других 
работников, соблюдения правил внутренне-
го трудового распорядка ОАО «УАЗ»;
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- привлекать работников к дисциплинарной и мате-

риальной ответственности в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами, настоящим коллек-
тивным договором;

- принимать локальные нормативные акты, содержа-
щие нормы трудового права, с учетом мнения профкома 
ППО ОАО «УАЗ» в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные норма-

тивные правовые акты, локальные нормативные акты, со-
держащие нормы трудового права, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

- направлять проект локального нормативного акта, 
содержащего нормы трудового права, и обоснования по 
нему в профком ОАО «УАЗ» для учета мнения выборного 
профсоюзного органа в случаях, предусмотренных ТК РФ; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную 
трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответ-
ствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, ин-
струментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения трудовых 
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд 
равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся 
работникам заработную плату в сроки, установленные 
ТК РФ, коллективным договором, трудовым договором;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми 
локальными нормативными актами, связанными с их 
трудовой деятельностью;

- вести коллективные переговоры, заключать коллек-
тивный договор в порядке, установленном ТК РФ и иными 
федеральными законами;

- предоставлять профкому ППО ОАО «УАЗ» полную 
достоверную информацию, необходимую для заключения 
коллективного договора и контроля его выполнения;

- своевременно выполнять предписания государствен-
ных надзорных и контрольных органов, уплачивать штра-
фы, наложенные за нарушения законов, иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления профкома ППО ОАО 
«УАЗ», других выборных профсоюзных органов о вы-
явленных нарушениях трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по их устранению и 
сообщать о принятых мерах указанным органам в уста-
новленный законом срок;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные 
с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательнoе социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными 
законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи 
с исполнением ими трудовых обязанностей, а также ком-
пенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами;

- предоставлять профсоюзному комитету информа-
цию об изменениях организационной структуры управ-
ления ОАО «УАЗ», о технико-экономических показателях, 
а также иные сведения, необходимые для ведения кол-
лективных переговоров в соответствии с действующим 
законодательством РФ;

- предоставлять по требованию профсоюзного коми-
тета отчет о выполнении обязательств по коллективному 
договору, а также существующих у работодателя социаль-
ных программах (занятость, подготовка, переподготовка и 
профессиональное обучение кадров, оздоровление и т.п.);

- исполнять обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными норма-
тивными актами и трудовыми договорами.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Рабочее время - время, в течение которого работ-
ник в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка организации и условиями трудового договора 
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами относятся к 
рабочему времени.

3.2. В ОАО «УАЗ» устанавливается пятидневная рабо-
чая неделя с двумя выходными днями.

Для отдельных категорий работников устанавливается 
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику (Приложение № 20).

В связи со спецификой деятельности в санатории-про-
филактории установлена шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (Приложение № 1).

3.3. Нормальная продолжительность рабочего време-

ни работников составляет 40 часов в неделю.
Уменьшение нормальной еженедельной продолжи-

тельности рабочего времени за счет нерабочих празднич-
ных дней, сокращенной продолжительности рабочего вре-
мени для отдельных категорий работников в соответствии 
с нормами ТК РФ и настоящим коллективным договором 
не является основанием для признания рабочего времени, 
неотработанного до его нормальной продолжительности, 
временем простоя.

3.4. Сокращенная продолжительность рабочего вре-
мени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 
часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 
35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II 
групп, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда по результатам аттеста-
ции рабочих мест 2009-2013 гг., а также для работников, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда III или IV степеней или опасным условиям 
труда, - не более 36 часов в неделю (Приложение № 2).

3.5. В ОАО «УАЗ» установлена сменная работа - работа 
в две смены.

Для отдельных категорий работников может устанав-
ливаться работа в одну или три смены.

График сменности подразделения утверждается его 
руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета 
подразделения.

Распределение работников по графикам сменности и 
работы производит руководитель подразделения.

Графики сменности доводятся до сведения работников 
не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
3.6. Продолжительность ежедневной смены в ОАО 

«УАЗ» - восемь часов.
Продолжительность ежедневной смены:
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов, 

в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;
- для учащихся общеобразовательных учреждений, 

образовательных учреждений начального и среднего про-
фессионального образования, совмещающих в течение 
учебного года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет 
- 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет - четыре часа;

- для инвалидов - в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном фе-
деральными законами и иными правовыми актами РФ.

Для работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, где установлена со-
кращенная продолжительность рабочего времени, мак-
симально допустимая продолжительность ежедневной 
работы (смены) не может превышать при 36-часовой 
рабочей неделе 8 часов.

3.7. Неполное рабочее время (неполный рабочий день 
или неполная рабочая неделя) устанавливается по пись-
менному соглашению между работником и работодателем 
как при приеме на работу, так и впоследствии.

3.8. В случаях изменения организационных или тех-
нологических условий труда, если это может повлечь за 
собой массовое увольнение работников, работодатель 
в целях сохранения рабочих мест имеет право вводить 
режим неполного рабочего времени на срок до шести 
месяцев. При этом работник должен быть уведомлен ра-
ботодателем в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до введения режима неполного рабочего времени.

Введение и отмена режима неполного рабочего време-
ни производятся работодателем с учетом мнения проф-
кома ППО ОАО «УАЗ».

3.9. Продолжительность рабочей смены, непосред-
ственно предшествующей нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

3.10. Время с 22.00 до 6.00 является ночным.
3.11. Продолжительность смены в ночное время в за-

висимости  от установленного режима рабочего времени 
для работников сокращается на один час. 

3.13. К работе в ночное время не допускаются:
- беременные женщины;
- работники, не достигшие возраста 18 лет.
Установленные ТК РФ категории работников (женщи-

ны, имеющие детей в возрасте до трех лет и др.) привле-
каются к работе в ночное время только с их письменного 
согласия и при условии, если такая работа не запрещена 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом работники должны быть ознаком-
лены в письменной форме со своим правом отказаться от 
работы в ночное время.

3.14. Работа за пределами установленной продол-
жительности рабочего времени может производиться 
по инициативе работодателя на условиях сверхурочной 
работы или на условиях ненормированного рабочего дня.

3.15. Привлечение к сверхурочным работам допуска-
ется с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома ППО ОАО «УАЗ».
Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год.

3.16. Для отдельных категорий работников устанав-
ливается режим работы с ненормированным рабочим 
днем (Приложение № 3). Привлечение работников к 
выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них нормальной продолжительности 
рабочего времени производится эпизодически по пись-
менному распоряжению руководителя структурного 
подразделения.

3.17. Работодатель ведет ежедневный учет времени, 
фактически отработанного каждым работником.

3.18. Для работников, работающих по скользящему 
графику, согласно правилам внутреннего распорядка 
(Приложение № 1) работодатель ведет суммированный 
учет рабочего времени. Учетный период - квартал. Про-
должительность рабочего времени за учетный период 
не может превышать нормального числа рабочих часов, 
которое определяется исходя из установленной для 
работников еженедельной продолжительности рабо-
чего времени. Работа, выполняемая работником сверх 
нормального числа рабочих часов за учетный период, 
считается сверхурочной.

Раздел 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Время отдыха - время, в течение которого работ-
ник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 
которое он может использовать по своему усмотрению.

4.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение смены;
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.3. Перерывы в течение смены
4.3.1. Перерывы для отдыха и питания (Приложение 

№ 1)  в рабочее время не включаются и не оплачиваются.
Отдельным категориям работников предоставляется 

возможность для отдыха и питания в рабочее время 
(Приложение № 4).

4.3.2. Специальные перерывы для обогревания и от-
дыха работникам, работающим в холодное время года на 
открытом воздухе или в закрытых необогреваемых поме-
щениях (Приложение № 5), в рабочее время включаются.

Порядок предоставления и продолжительность спе-
циальных перерывов для обогревания и отдыха устанав-
ливаются в соответствии с СТП 308-2005 «Организация 
внутрисменного режима труда и отдыха».

4.3.3. Регламентированные технологические перерывы  
в рабочее время включаются.

Порядок предоставления и продолжительность рег-
ламентированных технологических перерывов устанав-
ливаются в соответствии с СТП 308-2005 «Организация 
внутрисменного режима труда и отдыха».

4.4. Выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых)

Продолжительность еженедельного непрерывного 
отдыха не может быть менее 42 часов.

4.4.1. При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня: суббота и воскре-
сенье. 

4.4.2. Для отдельных категорий работников выходные 
дни предоставляются по скользящему графику.

4.5. Нерабочие праздничные дни
4.5.1. Нерабочими праздничными днями в РФ явля-

ются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;            
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник весны и труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего празднично-

го дня выходной день переносится на следующий после 
праздничного рабочий день.

В нерабочие праздничные дни допускаются работы, 
приостановка которых невозможна по производственно-
техническим условиям, неотложные ремонтные и другие 
работы, от срочного выполнения которых зависит в даль-
нейшем нормальная работа ОАО «УАЗ» в целом или его 
отдельных подразделений.

4.5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные 
дни запрещается, за исключением случаев, предусмо-
тренных ТК РФ.

Работодатель может привлекать к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни отдельных работников, 
работников в составе целостных структурных подразде-
лений (бригад, участков, цехов, бюро, отделов и других) 
на основании организационно-распорядительного до-
кумента с письменного согласия работников:
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- в случае необходимости выполнения заранее непред-

виденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа Общества, его структурных 
подразделений. 
Без согласия работников:

- для предотвращения катастрофы, либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения 
или порчи имущества работодателя;

- для выполнения работ, необходимость которых об-
условлена введением чрезвычайного или военного положе-
ний, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод и т.д.) и иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
Первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом работники данной 
категории должны быть ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий празд-
ничный день.

4.6. Отпуска
Продолжительность ежегодного основного и дополни-

тельных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 
календарных днях.

4.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка продолжительностью 
28 календарных дней, работающим инвалидам - 30 кален-
дарных дней.

4.6.2. Ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск 
предоставляется:

- работникам по спискам должностей и профессий со-
гласно Приложениям № 2 и № 3 в соответствии с отрабо-
танным временем на данном рабочем месте; 

- работникам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на ЧАЭС, - 14 календарных дней;

- женщинам, одиноким мужчинам, опекунам, имеющим 
двух и более детей в возрасте до 12 лет, и членам добро-
вольных пожарных дружин - три календарных дня (порядок 
предоставления отпусков установлен положением (При-
ложение № 7).

4.6.3. При исчислении общей продолжительности 
ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные опла-
чиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен 
или перенесен на другой срок в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачива-

емого отпуска государственных обязанностей, если для этого 
законом предусмотрено освобождение от работы.

Работа на условиях неполного рабочего времени не вле-
чет для работников каких-либо ограничений продолжитель-
ности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.6.4. По письменному соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.

4.6.5. В стаж работы, дающий право на ежегодный ос-
новной оплачиваемый отпуск, включаются:

- время фактической работы;
- время, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с федеральными законами сохранялось 
место работы (должность), в том числе время ежегодного 
оплачиваемого отпуска; - время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы и по-
следующем восстановлении на прежней работе;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков 
без сохранения заработной платы, не превышающее 14 ка-
лендарных дней в течение рабочего года.

4.6.6. В стаж работы, дающий право на ежегодный ос-
новной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважитель-
ных причин, в том числе вследствие его отстранения от 
работы в случаях, предусмотренных ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им 
возраста, установленного действующим законодательством;

- время предоставляемых по просьбе работников от-
пусков без сохранения заработной платы, превышающее 
14 календарных дней в течение рабочего года.

4.6.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, включается только 
фактически отработанное в соответствующих условиях 
время.

4.6.8. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться 
работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его не-
прерывной работы в ОАО «УАЗ».

По письменному соглашению сторон оплачиваемый от-
пуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы опла-
чиваемый отпуск по заявлению работника должен быть 
предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам 
или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте 

до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами.
4.6.9. Очередность предоставления оплачиваемых от-

пусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков подразделения, утверждаемым его руководителем 
с учетом мнения профсоюзного комитета подразделения не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так 
и для работника.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачивае-
мого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредо-
ставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

4.6.10. Часть отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным 
женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не допускается.

4.6.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с 
его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присо-
единена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте 
до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.6.12. При увольнении работнику выплачивается де-
нежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По 
письменному заявлению работника неиспользованные от-
пуска могут быть предоставлены ему с последующим уволь-
нением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний 
день отпуска.

4.6.13. Работникам, обучающимся в образовательных 
учреждениях, предоставляется дополнительный отпуск в 
соответствии с ТК РФ.

4.6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважи-
тельным причинам работнику по его письменному заявле-
нию может быть предоставлен отпуск без сохранения зара-
ботной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем. Макси-
мальная продолжительность данного отпуска не ограничена.

Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Оплата труда - система отношений, связанных с 
обеспечением установления и осуществления работодателем 
выплат работникам за их труд в соответствии с законами, 
иными нормативными правовыми актами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовыми договорами.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависи-
мости от квалификации работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Основные гарантии работодателя по оплате труда
5.2.1. Месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже величины прожиточного минимума трудо-
способного населения по Ульяновской области за II квартал 
предыдущего года.

Месячная заработная плата (оплата труда работника) 
- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работу в особых климатических условиях и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты).

5.2.2. При разработке параметров годового финансового 
плана работодатель (с учетом финансовых возможностей) 
предусматривает рост заработной платы, руководствуясь 
прогнозируемым Правительством Российской Федерации 
уровнем инфляции, но не ниже уровня инфляции по Улья-
новской области, путем увеличения часовых тарифных 
ставок и должностных окладов работников. При этом по-
вышение часовых тарифных ставок и окладов отражается в 
локальном нормативном акте, принимаемом работодателем 
ежегодно по согласованию с профсоюзным комитетом ППО 
ОАО «УАЗ».

5.2.3. Оплата нерабочих праздничных дней работникам, 

за исключением работников, получающих оклад (должност-
ной оклад) за дни, в которые они не привлекались к работе, 
производится в размере дневной тарифной ставки работника 
независимо от режима работы. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных 
дней не является основанием для снижения заработной пла-
ты работникам, получающим оклад (должностной оклад).

5.2.4. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются 
согласно Приложению № 6. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы работникам 
производится накануне этого дня.

5.2.5. Оплата ежегодных оплачиваемых отпусков (ос-
новного и дополнительного) производится за три дня до 
их начала.

5.3. Оплата труда работников:
5.3.1. В ОАО «УАЗ» установлены повременно-премиаль-

ная система оплаты труда, система должностных окладов.
5.3.2. Оплата труда рабочих, руководителей, специали-

стов, служащих производится по утвержденным часовым 
тарифным ставкам в соответствии со штатным расписанием 
и схемой должностных окладов (часовых тарифных ставок) 
руководителей, специалистов и служащих ОАО «УАЗ».

5.3.3. Стимулирующие выплаты - в соответствии с ут-
вержденными положениями (Приложение № 7). 

5.4. Сложность выполняемых работ определяется на 
основе их тарификации.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов 
работникам производится на основе Единого тарифно-ква-
лификационного справочника работ и профессий рабочих 
и Квалификационного справочника должностей руководи-
телей, специалистов и других служащих.

5.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых рабо-
тах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
производится в повышенном размере. Доплата указанным 
категориям работников устанавливается по результатам 
аттестации рабочих мест в соответствии с утвержденным 
положением (Приложение № 7). 

5.6. Работникам, занятым на работах на открытом воз-
духе или в закрытых необогреваемых помещениях в холод-
ное время года, устанавливается доплата в соответствии с 
утвержденным положением (Приложение № 5). 

5.7. Труд работников при сменном режиме, когда работа 
в течение суток организована в две и более смены, включая 
непрерывные производства, скользящие, суточные графики 
работ, оплачивается в повышенном размере:

- за работу в вечернее время (с 15.30 до 22.00) - 20% та-
рифной ставки за каждый час работы;

- за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) - 40% тарифной 
ставки за каждый час работы.

5.8. Время, неотработанное работником до его нормаль-
ной продолжительности в ночную смену в связи с ее сокра-
щением, оплачивается в размере часовой тарифной ставки 
работника в соответствии с положением (Приложение № 7).

5.9. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым 
тарифным ставкам, - в размере двойной часовой тарифной 
ставки;

- работникам, получающим оклад, - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой тарифной ставки (части 
оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах  месячной нормы рабочего времени, и в размере 
двойной дневной или часовой тарифной ставки (части оклада 
за день или час работы) сверх оклада, если работа произво-
дилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работодатель по желанию работника (оформляется 
письменное заявление) может предоставить ему другой день 
отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный или 
выходной день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

5.10. Работа в сверхурочное время оплачивается:
- работникам, труд которых оплачивается по часовым 

тарифным ставкам, - за первые два часа в размере полу-
торной часовой тарифной ставки, за последующие часы - в 
двойном размере.

Работникам, работающим по скользящему графику, при 
суммированном учете рабочего времени сверхурочные рабо-
ты оплачиваются по окончании учетного периода (квартала):

- первые два часа из общего количества сверхурочных 
работ - в полуторном размере,  последующие часы - в двой-
ном размере.

По желанию работника (оформляется письменное за-
явление) сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнитель-
ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

5.11. В течение рабочей смены оплачиваются:
- перерывы для отдыха и питания для отдельной катего-

рии работников, где по условиям производства невозможно 
установить фиксированный перерыв (Приложение № 4); 

- специальные перерывы для обогревания и отдыха 
работникам, работающим в холодное время года на откры-
том воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях 
(Приложение № 5);

- регламентированные технологические перерывы в со-
ответствии с СТП 308-2005 «Организация внутрисменного 
режима труда и отдыха».
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5.12. При совмещении профессий (должностей), рас-

ширении зон обслуживания, увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата в 
размере, установленном по соглашению сторон.

5.13. Оплата труда при изготовлении продукции, ока-
завшейся браком:

- брак не по вине работника оплачивается наравне с 
годными изделиями;

- полный брак по вине работника оплате не подлежит.
5.14. Время простоя оплачивается:
- по вине работодателя - в размере двух третей средней 

заработной платы работника;
- по причинам, не зависящим от работодателя и работ-

ника, - в размере двух третей тарифной ставки;
- время простоя по вине работника не оплачивается.
5.15. При выполнении работником с повременной опла-

той труда работ различной квалификации его труд оплачи-
вается по работе более высокой квалификации.

5.16. При невыполнении норм труда, неисполнении тру-
довых (должностных) обязанностей по вине работодателя 
оплата труда производится в размере средней заработной 
платы работника, рассчитанной пропорционально факти-
чески отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 
(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, за работником сохраняется две 
трети тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорцио-
нально отработанному времени.

5.17. В исключительных случаях (катастрофы природно-
го или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его 
части, а также в случаях простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, тех-
нического или организационного характера), необходимости 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если про-
стой или необходимость предотвращения уничтожения или 
порчи имущества либо замещение временно отсутствующего 
работника вызваны вышеперечисленными чрезвычайными 
обстоятельствами, работник может быть переведен без его 
согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их по-
следствий. 

При этом перевод работника на работу, требующую более 
низкой квалификации, допускается только с письменного 
согласия работника. 

Оплата труда работника при переводах, осуществляемых 
в указанных случаях, производится по выполняемой работе, 
но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

5.18. Работника, нуждающегося в переводе на другую 
работу в соответствии с медицинским заключением, выдан-
ным в установленном порядке, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по 
состоянию здоровья. 

В этом случае за работником сохраняется его прежний 
средний заработок в течение одного месяца со дня перево-
да, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессио-
нальным заболеванием или иным повреждением здоровья, 
связанным с работой, - до установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности либо до выздоровле-
ния работника. 

Если в соответствии с медицинским заключением 
работник нуждается во временном переводе на другую 
работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 
переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии 
у работодателя соответствующей работы трудовой дого-
вор прекращается в соответствии с п. 8 ч.1 ст. 77 ТК РФ  с 
выплатой выходного пособия в размере двухнедельного 
среднего заработка. 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским 
заключением и по их заявлению снижаются нормы выработ-
ки, нормы облуживания, либо эти женщины переводятся на 
другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов с сохранением среднего зара-
ботка по прежней работе.

При прохождении обязательного диспансерного об-
следования в медицинских учреждениях за беременными 
женщинами сохраняется средний заработок по месту 
работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в 
случае невозможности выполнения прежней работы пере-
водятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе, до достижения ребенком возраста полу-
тора лет.

5.19. При направлении работодателем работника для 
повышения квалификации, переподготовки по новой про-
фессии с отрывом от работы за ним сохраняется место ра-
боты (должности) и средняя заработная плата по основному 
месту работы.

5.20. На время проведения медицинского обследования 
за работниками, обязанными в соответствии с ТК РФ про-

ходить такое обследование, сохраняется средний заработок 
по месту работы.

5.21. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день 
связанного с этим  медицинского обследования работник 
освобождается от работы с сохранением за ним среднего 
заработка за дни сдачи и предоставленные в связи с этим 
дни отдыха.

5.22. Работающим инвалидам время, на которое в соот-
ветствии с трудовым законодательством РФ сокращается 
нормальная продолжительность рабочей недели, оплачива-
ется по среднему заработку.

5.23. Работнику при направлении в служебную команди-
ровку возмещаются расходы по найму жилого помещения, 
проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 
постоянной работы, выплачиваются суточные в размерах, 
определяемых локальным нормативным актом, по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом ППО ОАО «УАЗ».

5.24. При выплате заработной платы работодатель обязан 
в письменной форме извещать каждого работника о состав-
ных частях заработной платы, причитающейся за соответ-
ствующий период, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате, до выплаты заработной платы.

Заработная плата выплачивается работнику путем пере-
числения на лицевой счет по вкладу АК Сбербанка России 
(ОАО), либо на счет пластиковой карты на основании его 
личного заявления.

5.25. Сроки расчетов при увольнении
При прекращении трудового договора выплата всех 

сумм, причитающихся работнику от работодателя, про-
изводится в день увольнения работника. Если работник в 
день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня по-
сле предъявления уволенным работником требования о 
расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работ-
нику при увольнении, работодатель обязан в указанный срок 
выплатить не оспариваемую им сумму.

5.26. Исчисление средней заработной платы
При любом режиме работы расчет средней заработной 

платы работника производится исходя из фактически начис-
ленной ему заработной платы и фактически отработанного 
им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих 
периоду, в течение которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата. При этом календарным месяцем 
считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствую-
щего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число 
включительно). 

Порядок исчисления средней заработной платы произ-
водится в соответствии с постановлением Правительства 
РФ. 

5.27. Пособия по временной нетрудоспособности
При временной нетрудоспособности работодатель вы-

плачивает работнику пособие по временной нетрудоспособ-
ности в соответствии с действующим законодательством РФ:

- за первые три дня временной нетрудоспособности - 
за счет средств страхователя (за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности в связи с необходимостью 
осуществления ухода за больным членом семьи; карантина 
застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрас-
те до семи лет, посещающего дошкольное образовательное 
учреждение, или другого члена семьи, признанного в 
установленном порядке недееспособным; осуществления 
протезирования по медицинским показаниям в стацио-
нарном специализированном учреждении; долечивания 
в установленном порядке в санаторно-курортных учреж-
дениях, расположенных на территории Российской Феде-
рации, непосредственно после стационарного лечения; по 
беременности и родам, несчастным случаям на производ-
стве и профессиональным заболеваниям, оплата которых 
производится с первого дня нетрудоспособности за счет 
средств ФСС);

- с четвертого дня временной нетрудоспособности - за 
счет средств бюджета ФСС.

Размер пособий по временной нетрудоспособности за-
страхованному лицу при страховом стаже:

- 8 и более лет - 100% среднего заработка;
- работникам, получившим или перенесшим лучевую 

болезнь, другие заболевания, и инвалидам вследствие черно-
быльской катастрофы - 100% среднего заработка;

- от 5 до 8 лет - 80% среднего заработка;
- до 5 лет - 60% среднего заработка.
Пособие по временной нетрудоспособности выплачи-

вается застрахованным лицам также в случаях, когда за-
болевание или травма наступили в течение 30 календарных 
дней со дня прекращения работы или деятельности, либо 
в период со дня заключения трудового договора до дня его 
аннулирования. 

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы вы-
плачивается застрахованным лицам в размере 60% среднего 
заработка в случае заболевания или травмы, наступивших 
в течение 30 календарных дней после прекращения работы 
по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в 
течение которой они подлежат обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством.

В случае временной нетрудоспособности, наступив-
шей до периода простоя и продолжающейся в период 

простоя, пособие по временной нетрудоспособности за 
период простоя выплачивается в том же размере, в каком 
сохраняется за это время заработная плата, но не выше 
размера пособия по временной нетрудоспособности, 
которое застрахованное лицо получало бы по общим 
правилам.

В случае временной нетрудоспособности, наступившей в 
период простоя, пособие по временной нетрудоспособности 
не назначается.

Выплаты застрахованному лицу пособий по временной 
нетрудоспособности при необходимости осуществления 
ухода за больным ребенком:

- при амбулаторном лечении ребенка - за первые 10 
календарных дней в размере, определяемом в зависимости 
от продолжительности страхового стажа застрахованного 
лица, за последующие дни в размере 50% среднего заработка;

- при стационарном лечении ребенка - в размере, опре-
деляемом в зависимости от продолжительности страхового 
стажа застрахованного лица.

Выплаты застрахованному лицу пособий по временной 
нетрудоспособности при необходимости осуществления 
ухода за больным членом семьи:

- при его амбулаторном лечении, за исключением случаев 
ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, выплачива-
ется в размере, определяемом в зависимости от продолжи-
тельности страхового стажа застрахованного лица.

Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 
менее шести месяцев, пособия по временной нетрудо-
способности и по беременности и родам выплачиваются 
в размере, не превышающем за полный календарный 
месяц минимального размера оплаты труда, установлен-
ного федеральным законом, а в районах и местностях, в 
которых в установленном порядке применяются районные 
коэффициенты к заработной плате, - в размере, не превы-
шающем минимального размера оплаты труда с учетом 
этих коэффициентов.

Пособия по временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного 
лица, рассчитанного за два календарных года, предшеству-
ющих году наступления временной нетрудоспособности, 
отпуска по беременности и родам, в том числе за время 
работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя 
(других страхователей).

В случае, если в двух календарных годах, непосредственно 
предшествующих году наступления указанных страховых 
случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное 
лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в 
отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные 
годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица 
могут быть заменены в целях расчета среднего заработка 
предшествующими календарными годами (календарным 
годом) при условии, что это приведет к увеличению размера 
пособия. 

Средний дневной заработок для исчисления пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком определяется 
путем деления суммы начисленного заработка за два кален-
дарных года на 730.

Средний дневной заработок для исчисления пособия по 
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком определяется путем деления суммы начисленного 
заработка, рассчитанного за два календарных года, пред-
шествующих году наступления отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком, на число календарных 
дней в этом периоде, за исключением календарных дней, 
приходящихся на следующие периоды:

- периоды временной нетрудоспособности, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

- период освобождения работника от работы с полным 
или частичным сохранением заработной платы в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, если на 
сохраняемую заработную плату за этот период страховые 
взносы в Фонд социального страхования Российской Феде-
рации в соответствии с Федеральным законом «О страховых 
взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхо-
вания РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования» не начислялись.

В средний заработок, исходя из которого исчисляются 
пособия по временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, 
включаются все виды выплат и иных вознаграждений в поль-
зу застрахованного лица, на которые начислены страховые 
взносы в Фонд социального страхования РФ.

Средний заработок, исходя из которого исчисляются 
пособия по временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам и ежемесячное пособие по уходу за ребенком, 
учитывается за каждый календарный год в сумме, не пре-
вышающей установленную в соответствии с Федеральным 
законом «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, 
Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования и территориаль-
ные фонды обязательного медицинского страхования» на 
соответствующий календарный год предельную величину 
базы для начисления страховых взносов в Фонд социаль-
ного страхования РФ.

При определении размера пособия, подлежащего вы-
плате, в число оплачиваемых календарных дней включаются 
нерабочие праздничные дни.
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лицу в день прекращения работы или по письменному 
заявлению застрахованного лица после прекращения 
работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления справку о сумме заработка за два календар-
ных года, предшествующих году прекращения работы 
или году обращения за справкой о сумме заработка, и 
текущий календарный год, на которую были начислены 
страховые взносы, и о количестве календарных дней, при-
ходящихся в указанном периоде на периоды временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком, период освобождения ра-
ботника от работы с полным или частичным сохранением 
заработной платы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, если на сохраняемую заработ-
ную плату за этот период страховые взносы в Фонд 
социального страхования Российской Федерации в соот-
ветствии с Федеральным законом «О страховых взносах 
в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 
РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования» не начислялись.

5.28. Пособия по временной нетрудоспособности в 
связи с несчастным случаем на производстве или профес-
сиональным заболеванием выплачиваются за весь период 
временной нетрудоспособности застрахованного работника 
до его выздоровления или установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности в размере 100% его 
среднего заработка.

5.29. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

имеют:
- матери, либо отцы, либо другие родственники, опекуны, 

фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие 
обязательному социальному страхованию и находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет.

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по 
уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего 
времени.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется 
из среднего заработка застрахованного лица, который опре-
деляется путем умножения среднего дневного заработка на 
30,4.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачи-
вается в размере 40% среднего заработка застрахованного 
лица, но не менее минимального размера этого пособия, 
установленного Федеральным законом «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей». 

При этом минимальный размер пособия составляет 
2576,63 руб. в период отпуска по уходу за первым ребенком 
и 5153,24 руб. в период отпуска по уходу за вторым и по-
следующими детьми. 

При уходе за ребенком в течение неполного календар-
ного месяца ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
выплачивается пропорционально количеству календарных 
дней (включая нерабочие праздничные дни) в месяце, при-
ходящемся на период осуществления ухода.

В случае ухода за двумя и более детьми до достиже-
ния ими возраста полутора лет размер ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком суммируется. При этом 
суммированный размер пособия не может превышать 
100% среднего заработка застрахованного лица, но не 
может быть менее суммированного минимального раз-
мера этого пособия.

При определении размера ежемесячного пособия по 
уходу за вторым ребенком и последующими детьми учи-
тываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) 
матерью данного ребенка.

В случае осуществления ухода за ребенком (детьми), 
рожденным матерью, лишенной родительских прав в от-
ношении предыдущих детей, ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком выплачивается без учета детей, в отношении 
которых она была лишена родительских прав.

5.30. Нормирование труда
Нормы труда - нормы выработки, времени, обслужи-

вания - устанавливаются для работников в соответствии 
с достигнутым уровнем техники, технологии, организации 
производства и труда.

Установленные нормы труда могут быть пересмотрены 
по мере совершенствования или внедрения новой техники, 
технологии и проведения организационных либо иных 
мероприятий.

Достижение высокого уровня выработки продукции 
(оказания услуг) отдельными работниками за счет примене-
ния по их инициативе новых приемов труда и совершенство-
вания рабочих мест не является основанием для пересмотра 
ранее установленных норм труда. 

5.31. Локальные нормативные акты, предусматривающие 
введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются 
работодателем с учетом мнения профкома ППО ОАО «УАЗ».

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные ус-
ловия работы для выполнения установленных норм труда.

О введении новых норм труда работодатель обязан 
известить работников не позднее, чем за два месяца до их 
введения.

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая 
в себя правовые, социально-экономические, организацион-
но-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-про-
филактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производствен-
ной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести 
к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести 
к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых 
воздействие на работника вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов исключено либо уровни их воздей-
ствия не превышают установленных нормативов.

6.2. Структура управления охраной труда
Система управления охраной труда построена на основе 

ТК РФ, иных законов и стандарта предприятия СТП 243-03.
6.2.1. Четырехступенчатый контроль, обеспечиваемый 

работодателем:
1 ступень - мастер;
2 ступень - начальник цеха, хозяйства;
3 ступень - руководитель управления, центра, департа-

мента;
4 ступень - отдел охраны труда и техники безопасности 

(ООТиТБ), отдел охраны окружающей среды (ОООС), отдел 
промышленной безопасности (ОПБ), входящие в структуру 
службы главного инженера.

6.2.2. Общественный контроль:
- уполномоченные лица по охране труда;
- профкомы структурных подразделений;
- профком ППО ОАО «УАЗ».
6.2.3. Комиссия по охране труда
В ОАО «УАЗ» действует комиссия по охране труда, соз-

данная на паритетной основе из представителей работода-
теля и профкома ППО ОАО «УАЗ».

Комиссия по охране труда организует совместные 
действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производ-
ственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
а также организует проведение проверок условий и охраны 
труда на рабочих местах и информирование работников 
о результатах указанных проверок, сбор предложений к 
разделу коллективного договора (соглашению) об охране 
труда.

6.2.4. Уполномоченные лица по охране труда избираются 
на профсоюзных собраниях (конференциях) бригад, участ-
ков, цехов, хозяйств, управлений, центров.

Профком ППО ОАО «УАЗ» руководит деятельностью 
уполномоченных лиц по охране труда, руководствуясь дей-
ствующим законодательством РФ, коллективным договором.

Работодатель:
- обеспечивает уполномоченных лиц по охране труда 

нормативными правовыми актами, инструкциями по охране 
труда, справочными материалами по охране труда и эколо-
гической  безопасности;

- организует за счет средств ФСС обучение уполномочен-
ных лиц по охране труда с сохранением среднего заработка 
на период обучения;

- премирует уполномоченных лиц по охране труда за осу-
ществление контроля выполнения мероприятий по охране 
труда по итогам работы за год в размере 1000 руб., но не более 
15 человек по представлению профкома ППО ОАО «УАЗ».

6.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные за-

конами и иными нормативными правовыми актами, а также 
правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда, оказанию первой по-
мощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (от-
равления);

- проходить обязательные предварительные (при по-
ступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры (обследования);

- в случае возникновения на рабочем месте ситуа-
ции, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 
при необеспечении необходимыми средствами инди-
видуальной и коллективной защиты работник имеет 
право отказаться от выполнения работы до устранения 
выявленных нарушений. При этом отказ работника от 
выполнения работы возможен после предварительного 
письменного уведомления непосредственного руководи-
теля работ о принятом решении и комиссии по охране 
труда профсоюзного комитета ППО ОАО «УАЗ». За 
время приостановки работы по указанной причине за 
работником сохраняется место работы и ему выплачи-
вается заработная плата в размере двух третей средней 

заработной платы. 
6.4. Работодатель обязан:
- обеспечить безопасные условия и охрану труда для ра-

ботников в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами;

- финансировать мероприятия по улучшению условий и 
охраны труда в размере не менее установленного трудовым 
законодательством РФ (Приложение № 21);

- выполнить комплекс мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда, предусмотренных Соглашением рабо-
тодателя и профкома ППО ОАО «УАЗ» (Приложение № 8);

- проводить анализ производственного травматизма, 
разрабатывать мероприятия по предупреждению несчастных 
случаев, аварий, профессиональных заболеваний;

- обеспечить санитарно-курортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными и опасными производствен-
ными факторами;

- обеспечить безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, осуществлении техно-
логических процессов, а также при использовании приме-
няемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- обеспечить применение сертифицированных средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников;

- обеспечить соответствующие требованиям охраны 
труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обеспечить режим труда и отдыха работников в соот-
ветствии с трудовым законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, настоящим коллективным договором, трудовым 
договором;

- проводить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работы и оказанию первой помощи постра-
давшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте и проверку знаний требова-
ний охраны труда;

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших 
в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 
труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда;

- обеспечить контроль над состоянием условий труда на 
рабочих местах, за правильностью применения работниками 
средств индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечить проведение специальной оценки условий 
труда; 

- создавать условия по сохранению жизни и здоровья ра-
ботникам, участвующим в ликвидации аварийных ситуаций;

- в случае необходимости привлекать экспертов для 
объективного обследования состояния охраны труда, про-
мышленной безопасности, техники безопасности, произ-
водственной санитарии;

- обеспечить лабораторный контроль над соблюдением 
санитарно-гигиенических норм на рабочих местах и в произ-
водственных помещениях, принимать меры для устранения 
причин, вызывающих повышенный уровень вредных или 
опасных производственных факторов;

- в случаях, предусмотренных трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, проводить за счет собственных средств обя-
зательные предварительные (при поступлении на рабо-
ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры (обследования) работников, обя-
зательные психиатрические освидетельствования работ-
ников, внеочередные медицинские осмотры работников, 
обязательные психиатрические освидетельствования 
работников по их просьбам в соответствии с медицински-
ми рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка за время прохожде-
ния указанных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований; 
предварительные медицинские осмотры при направлении 
на обучение для получения допуска к работе согласно 
правилам Ростехнадзора;

- обеспечить информирование работников об условиях 
и охране труда на рабочих местах, о существующем риске 
повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты;

- обеспечить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в порядке, 
установленном действующим законодательством;  

- при несчастных случаях организовать первую помощь 
пострадавшему и при необходимости доставку его в меди-
цинскую организацию;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями 
охраны труда, а также доставку работников, заболевших 
на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи;

- обеспечить обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний;

- не привлекать к дисциплинарной ответственности 
работников, отказавшихся от выполнения работ в связи с 
необеспечением безопасных условий труда, представляющих 
угрозу жизни и здоровью;

- обеспечить надлежащее состояние пешеходных марш-
рутов, переходных мостов, тоннелей и дорог ОАО «УАЗ», их 
освещенность;
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- предоставлять органам государственного управления 

охраной труда, органам государственного надзора и кон-
троля, органам профсоюзного контроля над соблюдением 
законодательства о труде и охране труда информацию и 
документы, необходимые для осуществления ими своих 
полномочий.

6.5. Работодатель обеспечивает приобретение и 
своевременную выдачу за счет собственных средств 
сертифицированной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обеззараживающих средств в соответствии с нормами, 
а также дополнительно в соответствии с настоящим 
коллективным договором:

а) специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты (Приложение № 9);

б) молока 0,5 л за рабочую смену (Приложение № 10);
в) молочнокислых продуктов (кефира) по 0,5 л и по 200 г 

фруктовых соков с мякотью за рабочую смену (Приложение 
№ 11);

г) туалетного мыла (Приложение № 12);
д) зубной пасты, зубных щеток и витаминов (Приложе-

ние № 13);
е) полотенчатой ткани (Приложение № 14);
ж) стирального порошка (Приложение № 15);
з) защитных средств гидрофильного и гидрофобного 

действия (Приложение № 16).
6.6. Профсоюзный комитет имеет право:
- представлять интересы пострадавших работников 

при расследовании несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний, по вопросам условий и охраны труда, 
безопасности на производствах;

- готовить предложения, направленные на улучшение 
работы по охране труда, здоровья, и условиям работы в 
подразделениях завода;

- контролировать расходование средств на охрану труда, 
социальную защиту и оздоровление работников и членов 
их семей;

- осуществлять контроль и участвовать в работе комис-
сий, проводящих комплексные обследования в структурных 
подразделениях по вопросам промышленной безопасности 
и охраны труда;

- ежегодно проводить смотры-конкурсы среди упол-
номоченных по охране труда профсоюза и подводить их 
итоги; 

- при выявлении нарушений, угрожающих жизни 
и здоровью работников, потребовать от работодателя 
их немедленного устранения, приостановления работ и 
одновременно обратиться в отдел охраны труда и техники 
безопасности ОАО «УАЗ» для принятия неотложных мер. 
Наличие опасности фиксируется актом произвольной фор-
мы за подписями свидетелей, представителей работодателя 
и председателя комиссии по охране труда профкома ППО 
ОАО «УАЗ»;

- требовать от работодателя проведения сторонними 
специализированными организациями или соответству-
ющими специалистами независимой экспертизы качества 
спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной за-
щиты, если они не соответствуют надлежащему качеству; 
экспертизы условий труда с целью выявления их влияния 
на работоспособность (здоровье) работника. Заключение 
независимой экспертизы является основанием для при-
нятия соответствующих мер и устранения выявленных 
нарушений. 

Если результаты экспертизы не подтверждают мнение 
профкома о ненадлежащем качестве спецодежды, спец-
обуви и средств индивидуальной защиты или отрица-
тельном влиянии условий труда на работоспособность 
(здоровье) работника, затраты, понесенные работодателем 
по экспертизе, возмещаются за счет средств профсоюзной 
организации.

6.7. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников.

Работодатель обязан обеспечить:
- установку и круглогодичную эксплуатацию сатуратор-

ных установок, питьевых фонтанчиков, электрокипятиль-
ников;

- функционирование цеховых профилакториев в целях 
предупреждения профессиональных заболеваний;

- надлежащее содержание санитарно-бытовых помеще-
ний (уборку и сохранность имущества работников), комнат 
гигиены женщин, цеховых профилакториев, медицинских 
пунктов и санитарных постов;

- ремонт бытовых помещений согласно плану, утверж-
денному главным инженером ОАО «УАЗ»;

- комплектование санитарных постов аптечками;
- надлежащее состояние помещений для приема пищи.
6.8. Дополнительные гарантии охраны труда отдель-

ным категориям работников
6.8.1. В случаях, предусмотренных законами и иными 

нормативными правовыми актами, работодатель обязан 
соблюдать установленные для отдельных категорий работни-
ков ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых 
работ и работ с вредными условиями труда, к работе в ночное 
время, а также к сверхурочным работам.

6.8.2. В ОАО «УАЗ» запрещен прием и перевод на тяжелые 
работы и работы с вредными и (или) опасными условиями 
труда женщин и молодежи до 18 лет (Приложения № 17.1, 
№ 17.2).

6.8.3. За период 2014-2016 гг. работодатель обязан вы-

свободить с последующим трудоустройством:
- женщин, занятых на тяжелых работах, - три чело-

века;
- женщин, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, - четыре человека.

Раздел 7. РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ

7.1. Гарантии и компенсации работникам при рас-
торжении трудового договора по инициативе работо-
дателя.

Работодатель обязан при принятии решения о сокраще-
нии численности или штата работников ОАО «УАЗ» и воз-
можном расторжении трудовых договоров с работниками 
в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ сообщить в письменной 
форме об этом профкому ППО ОАО «УАЗ» не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих ме-
роприятий, а если решение о сокращении численности или 
штата работников ОАО «УАЗ» может привести к массовому 
увольнению работников - за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий.

7.2. При наступлении обстоятельств, вынуждающих 
проводить сокращение численности или штата работников, 
работодатель:

- ограничивает прием новых работников;
- обеспечивает трудоустройство подлежащих сокраще-

нию работников на вакантные рабочие места, при необхо-
димости проводит их обучение;

- сокращает количество сверхурочных работ и работ в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

7.3. При сокращении численности или штата работни-
ков преимущественное право на оставление на работе при 
прочих равных условиях, установленных трудовым законо-
дательством, предоставляется работникам:

- имеющим правительственные награды, почетный знак 
«Ветеран труда автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения», почетный знак «Ветеран труда Мини-
стерства промышленности и торговли РФ», звания «Лауреат 
премии трудовой славы ОАО «УАЗ», «Ветеран труда УАЗ»;

- имеющим детей-инвалидов или инвалидов детства до 
достижения ими возраста 18 лет;

- семьи которых потеряли кормильца в связи с несчаст-
ным случаем на производстве в ОАО «УАЗ»;

- в семьях которых имеются инвалиды I или II групп 
(супруг, дети, родители), получившие трудовое увечье (проф-
заболевание), связанное с работой в ОАО «УАЗ»;

- являющимся уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда профессиональных союзов;

- молодым специалистам со стажем работы в ОАО «УАЗ» 
до одного года.

7.4. При обращении работника, получившего уведомле-
ние о сокращении, работодатель предоставляет ему четыре 
часа в неделю для поиска нового места работы с оплатой в 
размере среднего заработка.

7.5. Выходные пособия
При расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией ОАО «УАЗ» либо сокращением численности или 
штата работников ОАО «УАЗ» увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего ме-
сячного заработка, а также за ним сохраняется средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом вы-
ходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок 
сохраняется за уволенным работником в течение третьего 
месяца со дня увольнения по решению органа службы за-
нятости населения при условии, если в двухнедельный срок 
после увольнения работник обратился в этот орган и не был 
им трудоустроен.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего 
заработка выплачивается работнику при расторжении тру-
дового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, 
необходимого ему в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направ-
лением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выпол-
нявшего эту работу;

- отказом работника от перевода на работу в другую 
местность вместе с работодателем;

- признанием работника полностью неспособным к 
трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ;

- отказом работника от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий трудового 
договора.

7.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

С целью повышения уровня профессионализма в со-
ответствии с перспективами развития и потребностями в 
кадрах ОАО «УАЗ» работодатель организует:

- подготовку, переподготовку и повышение квалифика-
ции работников ОАО «УАЗ»; 

- стажировку молодых специалистов, все виды прак-
тики студентов (учащихся) образовательных учреждений 
высшего, среднего и начального профессионального об-
разования.

Работодатель оплачивает с согласия работника, получив-
шего трудовое увечье в ОАО «УАЗ» по вине работодателя, 
обучение новой профессии, востребованной в ОАО «УАЗ», 
при условии, если работник не может выполнять прежнюю 
работу. Срок оплаты обучения составляет до шести месяцев. 
За время обучения данному работнику выплачивается средне-
месячный заработок по прежнему месту работы независимо 
от получаемой пенсии по инвалидности от трудового увечья. 

Формы профессиональной подготовки, переподго-
товки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей определяются 
работодателем с учетом мнения профкома ППО ОАО «УАЗ».

7.7. Работа с молодежью
Работодатель проводит:
- работу с молодежью ОАО «УАЗ» через социально-

административный отдел дирекции по персоналу, совет 
молодежи предприятия, внештатных специалистов по ра-
боте с молодежью структурных подразделений совместно с 
комиссией по работе с молодежью профсоюзного комитета 
ППО ОАО «УАЗ;

- работу по адаптации среди работников, принятых 
в ОАО «УАЗ» после службы в Российской армии и после 
окончания образовательных учреждений высшего, среднего 
и начального профессионального образования.

Работодатель предоставляет внештатным специалистам 
по работе с молодежью и членам совета молодежи предпри-
ятия, не освобожденным от основной работы, время для 
выполнения общественных обязанностей - не менее четырех 
часов рабочего времени в неделю с оплатой в размере средне-
го заработка за счет средств работодателя.

7.8. Дисциплина труда
Работодатель (его представители) совместно с профсо-

юзными комитетами структурных подразделений проводят 
работу по укреплению трудовой дисциплины в ОАО «УАЗ».

Раздел 8. СОЦИАЛЬНОЕ И БЫТОВОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ

8.1. Социальное страхование, медицинское обслужи-
вание и санаторно-курортное лечение

8.1.1. Работодатель обязуется:
- осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными за-
конами;

- осуществлять страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- своевременно производить перечисление денежных 
средств в страховые фонды в размерах, определяемых за-
конодательством; 

- оказывать материальную помощь работникам, по-
страдавшим при несчастных случаях на производстве (при 
условии вины работодателя) и при профзаболевании в раз-
мере, равном сумме затрат работника, связанных с лечением, 
протезированием и другими видами медицинской и соци-
альной помощи, если эти затраты не возмещаются фондом 
социального страхования;

- проводить оздоровление работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым 
по итогам прохождения обязательных периодических меди-
цинских осмотров выданы соответствующие медицинские 
рекомендации. Оздоровление работников осуществлять в 
санатории-профилактории ОАО «УАЗ», в санаториях за счет 
средств фонда социального страхования РФ в соответствии 
с «Правилами финансового обеспечения предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и проф-
заболеваний работников» по мере их поступления.

Работодатель исключает возможность привлечения 
работников к сверхурочной работе в дни посещения ими 
профилактория.

8.1.2. Работодатель обеспечивает за счет собственных 
средств санаторно-курортное лечение работников и профи-
лактическое лечение в санатории-профилактории с учетом 
финансовых возможностей.

8.2. Работодатель обеспечивает работников ОАО «УАЗ» 
путевками по льготной цене для семейного отдыха на базе 
отдыха «Сосновый бор-2».

Стоимость путевок дотируется: работникам завода и 
членам их семей (муж, жена, дети с 16 лет) в размере 50% от 
полной стоимости путевки, детям до 15 лет включительно - в 
размере 90% от ее полной стоимости.

Работодатель совместно с профкомом ППО ОАО «УАЗ» 
организуют отдых для детей работников в детских оздоро-
вительных лагерях в период летних каникул. 

Стоимость путевки оплачивается работником частично 
в размере 5% от ее стоимости. Выдача путевки работникам, 
имеющим трех и более детей, матерям-одиночкам осущест-
вляется бесплатно.

8.3. Организацией оздоровления работников предпри-
ятия, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в Профилактории ОАО «УАЗ» и орга-
низацией отдыха детей работников ОАО «УАЗ» в детских 
оздоровительных лагерях в период летних каникул за-
нимается комиссия по социальному страхованию (КСС) 
ОАО «УАЗ».

Распределение путевок в детские оздоровительные лагеря 
производится на основании заявлений работников.
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производится на основании заявлений работников и меди-
цинского заключения с учетом результатов обязательного 
периодического медицинского осмотра.  

Периодичность выделения путевок (курсовок) в Про-
филакторий ОАО «УАЗ» для работников ОАО «УАЗ»:

- путевка в санаторий-профилакторий - не чаще одного 
раза в два года;

- курсовка в санаторий-профилакторий - не чаще одного 
раза в год.

8.4. Моральное и материальное поощрение работников
Работодатель с учетом мнения профкома ППО ОАО 

«УАЗ» осуществляет моральное и материальное поощрение 
работников в соответствии с действующими положениями 
(Приложение № 18) и бывших работников ОАО «УАЗ» - ве-
теранов ВОВ ко Дню Победы.

8.5. Гарантии работникам при организации похорон
8.5.1. Работодатель выплачивает одному из близких род-

ственников разовую материальную помощь в случае смерти:
- работника, бывшего работника ОАО «УАЗ», ушедшего 

на пенсию, - в сумме 4500 руб.;
- работника от травмы, связанной с работой в ОАО «УАЗ», 

- в сумме 12000 руб. на каждого члена семьи, находящегося 
на иждивении погибшего работника;

- близкого родственника работника ОАО «УАЗ» (отца, 
матери, мужа, жены, сына, дочери, брата, сестры, тестя, тещи, 
свекра, свекрови) - в сумме 3000 руб. Порядок выплаты ма-
териальной помощи установлен положением.

8.5.2. Работодатель предоставляет работнику отпуск про-
должительностью три рабочих дня с сохранением средней 
заработной платы на погребение близкого родственника 
(отца, матери, мужа, жены, сына, дочери, брата, сестры, тестя, 
тещи, свекра, свекрови).

Порядок предоставления отпуска установлен положе-
нием.

8.6. Социальные гарантии
8.6.1. Работодатель выплачивает материальную помощь:
- работнику (одному из родителей) в случае рождения 

ребенка (детей) - единовременно в сумме 1500 руб. на каж-
дого ребенка;

- лицам - работникам ОАО «УАЗ», фактически осущест-
вляющим уход за ребенком (детьми) и находящимся в от-
пуске по уходу за ребенком (детьми) до трех лет, - 500 руб. 
ежемесячно на каждого ребенка;

- бывшим работникам ОАО «УАЗ», уволенным по соб-
ственному желанию до достижения пенсионного возраста 
за два года и менее, - 1000 руб. ежемесячно в соответствии с 
положением (Приложение № 7).

Работодатель предоставляет работникам отпуск с со-
хранением средней заработной платы продолжительностью:

- три рабочих дня на бракосочетание (при вступлении 
в брак впервые);

- один рабочий день отцу при рождении ребенка.
Порядок предоставления отпуска установлен положени-

ем (Приложение № 7).
8.6.2. Работодатель производит оплату стоимости ново-

годних подарков и организации новогодних представлений 
для детей работников ОАО “УАЗ”.

8.6.3. Работодатель осуществляет помощь бывшим ра-
ботникам ОАО «УАЗ», ушедшим на пенсию и состоящим на 
учете в совете ветеранов, обеспечивает их лечение и отдых в 
санатории-профилактории по программе «Забота».

8.7. Работодатель организует горячее питание работни-
ков в столовых, расположенных на территории ОАО «УАЗ».

Для работников, которые не посещают столовые, дей-
ствуют комнаты для приема пищи.

8.8. Обеспечение транспортом
8.8.1. Работодатель обеспечивает транспорт для пере-

возки детей работников ОАО «УАЗ» и их сопровождение 
машинами ГИБДД в детские оздоровительные лагеря и 
обратно.

8.8.2. Работодатель по заявкам подразделений Общества 
организаует подачу общественного транспорта (электро-
транспорта и маршрутного такси) для доставки работников 
к месту их проживания по окончании второй смены (в т.ч. 
по пригородным направлениям). Работник оплачивает 
фиксированную стоимость проезда, устанавливаемую еже-
годно дирекцией по персоналу по согласованию с дирек-
цией по экономике и финансам. Прочие затраты по п. 8.8.2 
работодатель (с учетом финансовых возможностей) несет 
самостоятельно. 

8.9. Культурно-массовая работа
Работодатель, профком ППО ОАО «УАЗ» проводят 

культурно-массовую работу с работниками ОАО «УАЗ» и 
членами их семей, организуют:

- культурно-массовые мероприятия к государственным 
и профессиональным праздникам;

- конкурсы среди работников ОАО «УАЗ», дни семей-
ного отдыха;

- культурно-массовые мероприятия для членов вете-
ранской организации ОАО «УАЗ»;

- другие мероприятия.
8.10. Обслуживание объектов социальной сферы
8.10.1. Работодатель:
- обеспечивает проведение ремонтных работ объектов 

социальной сферы;
- осуществляет подготовку объектов социальной сфе-

ры, находящихся в хозяйственном ведении ОАО «УАЗ», к 
работе в зимних условиях;

- осуществляет подготовку базы отдыха «Сосновый 
бор-2» к летнему оздоровительному сезону.

Раздел 9. ПРАВА И ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Общие положения
9.1.1. Первичная профсоюзная организация ОАО «УАЗ» 

объединяет на добровольной основе работников ОАО «УАЗ», 
его дочерних обществ для представительства и защиты со-
циально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Первичная профсоюзная организация ОАО «УАЗ» не-
зависима в своей деятельности от органов исполнительной 
власти, хозяйственного управления и работодателей ОАО 
«УАЗ», его дочерних обществ, политических и иных обще-
ственных организаций, им не подотчетна, не подконтроль-
на и действует в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности», Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-
конами, Уставом Профсоюза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения РФ и Положением 
о Первичной профсоюзной организации ОАО «УАЗ».

9.1.2. Профком ОАО «УАЗ» является исполнительным 
органом Первичной профсоюзной организации ОАО «УАЗ».

9.2. Профсоюзный комитет ОАО «УАЗ»:
- осуществляет контроль над соблюдением работодате-

лем и его представителями трудового законодательства РФ, 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права;

- направляет информацию работодателю о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, условий коллективного 
договора;

- участвует в управлении ОАО «УАЗ» в установленных 
действующим законодательством РФ формах (учет мнения 
профкома ППО ОАО «УАЗ» в случаях, предусмотренных ТК 
РФ, коллективным договором; проведение консультаций с 
работодателем по вопросам принятия локальных норматив-
ных актов, содержащих нормы трудового права, в случаях, 
предусмотренных ТК РФ; обсуждение с работодателем во-
просов о работе ОАО «УАЗ» и др.);

- ведет коллективные переговоры, заключает коллектив-
ный договор и осуществляет контроль над его выполнением;

- осуществляет профсоюзный контроль над состоянием 
охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет контроль над организацией питания 
работников в столовых, расположенных на территории 
ОАО «УАЗ»;

- контролирует осуществление обязательного социаль-
ного и пенсионного страхования работников в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ.

9.3. Профсоюзный комитет имеет право:
- получать и заслушивать информацию работодателя 

(его представителей) по социально-трудовым и связанным 
с трудом экономическим вопросам; реорганизации и ликви-
дации предприятия; введению технологических изменений, 
влекущих за собой изменения условий труда работников; 
профессиональной подготовке, переподготовке и повыше-
нию квалификации; другим вопросам, предусмотренным 
ТК РФ, федеральными законами, коллективным договором;

- вносить работодателю соответствующие предложения, 
касающиеся вопросов социально-трудовой деятельности 
работников, в том числе по совершенствованию систем и 
форм оплаты труда, и участвовать в их обсуждении;

- свободно распространять информацию о своей дея-
тельности;

- оказывать информационно-методическую, консуль-
тативную, правовую, финансовую и другие виды помощи 
членам профсоюза.

9.4. Профсоюзный комитет обязан:
- представительствовать от имени работников при 

решении вопросов, затрагивающих их интересы, других 
производственных и социально-экономических проблем;

- контролировать соблюдение сторонами трудового за-
конодательства, правил внутреннего трудового распорядка, 
условий коллективного договора, соглашений. 

9.5. Обязанности работодателя по созданию условий 
для осуществления деятельности выборных профсоюз-
ных органов

9.5.1. Работодатель безвозмездно предоставляет в 
пользование профкому ППО ОАО «УАЗ», профкомам 
структурных подразделений:

- оборудованные, отапливаемые, электрифицирован-
ные помещения (кабинеты), в том числе для проведения 
профсоюзных заседаний и конференций, организует их 
уборку и ремонт;

- оргтехнику, расходные материалы к ней, средства 
связи, организует их обслуживание и ремонт; унифициро-
ванное программное обеспечение;

- транспорт.
Работодатель за счет собственных средств обеспечивает 

профком ППО ОАО «УАЗ» печатной продукцией.
9.5.2. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

профкома ППО ОАО «УАЗ» членские профсоюзные взносы 
в размере 1% из заработной платы работников - членов 
профсоюза на основании их личных заявлений.

9.5.3. Работодатель предоставляет время с сохранением 
среднего заработка работникам - членам профсоюза, из-
бранным в профсоюзные органы и не освобожденным от 
основной работы: 

- членам комиссий профкома ППО ОАО «УАЗ», членам 
профсоюзных комитетов подразделений, профгрупоргам - 
два часа в неделю;

- председателям профсоюзных комитетов подразделе-
ний - пять часов в неделю;

- уполномоченным по охране труда - два часа в неделю;
- членам профкома ППО ОАО «УАЗ», членам выше-

стоящих профсоюзных органов - на период проведения 
заседаний, пленумов, конференций;

- для участия в созываемых профессиональными со-
юзами съездах, конференциях, семинарах (на основании 
приказа-постановления по ОАО «УАЗ») - на период их 
проведения.

Раздел 10. РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ТРУДОВЫХ СПОРОВ В ОАО «УАЗ»

10.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулиро-
ванные разногласия между работодателем и работником 
по вопросам применения законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, кол-
лективного договора, соглашения, трудового договора (в 
том числе об установлении или изменении индивидуальных 
условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотре-
нию индивидуальных трудовых споров.

10.2. Индивидуальные трудовые споры в ОАО «УАЗ» 
рассматриваются комиссией по трудовым спорам (КТС).

КТС образуется из равного числа представителей ра-
ботников и работодателя:

- представители работников избираются общим собра-
нием (конференцией) работников;

- представители работодателя назначаются руководи-
телем организации.

Работодатель предоставляет членам КТС ОАО «УАЗ» 
шесть часов в неделю с сохранением средней заработной 
платы для выполнения обязанностей, связанных с дея-
тельностью КТС.

КТС ОАО «УАЗ» действует на основании положения.

Раздел 11. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Контроль над выполнением коллективного до-
говора осуществляется работодателем и работниками 
через комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений ОАО «УАЗ» (КРСТО ОАО «УАЗ»).

КРСТО ОАО «УАЗ» образована на равноправной 
основе из равного числа представителей работодателя и 
работников.

КРСТО ОАО «УАЗ»:
- обеспечивает регулирование социально-трудовых 

отношений;
- ведет коллективные переговоры, готовит проект кол-

лективного договора;
- организует контроль над выполнением коллективного 

договора.
11.2. Подведение итогов выполнения коллективного 

договора осуществляется на ежегодной конференции 
работников ОАО «УАЗ», о чем издается совместный при-
каз-постановление работодателя и профсоюзного комитета 
ППО ОАО «УАЗ».

11.3. Лица, представляющие работодателя либо ра-
ботников, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, несут ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством РФ.

Односторонний отказ от выполнения принятых на себя 
обязательств не допускается.

Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу 
со дня подписания его сторонами и действует на 2014-2016 
гг. до момента заключения нового коллективного договора.

12.2. Коллективный договор в течение семи дней со 
дня подписания направляется работодателем на уведоми-
тельную регистрацию в Министерство здравоохранения, 
социального развития и спорта Ульяновской области.

12.3. Настоящий коллективный договор сохраняет свое 
действие в случае изменения наименования ОАО «УАЗ», 
расторжения трудового договора с руководителем ОАО 
«УАЗ».

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделе-
нии, выделении, преобразовании) ОАО «УАЗ» настоящий 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности ОАО «УАЗ» насто-
ящий коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.4. Изменения и дополнения настоящего коллектив-
ного договора производятся в порядке, установленном для 
его заключения.

Изменения и дополнения в Правила внутреннего тру-
дового распорядка (Приложение № 1), а также ежегодный 
производственный график работы ОАО «УАЗ» утвержда-
ются работодателем по согласованию с профкомом ППО 
ОАО «УАЗ».

12.5. Работодатель обеспечивает тиражирование насто-
ящего коллективного договора в месячный срок с момента 
его подписания сторонами.
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Ïðèëîæåíèå ¹ 1 
Ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà 
ÎÀÎ «Óëüÿíîâñêèé àâòîìîáèëüíûé çàâîä»

ÎÁÙÈÅ ÏÎËÎÆÅÍÈß
1. Òðóäîâîé ðàñïîðÿäîê ÎÀÎ «ÓÀÇ» îïðåäåëÿåòñÿ Ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñ-

ïîðÿäêà.
2. Ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà îðãàíèçàöèè - ëîêàëüíûé íîðìàòèâíûé àêò 

îðãàíèçàöèè, ðåãëàìåíòèðóþùèé â ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì ÐÔ (äàëåå ÒÊ ÐÔ) è 
èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè ïîðÿäîê ïðèåìà è óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ, îñíîâíûå ïðàâà, 
îáÿçàííîñòè è îòâåòñòâåííîñòü ñòîðîí òðóäîâîãî äîãîâîðà, ðåæèì ðàáîòû, âðåìÿ îòäûõà, ïðè-
ìåíÿåìûå ê ðàáîòíèêàì ìåðû ïîîùðåíèÿ è âçûñêàíèÿ, à òàêæå èíûå âîïðîñû ðåãóëèðîâàíèÿ 
òðóäîâûõ îòíîøåíèé â ÎÀÎ «ÓÀÇ».

3. Ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà ÎÀÎ «ÓÀÇ» îáÿçàòåëüíû äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ 
ÎÀÎ «ÓÀÇ», èõ íàðóøåíèå âëå÷åò äèñöèïëèíàðíóþ îòâåòñòâåííîñòü â óñòàíîâëåííîì çàêîíîì 
ïîðÿäêå.

ÏÎÐßÄÎÊ ÏÐÈÅÌÀ È ÓÂÎËÜÍÅÍÈß ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ
1. Ïðèåì íà ðàáîòó

à) Ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó ðàáîòîäàòåëü çàêëþ÷àåò ñ ðàáîòíèêîì òðóäîâîé äîãîâîð.
Òðóäîâûå äîãîâîðû ìîãóò çàêëþ÷àòüñÿ:
- íà íåîïðåäåëåííûé ñðîê;
- íà îïðåäåëåííûé ñðîê íå áîëåå ïÿòè ëåò (ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð), åñëè èíîé ñðîê íå 

óñòàíîâëåí ÒÊ ÐÔ è èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè.
Åñëè â òðóäîâîì äîãîâîðå íå îãîâîðåí ñðîê åãî äåéñòâèÿ, òî äîãîâîð ñ÷èòàåòñÿ çàêëþ÷åííûì 

íà íåîïðåäåëåííûé ñðîê.
Â ñëó÷àå, êîãäà íè îäíà èç ñòîðîí íå ïîòðåáîâàëà ðàñòîðæåíèÿ ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà 

â ñâÿçè ñ èñòå÷åíèåì ñðîêà åãî äåéñòâèÿ è ðàáîòíèê ïðîäîëæàåò ðàáîòó ïîñëå èñòå÷åíèÿ ñðîêà 
äåéñòâèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà, óñëîâèå î ñðî÷íîì õàðàêòåðå òðóäîâîãî äîãîâîðà óòðà÷èâàåò 
ñèëó è òðóäîâîé äîãîâîð ñ÷èòàåòñÿ çàêëþ÷åííûì íà íåîïðåäåëåííûé ñðîê.

Ðàáîòíèê èìååò ïðàâî çàêëþ÷àòü òðóäîâûå äîãîâîðû î âûïîëíåíèè â ñâîáîäíîå îò îñíîâíîé 
ðàáîòû âðåìÿ äðóãîé ðåãóëÿðíîé îïëà÷èâàåìîé ðàáîòû ó òîãî æå ðàáîòîäàòåëÿ (âíóòðåííåå 
ñîâìåñòèòåëüñòâî) è (èëè) ó äðóãîãî ðàáîòîäàòåëÿ (âíåøíåå ñîâìåñòèòåëüñòâî).

Ñ ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà åìó ìîæåò áûòü ïîðó÷åíî âûïîëíåíèå â òå÷åíèå óñòàíîâ-
ëåííîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî äíÿ (ñìåíû) íàðÿäó ñ ðàáîòîé, îïðåäåëåííîé òðóäîâûì 
äîãîâîðîì, äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòû ïî äðóãîé èëè òàêîé æå ïðîôåññèè (äîëæíîñòè) çà äîïîë-
íèòåëüíóþ îïëàòó. Ñðîê, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðàáîòíèê áóäåò âûïîëíÿòü äîïîëíèòåëüíóþ ðàáîòó, 
åå ñîäåðæàíèå è îáúåì óñòàíàâëèâàþòñÿ ðàáîòîäàòåëåì ñ ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà.

á) Ñîäåðæàíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà:
- ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî ðàáîòíèêà è íàèìåíîâàíèå ðàáîòîäàòåëÿ, çàêëþ÷èâøèõ òðóäîâîé 

äîãîâîð;
- ñâåäåíèÿ î äîêóìåíòàõ, óäîñòîâåðÿþùèõ ëè÷íîñòü ðàáîòíèêà; 
- ñâåäåíèÿ î ïðåäñòàâèòåëå ðàáîòîäàòåëÿ, ïîäïèñàâøåì òðóäîâîé äîãîâîð, è îñíîâàíèå, â 

ñèëó êîòîðîãî îí íàäåëåí ñîîòâåòñòâóþùèìè ïîëíîìî÷èÿìè;
- ìåñòî è äàòà çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà;
- ìåñòî ðàáîòû (ñ óêàçàíèåì ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ); 
- òðóäîâàÿ ôóíêöèÿ (ðàáîòà ïî äîëæíîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñî øòàòíûì ðàñïèñàíèåì, ïðîôåñ-

ñèè, ñïåöèàëüíîñòè ñ óêàçàíèåì êâàëèôèêàöèè, êîíêðåòíûé âèä ïîðó÷àåìîé ðàáîòíèêó ðàáîòû);
- äàòà íà÷àëà ðàáîòû;
- óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà (â òîì ÷èñëå ðàçìåð òàðèôíîé ñòàâêè èëè îêëàäà (äîëæíîñòíîãî 

îêëàäà) ðàáîòíèêà, äîïëàòû, íàäáàâêè è ïîîùðèòåëüíûå âûïëàòû);
- ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà (åñëè äëÿ äàííîãî ðàáîòíèêà îí îòëè÷àåòñÿ îò 

îáùèõ ïðàâèë, óñòàíîâëåííûõ â ÎÀÎ «ÓÀÇ»);
- êîìïåíñàöèè çà òÿæåëóþ ðàáîòó è ðàáîòó ñ âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, 

åñëè ðàáîòíèê ïðèíèìàåòñÿ íà ðàáîòó â ñîîòâåòñòâóþùèõ óñëîâèÿõ, ñ óêàçàíèåì õàðàêòåðèñòèê 
óñëîâèé òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå;

- óñëîâèå îá îáÿçàòåëüíîì ñîöèàëüíîì ñòðàõîâàíèè ðàáîòíèêà â ñîîòâåòñòâèè ñ ÒÊ ÐÔ è 
èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè;

- î íåðàçãëàøåíèè îõðàíÿåìîé çàêîíîì òàéíû (ãîñóäàðñòâåííîé, ñëóæåáíîé, êîììåð÷åñêîé 
è èíîé);

- îá îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêà îòðàáîòàòü ïîñëå îáó÷åíèÿ íå ìåíåå óñòàíîâëåííîãî äîãîâîðîì 
ñðîêà, åñëè îáó÷åíèå ïðîâîäèëîñü çà ñ÷åò ðàáîòîäàòåëÿ;

- îá èñïûòàíèè. Îòñóòñòâèå â òðóäîâîì äîãîâîðå óñëîâèÿ îá èñïûòàíèè îçíà÷àåò, ÷òî ðà-
áîòíèê ïðèíÿò íà ðàáîòó áåç èñïûòàíèÿ.

Ñðîê èñïûòàíèÿ íå ìîæåò ïðåâûøàòü òðåõ ìåñÿöåâ, à äëÿ îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ 
- øåñòè ìåñÿöåâ. Â ñðîê èñïûòàíèÿ íå çàñ÷èòûâàþòñÿ ïåðèîä âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè 
ðàáîòíèêà è äðóãèå ïåðèîäû, êîãäà îí ôàêòè÷åñêè îòñóòñòâîâàë íà ðàáîòå. 

Ïðè íåóäîâëåòâîðèòåëüíîì ðåçóëüòàòå èñïûòàíèÿ ðàáîòîäàòåëü èìååò ïðàâî äî èñòå÷åíèÿ 
ñðîêà èñïûòàíèÿ ðàñòîðãíóòü òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðàáîòíèêîì, ïðåäóïðåäèâ åãî îá ýòîì â 
ïèñüìåííîé ôîðìå íå ïîçäíåå, ÷åì çà òðè äíÿ, ñ óêàçàíèåì ïðè÷èí, ïîñëóæèâøèõ îñíîâàíèåì 
äëÿ ïðèçíàíèÿ ýòîãî ðàáîòíèêà íå âûäåðæàâøèì èñïûòàíèå.

Ïðè íåóäîâëåòâîðèòåëüíîì ðåçóëüòàòå èñïûòàíèÿ ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðîèç-
âîäèòñÿ áåç ó÷åòà ìíåíèÿ ïðîôñîþçíîãî îðãàíà è áåç âûïëàòû âûõîäíîãî ïîñîáèÿ.

Åñëè ñðîê èñïûòàíèÿ èñòåê, à ðàáîòíèê ïðîäîëæàåò ðàáîòó, òî îí ñ÷èòàåòñÿ âûäåðæàâøèì 
èñïûòàíèå, è ïîñëåäóþùåå ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðîèñõîäèò òîëüêî íà îáùèõ 
îñíîâàíèÿõ;

- äðóãèå óñëîâèÿ, íå óõóäøàþùèå ïîëîæåíèå ðàáîòíèêà ïî ñðàâíåíèþ ñ óñòàíîâëåííûì 
òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè, ñîäåðæàùèìè íîðìû 
òðóäîâîãî ïðàâà, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ñîãëàøåíèÿìè, ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè.

Åñëè ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà â íåãî íå áûëè âêëþ÷åíû êàêèå-ëèáî ñâåäåíèÿ è 
(èëè) óñëîâèÿ, òî íåäîñòàþùèå ñâåäåíèÿ âíîñÿòñÿ íåïîñðåäñòâåííî â òåêñò òðóäîâîãî äîãîâîðà, 
à íåäîñòàþùèå óñëîâèÿ îïðåäåëÿþòñÿ ïðèëîæåíèåì ê òðóäîâîìó äîãîâîðó ëèáî îòäåëüíûì 
ñîãëàøåíèåì ñòîðîí, çàêëþ÷àåìûì â ïèñüìåííîé ôîðìå, êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ íåîòúåìëåìîé 
÷àñòüþ òðóäîâîãî äîãîâîðà.

â) Ïîðÿäîê çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà.
Ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ëèöî, ïîñòóïàþùåå íà ðàáîòó, ïðåäúÿâëÿåò ðàáîòî-

äàòåëþ:
- ïàñïîðò èëè èíîé äîêóìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé ëè÷íîñòü;
- òðóäîâóþ êíèæêó (çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà òðóäîâîé äîãîâîð çàêëþ÷àåòñÿ âïåðâûå 

èëè ðàáîòíèê ïîñòóïàåò íà ðàáîòó íà óñëîâèÿõ ñîâìåñòèòåëüñòâà);
- ñòðàõîâîå ñâèäåòåëüñòâî ãîñóäàðñòâåííîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ (çà èñêëþ÷åíèåì 

ñëó÷àåâ, êîãäà òðóäîâîé äîãîâîð çàêëþ÷àåòñÿ âïåðâûå); 
- äîêóìåíòû âîèíñêîãî ó÷åòà - äëÿ âîåííîîáÿçàííûõ è ëèö, ïîäëåæàùèõ ïðèçûâó íà âîåííóþ 

ñëóæáó;
- äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè, êâàëèôèêàöèè èëè íàëè÷èè ñïåöèàëüíûõ çíàíèé - ïðè ïîñòóïëåíèè 

íà ðàáîòó, òðåáóþùóþ ñïåöèàëüíûõ çíàíèé èëè ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè. 
Â îòäåëüíûõ ñëó÷àÿõ ñ ó÷åòîì ñïåöèôèêè ðàáîòû ìîæåò ïðåäóñìàòðèâàòüñÿ íåîáõîäèìîñòü 

ïðåäúÿâëåíèÿ ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà äîïîëíèòåëüíûõ äîêóìåíòîâ.
Çàïðåùàåòñÿ òðåáîâàòü îò ëèöà, ïîñòóïàþùåãî íà ðàáîòó, äîêóìåíòû ïîìèìî ïðåäóñìî-

òðåííûõ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì ÐÔ è èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè.
Ëèöî, ïîñòóïàþùåå íà ðàáîòó, ïðîõîäèò çà ñ÷åò ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëÿ ïðåäâàðèòåëüíûé 

ìåäèöèíñêèé îñìîòð â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ åãî ïðèãîäíîñòè äëÿ âûïîëíåíèÿ ïîðó÷àåìîé ðàáîòû.
Ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà âïåðâûå òðóäîâàÿ êíèæêà è ñòðàõîâîå ñâèäåòåëüñòâî 

ãîñóäàðñòâåííîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ îôîðìëÿþòñÿ ðàáîòîäàòåëåì.
Â ñëó÷àå îòñóòñòâèÿ ó ëèöà, ïîñòóïàþùåãî íà ðàáîòó, òðóäîâîé êíèæêè â ñâÿçè ñ åå óòðàòîé, 

ïîâðåæäåíèåì èëè ïî èíîé ïðè÷èíå ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ïî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ýòîãî 
ëèöà (ñ óêàçàíèåì ïðè÷èíû îòñóòñòâèÿ òðóäîâîé êíèæêè) îôîðìèòü íîâóþ òðóäîâóþ êíèæêó.

Òðóäîâàÿ êíèæêà ÿâëÿåòñÿ îñíîâíûì äîêóìåíòîì î òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè è òðóäîâîì ñòàæå 
ðàáîòíèêà.

Ðàáîòîäàòåëü âåäåò òðóäîâûå êíèæêè íà êàæäîãî ðàáîòíèêà, ïðîðàáîòàâøåãî â ÎÀÎ «ÓÀÇ» 
ñâûøå ïÿòè äíåé, â ñëó÷àå, êîãäà ðàáîòà ÿâëÿåòñÿ äëÿ ðàáîòíèêà îñíîâíîé. 

Â òðóäîâóþ êíèæêó âíîñÿòñÿ ñâåäåíèÿ î ðàáîòíèêå, âûïîëíÿåìîé èì ðàáîòå, ïåðåâîäàõ 
íà äðóãóþ ïîñòîÿííóþ ðàáîòó è îá óâîëüíåíèè ðàáîòíèêà, à òàêæå îñíîâàíèÿ ïðåêðàùåíèÿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðà è ñâåäåíèÿ î íàãðàæäåíèÿõ çà óñïåõè â ðàáîòå. Ïî æåëàíèþ ðàáîòíèêà 
ñâåäåíèÿ î ðàáîòå ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó âíîñÿòñÿ â òðóäîâóþ êíèæêó ïî ìåñòó îñíîâíîé ðàáîòû 
íà îñíîâàíèè äîêóìåíòà, ïîäòâåðæäàþùåãî ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó.

ã) Ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó (äî ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà) ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí:
- îçíàêîìèòü ðàáîòíèêà ïîä ðîñïèñü ñ Ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà, 

Ïîëîæåíèåì «Î ïðîïóñêíîì è âíóòðèîáúåêòîâîì ðåæèìå â ÎÀÎ «ÓÀÇ», èíûìè ëîêàëüíûìè 

ÏÐÈËÎÆÅÍÈß
íîðìàòèâíûìè àêòàìè, íåïîñðåäñòâåííî ñâÿçàííûìè ñ òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòüþ ðàáîòíèêà, 
äåéñòâóþùèì êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì ÎÀÎ «ÓÀÇ»;

- ïðîâåñòè èíñòðóêòàæ ðàáîòíèêà ïî îõðàíå òðóäà, îçíàêîìèòü ñ ïðàâèëàìè ïîæàðíîé áåçî-
ïàñíîñòè;

- îçíàêîìèòü ðàáîòíèêà ñ òðóäîâîé ôóíêöèåé, áåçîïàñíûìè ìåòîäàìè è ïðèåìàìè âûïîëíåíèÿ 
ðàáîò, îáðàùåíèÿ ñ îáîðóäîâàíèåì, èíñòðóìåíòàìè è èíûìè îðóäèÿìè òðóäà. 

ä) Òðóäîâîé äîãîâîð çàêëþ÷àåòñÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå, ñîñòàâëÿåòñÿ â äâóõ ýêçåìïëÿðàõ, 
êàæäûé èç êîòîðûõ ïîäïèñûâàåòñÿ ñòîðîíàìè. Îäèí ýêçåìïëÿð òðóäîâîãî äîãîâîðà ïåðåäàåò-
ñÿ ðàáîòíèêó, äðóãîé õðàíèòñÿ ó ðàáîòîäàòåëÿ. Ïîëó÷åíèå ðàáîòíèêîì ýêçåìïëÿðà òðóäîâîãî 
äîãîâîðà äîëæíî ïîäòâåðæäàòüñÿ ïîäïèñüþ ðàáîòíèêà íà ýêçåìïëÿðå òðóäîâîãî äîãîâîðà, 
õðàíÿùåìñÿ ó ðàáîòîäàòåëÿ. 

Ïðèåì íà ðàáîòó îôîðìëÿåòñÿ ïðèêàçîì (ðàñïîðÿæåíèåì) ðàáîòîäàòåëÿ, èçäàííûì íà îñíî-
âàíèè çàêëþ÷åííîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà. Ñîäåðæàíèå ïðèêàçà (ðàñïîðÿæåíèÿ) ðàáîòîäàòåëÿ 
äîëæíî ñîîòâåòñòâîâàòü óñëîâèÿì çàêëþ÷åííîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà. Ïðèêàç (ðàñïîðÿæåíèå) 
ðàáîòîäàòåëÿ î ïðèåìå íà ðàáîòó îáúÿâëÿåòñÿ ðàáîòíèêó ïîä ðîñïèñü â òðåõäíåâíûé ñðîê ñî 
äíÿ ôàêòè÷åñêîãî íà÷àëà ðàáîòû. 

å) Òðóäîâîé äîãîâîð âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ åãî ïîäïèñàíèÿ ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäàòåëåì, 
åñëè èíîå íå óñòàíîâëåíî ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè 
ÐÔ èëè òðóäîâûì äîãîâîðîì, ëèáî ñî äíÿ ôàêòè÷åñêîãî äîïóùåíèÿ ðàáîòíèêà ê ðàáîòå. 

Ðàáîòíèê îáÿçàí ïðèñòóïèòü ê èñïîëíåíèþ òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé ñî äíÿ, îïðåäåëåííîãî 
òðóäîâûì äîãîâîðîì. Åñëè ðàáîòíèê íå ïðèñòóïèë ê ðàáîòå â äåíü íà÷àëà ðàáîòû, òî ðàáî-
òîäàòåëü èìååò ïðàâî àííóëèðîâàòü òðóäîâîé äîãîâîð. Àííóëèðîâàííûé òðóäîâîé äîãîâîð 
ñ÷èòàåòñÿ íåçàêëþ÷åííûì.

æ) Ïî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí íå ïîçäíåå òðåõ ðàáî÷èõ 
äíåé ñî äíÿ ïîäà÷è ýòîãî çàÿâëåíèÿ âûäàòü ðàáîòíèêó êîïèè äîêóìåíòîâ, ñâÿçàííûõ ñ 
ðàáîòîé (ïðèêàçà î ïðèåìå íà ðàáîòó, ïðèêàçîâ î ïåðåâîäàõ íà äðóãóþ ðàáîòó, ïðèêàçà 
îá óâîëüíåíèè ñ ðàáîòû; âûïèñêè èç òðóäîâîé êíèæêè; ñïðàâêè î çàðàáîòíîé ïëàòå, î 
íà÷èñëåííûõ è ôàêòè÷åñêè óïëà÷åííûõ ñòðàõîâûõ âçíîñàõ íà îáÿçàòåëüíîå ïåíñèîííîå 
ñòðàõîâàíèå, î ïåðèîäå ðàáîòû ó äàííîãî ðàáîòîäàòåëÿ è äðóãîå). Êîïèè äîêóìåíòîâ, 
ñâÿçàííûõ ñ ðàáîòîé, äîëæíû áûòü çàâåðåíû íàäëåæàùèì îáðàçîì è ïðåäîñòàâëÿòüñÿ 
ðàáîòíèêó áåçâîçìåçäíî.

ç) Èçìåíåíèå îïðåäåëåííûõ ñòîðîíàìè óñëîâèé òðóäîâîãî äîãîâîðà, â òîì ÷èñëå ïåðåâîä íà 
äðóãóþ ðàáîòó, äîïóñêàåòñÿ òîëüêî ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí òðóäîâîãî äîãîâîðà. Ñîãëàøåíèå îá 
èçìåíåíèè îïðåäåëåííûõ ñòîðîíàìè óñëîâèé òðóäîâîãî äîãîâîðà çàêëþ÷àåòñÿ â ïèñüìåííîé 
ôîðìå.
2. Óâîëüíåíèå ðàáîòíèêîâ

Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðîèçâîäèòñÿ òîëüêî ïî îñíîâàíèÿì, ïðåäóñìîòðåííûì 
òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì ÐÔ.

à) Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòíèêà (ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ).
Â äàííîì ñëó÷àå ðàáîòíèê äîëæåí ïðåäóïðåäèòü ðàáîòîäàòåëÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå íå ïîçä-

íåå, ÷åì çà äâå íåäåëè äî óâîëüíåíèÿ. Òå÷åíèå óêàçàííîãî ñðîêà íà÷èíàåòñÿ íà ñëåäóþùèé 
äåíü ïîñëå ïîëó÷åíèÿ ðàáîòîäàòåëåì çàÿâëåíèÿ ðàáîòíèêà îá óâîëüíåíèè.

Ïî ñîãëàøåíèþ ìåæäó ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäàòåëåì òðóäîâîé äîãîâîð ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò 
è äî èñòå÷åíèÿ ñðîêà ïðåäóïðåæäåíèÿ îá óâîëüíåíèè.      

Â ñëó÷àÿõ, êîãäà çàÿâëåíèå ðàáîòíèêà îá óâîëüíåíèè ïî åãî èíèöèàòèâå (ïî ñîáñòâåííîìó æå-
ëàíèþ) îáóñëîâëåíî íåâîçìîæíîñòüþ ïðîäîëæåíèÿ èì ðàáîòû (çà÷èñëåíèå â îáðàçîâàòåëüíîå 
ó÷ðåæäåíèå, âûõîä íà ïåíñèþ è äðóãèå ñëó÷àè), à òàêæå â ñëó÷àÿõ óñòàíîâëåííîãî íàðóøåíèÿ 
ðàáîòîäàòåëåì òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ðàáîòîäàòåëü 
îáÿçàí ðàñòîðãíóòü òðóäîâîé äîãîâîð â ñðîê, óêàçàííûé â çàÿâëåíèè ðàáîòíèêà.

Äî èñòå÷åíèÿ ñðîêà ïðåäóïðåæäåíèÿ îá óâîëüíåíèè ðàáîòíèê èìååò ïðàâî â ëþáîå âðåìÿ îòî-
çâàòü ñâîå çàÿâëåíèå. Óâîëüíåíèå â ýòîì ñëó÷àå íå ïðîèçâîäèòñÿ, åñëè íà åãî ìåñòî íå ïðèãëàøåí 
â ïèñüìåííîé ôîðìå äðóãîé ðàáîòíèê, êîòîðîìó â ñîîòâåòñòâèè ñ ÒÊ è èíûìè ôåäåðàëüíûìè çà-
êîíàìè íå ìîæåò áûòü îòêàçàíî â çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà.

á) Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ.
Òðóäîâîé äîãîâîð ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò ðàáîòîäàòåëåì â ñëó÷àÿõ:
- ëèêâèäàöèè îðãàíèçàöèè;
- ñîêðàùåíèÿ ÷èñëåííîñòè èëè øòàòà ðàáîòíèêîâ îðãàíèçàöèè;
- íåñîîòâåòñòâèÿ ðàáîòíèêà çàíèìàåìîé äîëæíîñòè èëè âûïîëíÿåìîé ðàáîòå âñëåäñòâèå íåäî-

ñòàòî÷íîé êâàëèôèêàöèè, ïîäòâåðæäåííîé ðåçóëüòàòàìè àòòåñòàöèè;
- ñìåíû ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè (â îòíîøåíèè ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè, åãî 

çàìåñòèòåëåé, ãëàâíîãî áóõãàëòåðà);
- íåîäíîêðàòíîãî íåèñïîëíåíèÿ ðàáîòíèêîì áåç óâàæèòåëüíûõ ïðè÷èí òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé, 

åñëè îí èìååò äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå;
- îäíîêðàòíîãî ãðóáîãî íàðóøåíèÿ ðàáîòíèêîì òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé:
- ïðîãóëà, ò.å. îòñóòñòâèÿ íà ðàáî÷åì ìåñòå áåç óâàæèòåëüíûõ ïðè÷èí â òå÷åíèå âñåãî ðàáî÷åãî 

äíÿ (ñìåíû) íåçàâèñèìî îò åãî (åå) ïðîäîëæèòåëüíîñòè, à òàêæå â ñëó÷àå îòñóòñòâèÿ íà ðàáî÷åì 
ìåñòå áåç óâàæèòåëüíûõ ïðè÷èí áîëåå ÷åòûðåõ ÷àñîâ ïîäðÿä â òå÷åíèå ðàáî÷åãî äíÿ (ñìåíû);

- ïîÿâëåíèÿ ðàáîòíèêà íà ðàáîòå (íà ñâîåì ðàáî÷åì ìåñòå ëèáî íà òåððèòîðèè îðãàíèçàöèè) â 
ñîñòîÿíèè àëêîãîëüíîãî, íàðêîòè÷åñêîãî èëè èíîãî òîêñè÷åñêîãî îïüÿíåíèÿ;

- ðàçãëàøåíèÿ îõðàíÿåìîé çàêîíîì òàéíû (ãîñóäàðñòâåííîé, êîììåð÷åñêîé, ñëóæåáíîé è èíîé), 
ñòàâøåé èçâåñòíîé ðàáîòíèêó â ñâÿçè ñ èñïîëíåíèåì èì òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé, â òîì ÷èñëå ðàç-
ãëàøåíèÿ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ äðóãîãî ðàáîòíèêà;

- ñîâåðøåíèÿ ïî ìåñòó ðàáîòû õèùåíèÿ (â òîì ÷èñëå ìåëêîãî) ÷óæîãî èìóùåñòâà, ðàñòðàòû, 
óìûøëåííîãî åãî óíè÷òîæåíèÿ èëè ïîâðåæäåíèÿ, óñòàíîâëåííûõ âñòóïèâøèì â çàêîííóþ ñèëó 
ïðèãîâîðîì ñóäà èëè ïîñòàíîâëåíèåì ñóäüè, äîëæíîñòíîãî ëèöà, óïîëíîìî÷åííûõ ðàññìàòðèâàòü 
äåëà îá àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ;

- óñòàíîâëåííîãî êîìèññèåé ïî îõðàíå òðóäà èëè óïîëíîìî÷åííûì ïî îõðàíå òðóäà íàðóøåíèÿ 
ðàáîòíèêîì òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, åñëè ýòî íàðóøåíèå ïîâëåêëî çà ñîáîé òÿæêèå ïîñëåäñòâèÿ 
(íåñ÷àñòíûé ñëó÷àé íà ïðîèçâîäñòâå, àâàðèÿ, êàòàñòðîôà) ëèáî çàâåäîìî ñîçäàâàëî ðåàëüíóþ 
óãðîçó íàñòóïëåíèÿ òàêèõ ïîñëåäñòâèé;

- ñîâåðøåíèÿ âèíîâíûõ äåéñòâèé ðàáîòíèêîì, íåïîñðåäñòâåííî îáñëóæèâàþùèì äåíåæíûå 
èëè òîâàðíûå öåííîñòè, åñëè ýòè äåéñòâèÿ äàþò îñíîâàíèå äëÿ óòðàòû äîâåðèÿ ê íåìó ñî ñòîðîíû 
ðàáîòîäàòåëÿ;

- ïðåäñòàâëåíèÿ ðàáîòíèêîì ðàáîòîäàòåëþ ïîäëîæíûõ äîêóìåíòîâ ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî 
äîãîâîðà;

- â äðóãèõ ñëó÷àÿõ, óñòàíîâëåííûõ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì ÐÔ è èíûìè ôåäåðàëüíûìè 
çàêîíàìè.

Óâîëüíåíèå ïî ñîêðàùåíèþ ÷èñëåííîñòè èëè øòàòà ðàáîòíèêîâ Îáùåñòâà èëè â ñâÿçè ñ íåñîîò-
âåòñòâèåì ðàáîòíèêà çàíèìàåìîé äîëæíîñòè èëè âûïîëíÿåìîé ðàáîòå âñëåäñòâèå íåäîñòàòî÷íîé 
êâàëèôèêàöèè, ïîäòâåðæäåííîé ðåçóëüòàòàìè àòòåñòàöèè, äîïóñêàåòñÿ, åñëè íåâîçìîæíî ïåðå-
âåñòè ðàáîòíèêà ñ åãî ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ íà äðóãóþ èìåþùóþñÿ ó ðàáîòîäàòåëÿ ðàáîòó (êàê 
âàêàíòíóþ äîëæíîñòü èëè ðàáîòó, ñîîòâåòñòâóþùóþ êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêà, òàê è âàêàíòíóþ 
íèæåñòîÿùóþ äîëæíîñòü èëè íèæåîïëà÷èâàåìóþ ðàáîòó), êîòîðóþ ðàáîòíèê ìîæåò âûïîëíÿòü ñ 
ó÷åòîì åãî ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ.

Íå äîïóñêàåòñÿ óâîëüíåíèå ðàáîòíèêà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ (çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àÿ ëèêâè-
äàöèè îðãàíèçàöèè) â ïåðèîä åãî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è â ïåðèîä ïðåáûâàíèÿ â îòïóñêå.

Ïðè ïðîâåäåíèè àòòåñòàöèè, êîòîðàÿ ìîæåò ïîñëóæèòü îñíîâàíèåì äëÿ óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ, 
â ñîñòàâ àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå âêëþ÷àåòñÿ ïðåäñòàâèòåëü âûáîðíîãî 
îðãàíà ñîîòâåòñòâóþùåé ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè.

â) Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí.
Â äàííîì ñëó÷àå òðóäîâîé äîãîâîð ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò â ëþáîå âðåìÿ ïî ñîãëàøåíèþ 

ñòîðîí òðóäîâîãî äîãîâîðà. Ñîãëàøåíèå ñòîðîí îôîðìëÿåòñÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå ñ óêàçàíèåì 
âçàèìíûõ îáÿçàòåëüñòâ. Ñîãëàøåíèå ìîæåò ïðåäóñìàòðèâàòü âûïëàòó äåíåæíîé ñóììû â ðàçìåðå, 
îïðåäåëåííîì ñòîðîíàìè. 

ã) Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî îáñòîÿòåëüñòâàì, íå çàâèñÿùèì îò âîëè ñòîðîí.
Òðóäîâîé äîãîâîð ïîäëåæèò ïðåêðàùåíèþ ïî ñëåäóþùèì îáñòîÿòåëüñòâàì, íå çàâèñÿùèì îò 

âîëè ñòîðîí:
- ïðèçûâ ðàáîòíèêà íà âîåííóþ ñëóæáó èëè íàïðàâëåíèå åãî íà çàìåíÿþùóþ åå àëüòåðíàòèâíóþ 

ãðàæäàíñêóþ ñëóæáó;
- âîññòàíîâëåíèå íà ðàáîòå ðàáîòíèêà, ðàíåå âûïîëíÿâøåãî ýòó ðàáîòó, ïî ðåøåíèþ ãîñóäàð-

ñòâåííîé èíñïåêöèè òðóäà èëè ñóäà;
- íåèçáðàíèå íà äîëæíîñòü;
- îñóæäåíèå ðàáîòíèêà ê íàêàçàíèþ, èñêëþ÷àþùåìó ïðîäîëæåíèå ïðåæíåé ðàáîòû, â ñîîòâåò-

ñòâèè ñ ïðèãîâîðîì ñóäà, âñòóïèâøèì â çàêîííóþ ñèëó;
- ïðèçíàíèå ðàáîòíèêà ïîëíîñòüþ íåñïîñîáíûì ê òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ ìå-

äèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì, âûäàííûì â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè 
íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè ÐÔ;

- ñìåðòü ðàáîòíèêà;
- íàñòóïëåíèå ÷ðåçâû÷àéíûõ îáñòîÿòåëüñòâ, ïðåïÿòñòâóþùèõ ïðîäîëæåíèþ òðóäîâûõ îòíîøåíèé 

(âîåííûå äåéñòâèÿ, êàòàñòðîôà, ñòèõèéíîå áåäñòâèå, ýïèäåìèÿ è ò.ï.);



- äèñêâàëèôèêàöèÿ èëè èíîå àäìèíèñòðàòèâíîå íàêàçàíèå, èñêëþ÷àþùåå âîçìîæíîñòü èñïîë-
íåíèÿ ðàáîòíèêîì îáÿçàííîñòåé ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó;

- îòìåíà ðåøåíèÿ ñóäà èëè îòìåíà (ïðèçíàíèå íåçàêîííûì) ðåøåíèÿ ãîñóäàðñòâåííîé èíñïåêöèè 
òðóäà î âîññòàíîâëåíèè ðàáîòíèêà íà ðàáîòå.

ä) Ðàñòîðæåíèå ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà.
Â äàííîì ñëó÷àå òðóäîâîé äîãîâîð ðàñòîðãàåòñÿ ñ èñòå÷åíèåì ñðîêà åãî äåéñòâèÿ. Î ïðåêðàùåíèè 

òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòíèê äîëæåí áûòü ïðåäóïðåæäåí â ïèñüìåííîé ôîðìå íå ìåíåå, ÷åì çà òðè 
êàëåíäàðíûõ äíÿ äî óâîëüíåíèÿ, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà èñòåêàåò ñðîê äåéñòâèÿ ñðî÷íîãî 
òðóäîâîãî äîãîâîðà, çàêëþ÷åííîãî íà âðåìÿ èñïîëíåíèÿ îáÿçàííîñòåé îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà.

Òðóäîâîé äîãîâîð, çàêëþ÷åííûé íà âðåìÿ âûïîëíåíèÿ îïðåäåëåííîé ðàáîòû, ïðåêðàùàåòñÿ ïî 
çàâåðøåíèè ýòîé ðàáîòû.

Òðóäîâîé äîãîâîð, çàêëþ÷åííûé íà âðåìÿ èñïîëíåíèÿ îáÿçàííîñòåé îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà, 
ïðåêðàùàåòñÿ ñ âûõîäîì ýòîãî ðàáîòíèêà íà ðàáîòó.

Òðóäîâîé äîãîâîð, çàêëþ÷åííûé äëÿ âûïîëíåíèÿ ñåçîííûõ ðàáîò â òå÷åíèå îïðåäåëåííîãî 
ïåðèîäà (ñåçîíà), ïðåêðàùàåòñÿ ïî îêîí÷àíèè ýòîãî ïåðèîäà (ñåçîíà).

Ïîðÿäîê îôîðìëåíèÿ ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà
Ïðåêðàùåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà îôîðìëÿåòñÿ ïðèêàçîì (ðàñïîðÿæåíèåì) ðàáîòîäàòåëÿ, ñ 

êîòîðûì ðàáîòíèê äîëæåí áûòü îçíàêîìëåí ïîä ðîñïèñü. Ïî òðåáîâàíèþ ðàáîòíèêà ðàáîòîäàòåëü 
îáÿçàí âûäàòü åìó íàäëåæàùèì îáðàçîì çàâåðåííóþ êîïèþ óêàçàííîãî ïðèêàçà (ðàñïîðÿæåíèÿ). 
Â ñëó÷àå, êîãäà ïðèêàç (ðàñïîðÿæåíèå) î ïðåêðàùåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà íåâîçìîæíî äîâåñòè 
äî ñâåäåíèÿ ðàáîòíèêà èëè ðàáîòíèê îòêàçûâàåòñÿ îçíàêîìèòüñÿ ñ íèì ïîä ðîñïèñü, íà ïðèêàçå 
(ðàñïîðÿæåíèè) ïðîèçâîäèòñÿ ñîîòâåòñòâóþùàÿ çàïèñü.

Âî âñåõ ñëó÷àÿõ äíåì ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ÿâëÿåòñÿ ïîñëåäíèé äåíü ðàáîòû ðà-
áîòíèêà.

Â ýòîò äåíü ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí âûäàòü ðàáîòíèêó òðóäîâóþ êíèæêó è ïðîèçâåñòè ñ íèì îêîí-
÷àòåëüíûé ðàñ÷åò. Ïî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà ðàáîòîäàòåëü òàêæå îáÿçàí âûäàòü åìó 
çàâåðåííûå íàäëåæàùèì îáðàçîì êîïèè äîêóìåíòîâ, ñâÿçàííûõ ñ ðàáîòîé.
3. Òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ïðè ñìåíå ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà ÎÀÎ «ÓÀÇ» è ðåîðãàíèçàöèè 
ÎÀÎ «ÓÀÇ»

Ñìåíà ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà ÎÀÎ «ÓÀÇ» íå ÿâëÿåòñÿ îñíîâàíèåì äëÿ ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâûõ 
äîãîâîðîâ ñ ðàáîòíèêàìè, çà èñêëþ÷åíèåì ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè, åãî çàìåñòèòåëåé, ãëàâíîãî 
áóõãàëòåðà.

Ïðè ðåîðãàíèçàöèè ÎÀÎ «ÓÀÇ» (ñëèÿíèè, ïðèñîåäèíåíèè, ðàçäåëåíèè, âûäåëåíèè, ïðåîáðàçî-
âàíèè) òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ñ ðàáîòíèêàìè ñ èõ ñîãëàñèÿ ïðîäîëæàþòñÿ. Ïðè îòêàçå ðàáîòíèêà 
îò ïðîäîëæåíèÿ ðàáîòû â èçìåíåííûõ óñëîâèÿõ òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðàáîòíèêîì ïðåêðàùàåòñÿ.

Ïðè ñìåíå ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè ñîêðàùåíèå ÷èñëåííîñòè èëè øòàòà ðàáîòíèêîâ 
äîïóñêàåòñÿ òîëüêî ïîñëå ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñòðàöèè ïåðåõîäà ïðàâà ñîáñòâåííîñòè.

ÐÀÁÎ×ÅÅ ÂÐÅÌß È ÂÐÅÌß ÎÒÄÛÕÀ
1. Ó÷åò âðåìåíè

Ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí îðãàíèçîâàòü òî÷íûé ó÷åò âðåìåíè:
- ïðèáûòèÿ êàæäîãî ðàáîòíèêà íà ðàáî÷åå ìåñòî;
- ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîãî êàæäûì ðàáîòíèêîì â òå÷åíèå ñìåíû;
- ïåðåðûâîâ äëÿ îòäûõà è ïèòàíèÿ, äëÿ îáîãðåâàíèÿ è îòäûõà, ðåãëàìåíòèðîâàííûõ òåõíî-

ëîãè÷åñêèõ ïåðåðûâîâ ñ ìîìåíòà ïðåêðàùåíèÿ ðàáîòû äî ìîìåíòà åå âîçîáíîâëåíèÿ ïîñëå 
ïåðåðûâà;

- óáûòèÿ ðàáîòíèêîâ ñ ðàáî÷åãî ìåñòà.
Ðàáîòîäàòåëü îáåñïå÷èâàåò óñòàíîâêó è êîíòðîëü òî÷íîãî âðåìåíè â ñèñòåìå ïðîïóñêíîãî 

ðåæèìà ÎÀÎ «ÓÀÇ» è ñîîòâåòñòâèå åãî ýòàëîíó âðåìåíè, óñòàíîâëåííîìó íà òåððèòîðèè 
Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè. Îòâåòñòâåííîñòü çà ôóíêöèîíèðîâàíèå è òî÷íîñòü âðåìåíè íà ÷àñàõ â 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ âîçëàãàåòñÿ íà ðóêîâîäèòåëÿ ïîäðàçäåëåíèÿ.

Ðàáîòíèê îáÿçàí ñäàòü ïðîïóñê â ñîîòâåòñòâóþùåå òàáåëüíîå áþðî äî íà÷àëà ñìåíû ñ 
ó÷åòîì âðåìåíè, íåîáõîäèìîãî äëÿ ïðèáûòèÿ íà ðàáî÷åå ìåñòî.

Ðàáî÷åå âðåìÿ ïîäëåæèò ó÷åòó ñ ìîìåíòà ïðèáûòèÿ ðàáîòíèêà íåïîñðåäñòâåííî íà ðàáî÷åå 
ìåñòî â ñîîòâåòñòâèè ñ ðåæèìîì ðàáîòû ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ.

Â ðàáî÷åå âðåìÿ íå âêëþ÷àåòñÿ âðåìÿ, çàòðà÷èâàåìîå ðàáîòíèêîì íà ïðîåçä îò ìåñòà 
æèòåëüñòâà äî ìåñòà ïîñòîÿííîé ðàáîòû è îáðàòíî, íà äîðîãó îò ïðîõîäíîé äî ðàáî÷åãî 
ìåñòà è îáðàòíî, íà ïåðåîäåâàíèå ïåðåä íà÷àëîì ðàáîòû è ïîñëå îêîí÷àíèÿ ðàáî÷åãî äíÿ.

ÐÅÆÈÌ ÐÀÁÎÒÛ ÑÒÐÓÊÒÓÐÍÛÕ ÏÎÄÐÀÇÄÅËÅÍÈÉ ÎÀÎ «ÓÀÇ»
Íàèìåíîâàíèå ñòðóêòóðíîãî 
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Ãåíåðàëüíàÿ äèðåêöèÿ 
(ðóêîâîäñòâî, àïïàðàò)

8.00 12.00 12.40 16.40

Ïîäðàçäåëåíèÿ, ïîä÷èíåí-
íûå íàïðÿìóþ ãåíåðàëüíîìó 

äèðåêòîðó

8.00 12.00 12.40 16.40

Ïîäðàçäåëåíèå çàìåñòèòåëÿ 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ïî ñâÿçÿì 
ñ îáùåñòâåííîñòüþ è ãîñ. ñòðóêòó-

ðàìè, â òîì ÷èñëå:

8.00 12.00 12.40 16.40

Äåïàðòàìåíò èíôîðìàöèè è îáùå-
ñòâåííûõ ñâÿçåé

8.00 11.00 11.40 16.40

Äåïàðòàìåíò ïî ðàáîòå ñ òðóäî-
âûì êîëëåêòèâîì è îáùåñòâåííû-

ìè îðãàíèçàöèÿìè

8.00 11.50 12.30 16.40

Ñàíàòîðèé-ïðîôèëàêòîðèé
Ìåäèöèíñêàÿ ñëóæáà, â òîì ÷èñëå:

Ãëàâíûé âðà÷ 8.00 12.00 12.30 16.30

Âðà÷, ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà (ïðî-
öåäóðíàÿ), ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà, 
ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà ïî ôèçèî-

òåðàïèè, àêóøåðêà, ìåäèöèíñêàÿ 
ñåñòðà ïî ìàññàæó, èíñòðóêòîð 

ËÔÊ (1-6 äåíü íåäåëè)

12.00 14.30 15.00 19.00

Âðà÷, ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà, ðàáîòà-
þùèå ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó (1-6 

äåíü íåäåëè)

15.45 - - 19.00

Ãëàâíàÿ ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà, 
ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà (ïðîöåäóðíàÿ) 

(1-6 äåíü íåäåëè) 

9.00 14.30 15.00 16.00

Ñåñòðà-õîçÿéêà (1-5 äåíü íåäåëè) 9.00 14.30 15.00 16.30

Ñåñòðà-õîçÿéêà (6 äåíü íåäåëè) 9.00 - - 14.00

Ñàíèòàðêà (ìîéùèöà) (1-5 äåíü 
íåäåëè)

12.00 14.30 15.00 19.30

Ñàíèòàðêà (ìîéùèöà) (6 äåíü 
íåäåëè)

9.00 - - 14.00

Õîçÿéñòâåííàÿ  ñëóæáà, â òîì 
÷èñëå:

Ðàáî÷èé ïî ñòèðêå è ðåìîíòó 
ñïåöîäåæäû (1-5 äåíü íåäåëè)

6.00 10.30 11.00 13.30

Ðàáî÷èé ïî ñòèðêå è ðåìîíòó 
ñïåöîäåæäû (6 äåíü íåäåëè)

6.00 - - 11.00

Ãðóç÷èê, ïëîòíèê, ñàíòåõíèê, ýëåê-
òðèê, óáîðùèê ïðîèçâîäñòâåííûõ è 
ñëóæåáíûõ ïîìåùåíèé, ïîäñîáíûé 

ðàáî÷èé (1-5 äåíü íåäåëè)

8.00 12.00 12.30 15.30

Ãðóç÷èê, ïëîòíèê, ñàíòåõíèê, ýëåê-
òðèê, óáîðùèê ïðîèçâîäñòâåííûõ è 
ñëóæåáíûõ ïîìåùåíèé, ïîäñîáíûé 

ðàáî÷èé (6 äåíü íåäåëè)

8.00 - - 13.00

Ãàðäåðîáùèê (1-5 äåíü íåäåëè) 11.30 14.30 15.00 19.00

Ãàðäåðîáùèê (6 äåíü íåäåëè) 8.00 - - 13.00

Ãîðíè÷íàÿ (äåæóðíàÿ) (1-5 äåíü 
íåäåëè)

8.00 12.00 12.30 15.30 12.30 16.30 17.00 19.30

Ãîðíè÷íàÿ (äåæóðíàÿ) (6 äåíü 
íåäåëè)

8.00 - - 13.00

Øâåéöàð 8.00 
20.00

14.00 
24.00

14.30 
24.30

20.00 
8.00

Äâîðíèê (1-5 äåíü íåäåëè) 8.00 12.00 12.30 15.30

Äâîðíèê (6 äåíü íåäåëè) 8.00 - - 13.00

Ðàáîòíèêè ñòîëîâîé (ïîâàð, 
îôèöèàíò, êóõîííûé ðàáî÷èé) (1-6 

äåíü íåäåëè)

6.00 14.00 14.30 19.00

Ðàáîòíèêè ñòîëîâîé (ïîâàð, 
îôèöèàíò, êóõîííûé ðàáî÷èé) (7 

äåíü íåäåëè)

7.00 14.00 14.30 17.00

Ñïåöèàëèñò êóëüòîðãàíèçàòîð, 
äåëîïðîèçâîäèòåëü, çàâåäóþùèé 

ñêëàäîì, çàâåäóþùèé õîçÿéñòâîì, 
çàâåäóþùèé ïðîèçâîäñòâîì, 

ìåíåäæåð-àäìèíèñòðàòîð (1-5 
äåíü íåäåëè)

8.30 13.00 13.30 16.00

Ñïåöèàëèñò êóëüòîðãàíèçàòîð, 
äåëîïðîèçâîäèòåëü, çàâåäóþùèé 

ñêëàäîì, çàâåäóþùèé  õîçÿéñòâîì, 
çàâåäóþùèé ïðîèçâîäñòâîì, 

ìåíåäæåð-àäìèíèñòðàòîð (6 äåíü 
íåäåëè)

9.00 - - 14.00

Ðåæèì ðàáîòû ñòîðîæåé:

Ïîäðàçäåëåíèÿ, ðàáîòàþùèå â 
îäíîñìåííîì ðåæèìå (îäíîñìåí-
íûé ãðàôèê ðàáîòû îõðàíÿåìîãî 

ïîäðàçäåëåíèÿ)

15.30
7.00*

20.00
3.30

11.30*
20.00*
3.30*

20.30
4.00

12.00*
20.30*
4.00*

7.00
7.00*

Ïîäðàçäåëåíèÿ, ðàáîòàþùèå â 
äâóõñìåííîì ðåæèìå (äâóõñìåí-
íûé ãðàôèê ðàáîòû îõðàíÿåìîãî 

ïîäðàçäåëåíèÿ)
*- ðàáîòà â ïðàçäíè÷íûå è âû-

õîäíûå äíè

24.00
7.00*

3.30
11.30*
20.00*
3.30*

4.00
12.00*
20.30*
4.00*

7.00
7.00*

Ïîäðàçäåëåíèÿ, ðàáîòàþùèå â 
äâóõñìåííîì ðåæèìå (äâóõñìåí-
íûé ãðàôèê ðàáîòû îõðàíÿåìîãî 

ïîäðàçäåëåíèÿ)
*- ðàáîòà â ïðàçäíè÷íûå è âû-

õîäíûå äíè

24.00
7.00*

3.30
11.30*
20.00*
3.30*

4.00
12.00*
20.30*
4.00*

7.00
7.00*

Äèðåêöèÿ 
ïî ýêîíîìèêå è ôèíàíñàì

8.00 11.50 12.30 16.40

Êàçíà÷åéñòâî, ãðóïïà ïîäãîòîâ-
êè îò÷åòíîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ 

ÌÑÔÎ

8.00 12.00 12.40 16.40

Áóõãàëòåðèÿ 8.00 12.30 13.10 16.40

Îòäåë áóõãàëòåðñêîãî è íàëîãîâîãî 
ó÷åòà îñíîâíûõ öåõîâ

Îòäåë áóõãàëòåðñêîãî è íàëîãîâîãî 
ó÷åòà âñïîìîãàòåëüíûõ öåõîâ 

(ÒÎèÐ, ÒÕ ÓÎèÊ)

7.30 12.00 12.40 16.10

Îòäåë áóõãàëòåðñêîãî è íàëîãîâîãî 
ó÷åòà âñïîìîãàòåëüíûõ öåõîâ (ÓÃÝ, 

ÓÃÌåõ)

7.30 11.30 12.10 16.10

Áóõãàëòåð-ýêîíîìèñò 8.30 12.00 12.30 17.00

Ñëóæáà áåçîïàñíîñòè 8.00 12.00 12.40 16.40

Íàó÷íî-òåõíè÷åñêèé öåíòð 8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî êîíñòðóêòîðà 8.00 12.00 12.40 16.40

Ìåõàíèêè ïî âûïóñêó àâòîìîáèëåé 8.00 12.45 
18.30

13.45 
19.00

8.00

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî òåõíîëîãà 8.00 12.30 13.00 16.30

Ãðóïïà âíóòðåííåãî àóäèòà 8.00 12.00 12.40 16.40

Äèðåêöèÿ ïî çàêóïêàì 8.00 12.00 12.40 16.40

Ïðîåêòíûé îôèñ 8.00 12.00 12.40 16.40

Äèðåêöèÿ ïî ïåðñîíàëó, êðîìå: 8.00 12.00 12.40 16.40

Îòäåë ðåãëàìåíòàöèè, êîìïåíñà-
öèé è ëüãîò, îòäåë îðãàíèçàöèè 
è îïëàòû òðóäà îñíîâíûõ öåõîâ, 

îòäåë îðãàíèçàöèè è îïëàòû òðóäà 
âñïîìîãàòåëüíûõ ïîäðàçäåëåíèé

8.00 11.50 12.30 16.40

Îòäåë êàäðîâ, êàíöåëÿðèÿ, îòäåë 
ðàñ÷åòà ñ ïåðñîíàëîì

8.00 12.30 13.10 16.40

 Ñïåöèàëèñòû ïî ïåðñîíàëó 
(òàáåëüíîå áþðî) ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ, 

ñâàðî÷íîãî öåõà, ïðåññîâîãî öåõà, 
ðàìíîãî öåõà

7.00 12.00 12.30 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Ñïåöèàëèñòû ïî ïåðñîíàëó (òà-
áåëüíîå áþðî) îòäåëà îðãàíèçàöèè 
è îïëàòû òðóäà âñïîìîãàòåëüíûõ 

ïîäðàçäåëåíèé

7.00 12.40 13.20 15.40

8.00 12.40 13.20 16.40

Äèðåêöèÿ ïî ëîãèñòèêå 8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå ïëàíèðîâàíèÿ ïðî-
èçâîäñòâåííîé ïðîãðàììû

8.00 12.00 12.40 16.40

Äåïàðòàìåíò îáåñïå÷åíèÿ ïðî-
èçâîäñòâà

8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå, óïðàâëåíèå îïåðàòèâ-
íîãî èñïîëíåíèÿ ïîñòàâîê

8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå îáåñïå÷åíèÿ è 
êîìïëåêòàöèè

8.00 11.30 12.00 16.30

Óïðàâëåíèå 8.00 11.30 12.00 16.30

Ñêëàäñêîå õîçÿéñòâî 8.00 11.30 12.00 16.30

Íà÷àëüíèê õîçÿéñòâà, íà÷àëüíèê 
ñëóæáû, ðàáîòíèêè òåõíîëîãè÷å-

ñêîãî áþðî, èíæåíåð ïî ò/á, èíæå-
íåð ïî ðåìîíòíîìó îáåñïå÷åíèþ, 

ìåíåäæåð ïî òàðå

8.00 11.30 12.00 16.30

Íà÷àëüíèê  öåõà, ìåíåäæåð ïî 
îïåðàòèâíîé ðàáîòå, íà÷àëüíèêè 
ó÷àñòêîâ, ìàñòåðà, äèñïåò÷åðû 

(êðîìå äèñïåò÷åðîâ ó÷àñòêà òåõíè-
÷åñêîãî ñíàáæåíèÿ)

7.00 11.30 12.00 15.30

Íà÷àëüíèê ñìåíû ñëóæáû îáåñïå-
÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà (ñê. ãðàôèê)

7.00 11.30 12.00 19.00 19.00 0.00 0.30 7.00

Äèñïåò÷åð ó÷àñòêà òåõíè÷åñêîãî 
ñíàáæåíèÿ

7.00 11.30 12.00 15.30

Ó÷àñòîê ïî ðåìîíòó òàðû 
áð. ¹ 810

8.00 12.00 12.30 16.30

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð. ¹¹ 710, 720, 750

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 0.00 3.30 4.00 7.00

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð. ¹ 720, (ïðèíàäëåæíîñòü ê 
ýòîìó ãðàôèêó ïî ïðîôåññèÿì 
è ôàìèëèÿì óñòàíàâëèâàåòñÿ 
ðàñïîðÿæåíèåì ïî ÑÕ ÓÎèÊ)

8.00 11.30 12.00 16.30

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð. ¹ 710 (ïåðñîíàë, ðàáîòàþùèé 

ïî 22-÷àñîâîìó ãðàôèêó)

7.00 11.30 
15.30 
23.30 
3.30

12.00 
16.00 
24.00 
4.00

7.00

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð. ¹ 720 (ïåðñîíàë, ðàáîòàþùèé 

ïî 22-÷àñîâîìó ãðàôèêó)

7.00 11.30 
15.30 
23.30 
3.30

12.00 
16.00 
24.00 
4.00

7.00

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð. ¹ 810, ðàáîòàþùèå ïî ãðàôè-

êàì ¹ 85-86-87-88

8.00 12.00 
16.30

12.30 
17.00

20.00 20.00 0.00 
3.30

0.30 
4.00

8.00

Ñëóæáà ìåõàíèêà-ýíåðãåòèêà 
áð.¹ 710, ðàáîòàþùèå ïî ãðàôè-

êàì ¹ 85-86-87-88

7.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

19.00 19.00 0.00 
3.30

0.30 
4.00

7.00

Ðàáî÷èå ñêëàäîâ: âðåìåííîãî õðà-
íåíèÿ (ÑÂÕ), êëàäîâùèêè ñêëàäîâ: 
ÀÕÎ òåõíè÷åñêîé ñëóæáû, ÓÃÊ, ÓÃÒ, 

ÀÕÎ ÖÑèÑÀ, ÀÕÎ ÊÑÊ, ÀÕÎ ÎÐÏ, 
ïëîòíèêè

8.00 11.30 12.00 16.30

Êëàäîâùèêè ÒÑÖ, ÐÌÖ, ÓÃÊ (ÖÎÏ) 7.30 11.30 12.00 16.00
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Ðàáî÷èå ñêëàäà ëèñòîâîãî ïðî-

êàòà, ñëåñàðè-ðåìîíòíèêè ó÷àñòêà 
îáñëóæèâàíèÿ òåõíîëîãè÷åñêîãî 

îáîðóäîâàíèÿ  (ñê. ãðàôèê)

8.00 11.30 12.30 20.00 20.00 0.00 1.00 8.00

Ðàáî÷èå ñêëàäîâ: ÌÇÊ, ìåòàëëà, 
ïèëîìàòåðèàëîâ è ìàòåðèàëîâ

7.00 11.30 12.00 15.30

Ðàáî÷èå ñêëàäîâ: äåòàëåé, êîì-
ïëåêòóþùèõ (â ò.÷. êîëåñ ÖÑèÑÀ 

ÊÑèÑÀ), èíñòðóìåíòà

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Òðàíñïîðòíîå õîçÿéñòâî 7.30 11.30 12.00 16.00

Óïðàâëåíèå 7.30 11.30 12.00 16.00

Ñò. äèñïåò÷åð, äèñïåò÷åð 6.00 10.30 11.00 14.30

ÐÑèÑ (ëèíåéíûé ïåðñîíàë), 
òîêàðü, øëèôîâùèê, âóëêàíèçàòîð-
ùèê, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ìåäíèê, 
ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå, 

ìàëÿð, ñëåñàðü-ðåìîíòèê áð. 
¹ 450, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, 

êëàäîâùèê

7.00 11.30 12.00 15.30

Âîäèòåëü ïîãðóç÷èêîâ, âîäèòåëü 
ÂÇ, âîäèòåëü ÓÄÑÀ, ñëåñàðü ïî 

ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, ñëåñàðü ïî 
ðåìîíòó ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí, 
ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïî ðåìîíòó 

ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, òðàêòîðèñò, 
òðàíñïîðòèðîâùèê â ëèòåéíîì 

ïðîèçâîäñòâå

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Íà÷àëüíèê ñìåíû, âîäèòåëü 
äåæóðíîãî à/ò, àêêóìóëÿòîðùèê, 

âîäèòåëü ïîãðóç÷èêà (ó÷àñòîê 
îòãðóçêè ç/÷ è àâò.), äåæóðíûé 
ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, äåæóðíûé 

ýëåêòðîìîíòåð, êîíòðîëåð òåõíè-
÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ òðàíñïîðòíûõ 
ñðåäñòâ, îïåðàòîð çàïðàâî÷íîé 

ñòàíöèè (ñê. ãðàôèê)

7.00 11.30 12.00 19.00 19.00 0.00 0.30 7.00

Ïðîèçâîäñòâåííûé äåïàðòàìåíò 
(ðóêîâîäñòâî è îòäåëû)

8.00 12.00 12.40 16.40

Öåíòð óïðàâëåíèÿ ïðîèçâîäñòâîì 7.30 12.00 12.30 16.00

Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìî-
áèëåé

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

ÏÄÎ 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Óïðàâëåíèå 7.30 12.00 12.40 16.10

Öåõ îêðàñêè êóçîâîâ
êðîìå:

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Áð. ¹ 111 7.00 11.30 12.00 15.30

Áð. ¹¹ 210, 310 íàëàä÷èê îáî-
ðóäîâàíèÿ  ìåòàëëîïîêðûòèÿ è 

îêðàñêè

7.00 
6.30

11.30 
11.30

12.00 
12.00

15.30 
15.00

15.30 20.00 20.30 24.00

Áð. ¹¹ 130, 150 íàëàä÷èê îáî-
ðóäîâàíèÿ ìåòàëëîïîêðûòèÿ è 

îêðàñêè

7.00 
6.30

11.30 
11.30

12.00 
12.00

15.30 
15.00

15.30 20.00 20.30 24.00 0.00 3.00 3.30 7.00

Ðåìîíòíûé ïåðñîíàë, êðîìå: 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.00 3.30 7.00

Ðàáîòàþùèå ïî ãðàôèêàì ¹ 85-
86-87-88 (äåæóðíûé ïåðñîíàë)

7.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

19.00 19.00 0.00 
4.20

0.30 
4.50

7.00

Áð. ¹¹ 820, 830, 850 (ïðèíàäëåæ-
íîñòü ê ýòîìó ãðàôèêó ïî ïðîôåñ-
ñèÿì è ôàìèëèÿì óñòàíàâëèâàåòñÿ 

ðàñïîðÿæåíèåì ïî ÖÎÊ)

6.00 11.30 12.00 14.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Áð. ¹ 840 (÷èñòèëüùèêè) 6.00 11.30 12.00 14.30 23.30 3.00 3.30 7.00

Áð. ¹ 550 íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ  
ìåòàëëîïîêðûòèÿ è îêðàñêè (87 

ãðàôèê)

8.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

20.00 20.00 0.30
4.00

1.00 
4.30

8.00

Áð. ¹¹ 610, 810 ìàëÿð (ñîñòàâè-
òåëü êðàñîê) (87 ãðàôèê)

7.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

19.00 19.00 0.30 
4.00

1.00 
4.30

7.00

Áð. ¹ 620, ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà 6.30 11.30 12.00 15.00 13.30 20.00 20.30 22.00

ÏÄÑ ñêëàäà ëàêîêðàñî÷íûõ ìàòå-
ðèàëîâ (ñòàðøèé êëàäîâùèê)

6.30 11.30 12.00 15.00

Âåäóùèé äèñïåò÷åð (èíäèâèäóàëü-
íûé ãðàôèê)

7.00 11.30 
20.00 
3.00

12.00 
20.30 
3.30

7.00

Ïðåññîâûé öåõ 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 0.00 2.00 2.30 7.00

Óïðàâëåíèå, êðîìå íà÷. ñìåíû 7.00 11.30 12.00 15.30

Òåõ. áþðî 7.30 12.00 12.40 16.10

Ñâàðî÷íûé öåõ 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Óïðàâëåíèå 7.00 11.30 12.00 15.30

Ðåìîíòíàÿ ñëóæáà 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 0.00 2.00 2.30 7.00

Ðàìíûé öåõ 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Óïðàâëåíèå, êðîìå íà÷. ñìåíû, 
íà÷. ó÷àñòêà

7.00 11.30 12.00 15.30

Äèðåêöèÿ ïî ðàçâèòèþ 
ïðîèçâîäñòâåííîé ñèñòåìû è 

êà÷åñòâó

8.00 12.00 12.40 16.40

Ñëóæáà ðàçâèòèÿ ïðîèçâîäñòâåí-
íîé ñèñòåìû

7.00 11.30 12.00 15.30

Îòäåë ïðèåìêè àâòîìîáèëåé 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Äåïàðòàìåíò óïðàâëåíèÿ 
êà÷åñòâîì

8.00 12.30 13.00 16.30

Óïðàâëåíèå òåõíè÷åñêîãî êîíòðî-
ëÿ, êðîìå:

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Ó÷àñòîê èñïûòàíèé 8.00 12.30 13.00 16.30

Óïðàâëåíèå îáåñïå÷åíèÿ êà÷åñòâà, 
êðîìå:

8.00 12.30 13.00 16.30

Îòäåë èíñïåêöèè êà÷åñòâà 8.00 11.30 12.00 16.30

ÐÑèÑ îòäåëà âõîäíîãî êîíòðîëÿ 
(ÎÂÊ)

8.00 12.00 12.30 16.30

Ãðóïïà êîíòðîëÿ êà÷åñòâà êîìïëåê-
òóþùèõ ÎÂÊ

7.00 11.30 12.00 15.30

Ãðóïïà êîíòðîëÿ êà÷åñòâà ìåòàë-
ëîâ è ìàòåðèàëîâ ÎÂÊ

8.00 11.30 12.00 16.30

Îòäåë ïðèåìêè àâòîìîáèëåé 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Îòäåë ãëàâíîãî ìåòðîëîãà 8.00 12.00 12.30 16.30

Ïîäðàçäåëåíèÿ, ïîä÷èíåííûå 
çàìåñòèòåëþ ãåíåðàëüíîãî 

äèðåêòîðà

8.00 12.00 12.40 16.40

Öåõ ñîäåðæàíèÿ àäìèíèñòðàòèâ-
íûõ çäàíèé è òåððèòîðèè çàâîäà

7.30 11.20 12.00 16.10

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî àðõèòåêòîðà 8.00 12.00 12.30 16.30

Æåëåçíîäîðîæíûé öåõ 8.00 12.00 12.30 16.30

Íà÷àëüíèê ñìåíû 8.00 - - 20.00 20.00 - - 8.00

Áð.¹¹ 150, 210, 610 (ñê. ãðàôèê) 8.00 12.00 13.00 20.00 20.00 0.00 1.00 8.00

Ïðèåìîñäàò÷èêè 8.00 12.00 12.30 16.30

Áð. ¹¹ 320, 330 (ñê. ãðàôèê) 7.00 12.00 13.00 19.00

Äåïî (ñê. ãðàôèê) 8.00 12.00 13.00 20.00

Áð.¹ 220 (ñê. ãðàôèê) 8.00 12.00 13.00 20.00

Ó÷àñòîê ïî ðåìîíòó æ/ä ïóòåé 8.00 12.00 12.30 16.30

Áþðî àíàëèçà, ïëàíèðîâàíèÿ è 
áþäæåòèðîâàíèÿ

8.00 12.00 12.30 16.30

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ýíåð-
ãåòèêà

7.30 11.30 12.10 16.10

ÐÑèÑ è îñòàëüíîé ïåðñîíàë, êðîìå 
ïåðå÷èñëåííîãî íèæå

7.30 11.30 12.10 16.10

Öåíòðàëüíûé äèñïåò÷åðñêèé ïóíêò 
(èíæåíåð)

7.30 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 30 

ìèí. ïîî÷åðåä-
íî áåç óêàçàíèÿ 
ôèêñèðîâàííûõ 

ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòî-
ðîí, ó÷èòûâàÿ 
îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

19.30 19.30 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 

30 ìèí. ïî-
î÷åðåäíî áåç 
óêàçàíèÿ ôèê-
ñèðîâàííûõ 
ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî 
ñîãëàøåíèþ 

ñòîðîí, 
ó÷èòûâàÿ 

îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

7.30

Âîäèòåëè 7.00 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ äâà 

ðàçà ïî 60 ìèí. 
áåç óêàçàíèÿ 

ôèêñèðîâàííûõ 
ïðîìåæóòêîâ 

âðåìåíè ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòî-
ðîí, ó÷èòûâàÿ 
îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

7.00

Ýëåêòðîìîíòåðû ñòàíöèîííîãî 
îáîðóäîâàíèÿ òåëåôîííîé ñâÿçè, 

ðàáîòàþùèå ïî ãðàôèêàì 
¹ 97/98/99/79

7.30 11.30 12.00 19.30 19.30 22.00 22.30 7.30

Ñëóæáà ãëàâíîãî èíæåíåðà 8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ìåõàíèêà 7.30 12.00 12.40 16.10

Îòäåë îõðàíû òðóäà è òåõíèêè 
áåçîïàñíîñòè

8.00 12.30 13.10 16.40

Îòäåë ïðîìûøëåííîé áåçîïàñ-
íîñòè

8.00 12.30 13.10 16.40

Îòäåë îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû 8.00 12.30 13.00 16.30

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæè-
âàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ 

è îñíàñòêè

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

ÐÑèÑ (ëèíåéíûé ïåðñîíàë) 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Óïðàâëåíèå (ÎÀÐÎ, ÑÎÇ×èÌ) 8.00 12.00 12.30 16.30

Ãðóïïà àíàëèçà ðåìîíòà òåõíîëî-
ãè÷åñêîé îñíàñòêè

7.30 11.30 12.00 16.10

Ðàáî÷èå ÎÀÐÎ 7.00 11.00 11.30 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæè-
âàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ 
è îñíàñòêè êîðïóñíûõ ñèñòåì, 

ó÷àñòîê ðåìîíòà, òåõíîëîãè÷åñêîé 
îñíàñòêè, ó÷àñòîê òåõíè÷åñêîãî 
îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà ÃÏÌ, 

ñëóæáà îáåñïå÷åíèÿ çàïàñíûìè 
÷àñòÿìè è ìàòåðèàëàìè

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 0.00 3.30 4.00 7.00

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæè-
âàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ 
è îñíàñòêè, ðàáîòàþùèå ïî ãðà-
ôèêàì ¹ 85-86-87-88 (äåæóðíûé 

ïåðñîíàë, îáñëóæèâàþùèé êîðïóñà 
ÑÖ, ÏÖ, ðàìíîãî)

7.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

19.00 19.00 23.30 
3.30

24.00 
4.00

7.00

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæè-
âàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ 
è îñíàñòêè, ðàáîòàþùèå ïî ãðà-
ôèêàì ¹ 85-86-87-88 (äåæóðíûé 

ïåðñîíàë, îáñëóæèâàþùèé êîðïóñà 
ÖÎÊ è ÖÑèÑÀ)

7.00 11.30 
15.30

12.00 
16.00

19.00 19.00 0.00 
4.20

0.30 
4.50

7.00

Ðåìîíòíî-ìîíòàæíûé öåõ 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Òåïëîñèëîâîé öåõ 7.30 11.00 11.40 16.10

Óïðàâëåíèå 7.30 11.00 11.40 16.10

Áð. ¹¹ 110, 310, 420, 510, 520, 
610, 810, 930

7.30 11.00 11.40 16.10

Áð. ¹¹ 120, 130, 210, 240, 310 
(ñìåí.), 320, 410, 420 (ñìåí.), 

510 (ñìåí.), 530, 610 (ñìåí.), 810 
(ñìåí.), 910

7.30 11.30 12.00 19.30 19.30 23.30 0.00 7.30

Áð. ¹ 220 6.40 11.30 12.00 15.10 15.10 20.00 20.30 23.40

Áð. ¹ 710 6.40 11.00 11.40 15.20

Áð. ¹ 820 7.00 11.30 12.00 19.00

Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñë. 
ýë. îáîðóäîâàíèÿ (áð. ¹ 720)

7.00 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 30 

ìèí. ïîî÷åðåä-
íî áåç óêàçàíèÿ 
ôèêñèðîâàííûõ 

ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòî-
ðîí, ó÷èòûâàÿ 
îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

19.00 19.00 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 

30 ìèí. ïî-
î÷åðåäíî áåç 
óêàçàíèÿ ôèê-
ñèðîâàííûõ 
ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî 
ñîãëàøåíèþ 

ñòîðîí, 
ó÷èòûâàÿ 

îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

7.00

Âîäèòåëè àâòîìîáèëÿ (áð. ¹ 740) 7.00 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 60 

ìèí. (äâà ðàçà 
ïî 30 ìèí.) 

áåç óêàçàíèÿ 
ôèêñèðîâàííûõ 

ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòî-
ðîí, ó÷èòûâàÿ 
îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

19.00 19.00 Îáåäåííûé 
ïåðåðûâ 60 

ìèí. (äâà ðàçà 
ïî 30 ìèí.) 

áåç óêàçàíèÿ 
ôèêñè-

ðîâàííûõ 
ïðîìåæóòêîâ 
âðåìåíè ïî 
ñîãëàøåíèþ 

ñòîðîí, 
ó÷èòûâàÿ 

îïåðàòèâíóþ 
îáñòàíîâêó

7.00

Äèðåêöèÿ ïî ïðàâîâûì  âîïðîñàì 8.00 12.00 12.40 16.40

Óïðàâëåíèå îòãðóçêè àâòîìîáèëåé 8.00 12.00 12.40 16.40

Ñïåöèàëüíûé îòäåë 8.00 12.30 13.10 16.40

Øòàá ÃÎè×Ñ 8.00 11.30 12.10 16.40

Îòäåë ôîðñèðîâàííûõ èñïûòàíèé 8.00 12.00 12.40 16.40

Ïðèìå÷àíèå: ïðè ïðîâåäåíèè àâàðèéíûõ ðàáîò (ðàçðóøåíèå ñîîðóæåíèé, çäàíèé, òåõíè÷åñêèõ óñòðîéñòâ, íåêîíòðîëèðóåìûå âçðûâû, âûáðîñ 
âðåäíûõ âåùåñòâ, ñîçäàþùèõ óãðîçó æèçíè è çäîðîâüþ ëþäåé) âðåìÿ ïåðåðûâîâ ìîæåò ñìåùàòüñÿ ïî óêàçàíèþ ìàñòåðà.
Ïðè èçìåíåíèè ãðàôèêà ðàáîòû öåõîâ ïðîèçâîäñòâåííîãî äåïàðòàìåíòà (ïðèíÿòîãî ïëàíà ïðîèçâîäñòâà è ïðîïóñêíîé ñïîñîáíîñòè òåõíîëî-
ãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ) âðåìÿ íà÷àëà ðàáîòû è âðåìÿ îáåäåííûõ ïåðåðûâîâ óñòàíàâëèâàåòñÿ ðàñïîðÿæåíèåì çà ïîäïèñüþ ðóêîâîäèòåëÿ ÏÄ 
è ÑÃÈ.
Äëÿ âíîâü îáðàçîâàííûõ ôóíêöèîíàëüíûõ ïîäðàçäåëåíèé ââåñòè ðåæèì ðàáîòû ñ 8.00 äî 16.40 ñ îáåäåííûì ïåðåðûâîì ñ 12.00 äî 12.40. 

2. Îòñòðàíåíèå îò ðàáîòû  
Ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí îòñòðàíèòü îò ðàáîòû (íå äîïóñêàòü ê ðàáîòå) ðàáîòíèêà: 
- ïîÿâèâøåãîñÿ íà ðàáîòå â ñîñòîÿíèè àëêîãîëüíîãî, íàðêîòè÷åñêîãî èëè èíîãî òîêñè÷åñêîãî 

îïüÿíåíèÿ;
- íå ïðîøåäøåãî â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îáó÷åíèå è ïðîâåðêó çíàíèé è íàâûêîâ â îáëàñòè 

îõðàíû òðóäà;
- íå ïðîøåäøåãî â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îáÿçàòåëüíûé ïðåäâàðèòåëüíûé èëè ïåðèîäè-

÷åñêèé ìåäèöèíñêèé îñìîòð (îáñëåäîâàíèå), à òàêæå îáÿçàòåëüíîå ïñèõèàòðè÷åñêîå îñâèäå-
òåëüñòâîâàíèå â ñëó÷àÿõ, ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè íîðìàòèâíûìè 
ïðàâîâûìè àêòàìè ÐÔ;

- ïðè âûÿâëåíèè â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåäèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì ïðîòèâîïîêàçàíèé äëÿ âûïîë-
íåíèÿ ðàáîòíèêîì ðàáîòû, îáóñëîâëåííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì;

- â ñëó÷àå ïðèîñòàíîâëåíèÿ äåéñòâèÿ íà ñðîê äî äâóõ ìåñÿöåâ ñïåöèàëüíîãî ïðàâà ðàáîòíèêà 
(ëèöåíçèè, ïðàâà íà óïðàâëåíèå òðàíñïîðòíûì ñðåäñòâîì, ïðàâà íà íîøåíèå îðóæèÿ, äðóãîãî 
ñïåöèàëüíîãî ïðàâà) â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâî-
âûìè àêòàìè ÐÔ, åñëè ýòî âëå÷åò çà ñîáîé íåâîçìîæíîñòü èñïîëíåíèÿ ðàáîòíèêîì îáÿçàí-
íîñòåé ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó è åñëè íåâîçìîæíî ïåðåâåñòè ðàáîòíèêà ñ åãî ïèñüìåííîãî 
ñîãëàñèÿ íà äðóãóþ èìåþùóþñÿ ó ðàáîòîäàòåëÿ ðàáîòó (êàê âàêàíòíóþ äîëæíîñòü èëè ðàáîòó, 
ñîîòâåòñòâóþùóþ êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêà, òàê è âàêàíòíóþ íèæåñòîÿùóþ äîëæíîñòü èëè íè-
æåîïëà÷èâàåìóþ ðàáîòó), êîòîðóþ ðàáîòíèê ìîæåò âûïîëíÿòü ñ ó÷åòîì åãî ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ;
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Ïðèëîæåíèå ¹ 2 
Ñïèñîê ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ðàáîòà 

â êîòîðûõ äàåò ïðàâî íà äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê è ñîêðàùåííûé ðàáî÷èé äåíü

¹ 
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ïðîôåññèé Ïðîäîëæ. 
äîïîëíèò. 
îòïóñêà (â 
êàëåíäàð-
íûõ äíÿõ)

Óñòàíîâëåíèå 
ñîêðàùåííîãî 
ðàáî÷åãî äíÿ 

1. ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÉ ÄÅÏÀÐÒÀÌÅÍÒ

1.1 Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé

1 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè êèñòüþ 7

2 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè ïóëüâåðèçàòîðîì â ïîìåùåíèè 14

3 Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ðàáîòîé ðó÷íûì ïíåâìàòè÷åñêèì è ýëåêòðè÷åñêèì èí-
ñòðóìåíòîì íà êîíâåéåðíîé ñáîðêå â ïîòî÷íî-ìàññîâîì ïðîèçâîäñòâå (ïðè çàíÿòîñòè íå ìåíåå 50% ðàáî÷åãî 
âðåìåíè - òðè êàëåíäàðíûõ äíÿ)

7

4 Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ ïðèìåíåíèåì ñîëüâåíòà, àöåòîíà, ðàñòâîðèòåëåé, 
áåíçèíà, êëåÿ-88 è äðóãèõ êëååâ íà ó÷àñòêå ñáîðêè ëåãêîâûõ è ãðóçîâûõ êóçîâîâ

7

5 Ðèõòîâùèê êóçîâîâ 14

6 ×èñòèëüùèê íà î÷èñòêå îêðàñî÷íûõ êàìåð, ïóëüâåðèçàòîðîâ è äðóãîãî òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ 7

7 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

8 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

9 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ è âîäî-
ñòîêîâ (íàäçîð è ðåìîíò)

7

1.2 Öåõ îêðàñêè êóçîâîâ

1 Êëàäîâùèê, çàíÿòûé ðàáîòîé â ñêëàäàõ õèìèêàòîâ è ÃÑÌ (áåíçèí, ñîëüâåíò, ðàñòâîðèòåëü) 7

2 Íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ ìåòàëëîïîêðûòèÿ è îêðàñêè, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ êðàñêîðàçäà-
òî÷íîãî è îêðàñî÷íîãî ó÷àñòêîâ

7

3 Îïåðàòîð îêðàñî÷íî-ñóøèëüíîé ëèíèè è àãðåãàòà (êðîìå îïåðàòîðà íà ïîäúåìå è îòïðàâêå êóçîâîâ) 7

4 Ðèõòîâùèê êóçîâîâ, çàíÿòûé î÷èñòêîé, îïëàâêîé êóçîâîâ àâòîìîáèëåé ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ ñïëàâîâ 14

5 Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà 14

6 Ìàëÿð (ïóëüâåðèçàòîðùèê), ðàáîòàþùèé ïóëüâåðèçàòîðîì ñ íèòðîêðàñêàìè âíóòðè êàìåðû 14 ñîêðàùåííûé 
ðàáî÷èé äåíü

7 Ìàëÿð (øëèôîâùèê), ðàáîòàþùèé íà ïîäãîòîâêå ïîâåðõíîñòè ïîä îêðàñêó 14

8 Ìàëÿð (ïîäãîòîâèòåëü), ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 7

9 Ìàëÿð (ñîñòàâèòåëü êðàñîê), çàíÿòûé íà ñîñòàâëåíèè êðàñîê 14

10 Ìàëÿð, çàíÿòûé íà ïîäâåñêå è ñúåìêå îêðàøåííûõ äåòàëåé ñ êîíâåéåðà 7

11 Ìàñòåð, ñòàðøèé ìàñòåð íà îêðàñî÷íûõ ó÷àñòêàõ 7

12 Ðàáî÷èé ïî ñòèðêå è ðåìîíòó ñïåöîäåæäû 7

13 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè ïóëüâåðèçàòîðîì â ïîìåùåíèè (ïðè áåñêàìåðíîé 
îêðàñêå)

14

14 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

15 ×èñòèëüùèê íà î÷èñòêå îêðàñî÷íûõ êàìåð, ïóëüâåðèçàòîðîâ è äðóãîãî òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ 7

16 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, íåïîñðåäñòâåííî è ïîñòîÿííî çàíÿòûé 
ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì îêðàñî÷íîãî è òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ

7

17 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì è íàëàäêîé îêðàñî÷íîãî è òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ 7

18 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì êðàñêîïðîâîäîâ è ãèäðîôèëüòðîâ îêðàñî÷íûõ êàìåð 7

19 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ òåõíîëîãè÷åñêîãî ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, ïîñòîÿííî çàíÿòûé 
îáñëóæèâàíèåì ãàçîãåíåðàòîðîâ (ãàçîâûõ ïå÷åé)

14

20 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è ðåìîíòîì íàñîñîâ, çàäâèæåê, òðóáîïðîâîäîâ 7

21 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëî-
ïðîâîäîâ è âîäîñòîêîâ (íàäçîð è ðåìîíò)

7

1.3 Ïðåññîâûé öåõ

1 Ïîëèðîâùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ïîëèðîâêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 14

2 Ïîëèðîâùèê, çàíÿòûé ïîëèðîâêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì (ïðè çàíÿòîñòè íå ìåíåå 
50% ðàáî÷åãî âðåìåíè)

7

3 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

4 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

5 Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 7

6 Øëèôîâùèê, çàíÿòûé øëèôîâêîé ìåòàëëè÷åñêèõ èçäåëèé è èíñòðóìåíòà àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïî-
ñîáîì â ïðåññîâîì öåõå

14

1.4 Ñâàðî÷íûé öåõ

1 Ýëåêòðîñâàðùèê íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

2 Ïîëèðîâùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ïîëèðîâêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 14

3 Ãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

4 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

5 Ïàÿëüùèê 14

6 Ðèõòîâùèê êóçîâîâ, çàíÿòûé î÷èñòêîé, îïëàâêîé è ðèõòîâêîé êóçîâîâ àâòîìîáèëåé ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ 
ñïëàâîâ è îëîâà

14 ñîêðàùåííûé 
ðàáî÷èé äåíü

7 Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ðàáîòîé ðó÷íûì ïíåâìàòè÷åñêèì è ýëåêòðè÷åñêèì 
èíñòðóìåíòîì íà êîíâåéåðíîé ñáîðêå â ïîòî÷íî-ìàññîâîì ïðîèçâîäñòâå

7

8 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

9 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ íà ó÷àñòêàõ 
îïëàâêè è ðèõòîâêè êóçîâîâ, êàáèí àâòîìîáèëåé ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ ñïëàâîâ

7

10 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæè-
âàíèåì òåõíîëîãè÷åñêîãî ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ íà ó÷àñòêàõ îïëàâêè, ðèõòîâêè êóçîâîâ è êàáèí àâòîìîáèëåé 
ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ ñïëàâîâ

7

1.5 Ðàìíûé öåõ

1 Ýëåêòðîñâàðùèê íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

2 Ñòðîïàëüùèê îêðàñî÷íîãî êîíâåéåðà ýìàëüàãðåãàòà, çàíÿòûé íà ïîäâåñêå è ñúåìêå äåòàëåé ñ êîíâåéåðîâ 
è îêðàñî÷íûõ àãðåãàòîâ

7

3 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ òåõíîëîãè÷åñêîãî ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, çàíÿòûé íà îáñëóæè-
âàíèè ýìàëüàãðåãàòà

7

4 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé íà îáñëóæèâàíèè ýìàëüàãðåãàòà 7

5 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, çàíÿòûé ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

- ïî òðåáîâàíèÿì îðãàíîâ èëè äîëæíîñòíûõ ëèö, óïîëíîìî÷åííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè 
è èíûìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâûìè àêòàìè ÐÔ.

Ðàáîòîäàòåëü îòñòðàíÿåò îò ðàáîòû (íå äîïóñêàåò ê ðàáîòå) ðàáîòíèêà íà âåñü ïåðèîä 
âðåìåíè äî óñòðàíåíèÿ îáñòîÿòåëüñòâ, ÿâèâøèõñÿ îñíîâàíèåì äëÿ îòñòðàíåíèÿ îò ðàáîòû 
èëè íåäîïóùåíèÿ ê ðàáîòå.

Â ïåðèîä îòñòðàíåíèÿ îò ðàáîòû çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðàáîòíèêó íå íà÷èñëÿåòñÿ, çà èñêëþ÷å-
íèåì ñëó÷àåâ, ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè. Â ñëó÷àÿõ îòñòðàíåíèÿ îò ðàáîòû 
ðàáîòíèêà íå ïî ñâîåé âèíå åìó ïðîèçâîäèòñÿ îïëàòà çà âñå âðåìÿ îòñòðàíåíèÿ îò ðàáîòû 
êàê çà ïðîñòîé.

ÄÈÑÖÈÏËÈÍÀ ÒÐÓÄÀ
Äèñöèïëèíà òðóäà - îáÿçàòåëüíîå äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ ïîä÷èíåíèå ïðàâèëàì ïîâåäåíèÿ, 

îïðåäåëåííûì â ñîîòâåòñòâèè ñ ÒÊ ÐÔ, èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, êîëëåêòèâíûì äîãî-
âîðîì, ñîãëàøåíèÿìè, òðóäîâûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè îðãàíèçàöèè, 
òðóäîâûì äîãîâîðîì.
1. Ïîîùðåíèÿ çà òðóä

Ðàáîòîäàòåëü ïîîùðÿåò ðàáîòíèêîâ, äîáðîñîâåñòíî èñïîëíÿþùèõ òðóäîâûå îáÿçàííîñòè 
(îáúÿâëÿåò áëàãîäàðíîñòü, âûäàåò ïðåìèþ, íàãðàæäàåò öåííûì ïîäàðêîì, ïî÷åòíîé ãðàìîòîé, 
ïðåäñòàâëÿåò ê çâàíèþ ëó÷øåãî ïî ïðîôåññèè).

Äðóãèå âèäû ïîîùðåíèé ðàáîòíèêîâ çà òðóä îïðåäåëÿþòñÿ êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì è 
ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè (ïîëîæåíèÿìè è äð.).
2. Äèñöèïëèíàðíûå âçûñêàíèÿ

Äèñöèïëèíàðíûé ïðîñòóïîê - íåèñïîëíåíèå èëè íåíàäëåæàùåå èñïîëíåíèå ðàáîòíèêîì ïî 
åãî âèíå âîçëîæåííûõ íà íåãî òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé.

Çà ñîâåðøåíèå äèñöèïëèíàðíîãî ïðîñòóïêà ðàáîòîäàòåëü èìååò ïðàâî ïðèìåíèòü äèñ-
öèïëèíàðíûå âçûñêàíèÿ:

à) çàìå÷àíèå;
á) âûãîâîð;
â) óâîëüíåíèå ïî ñîîòâåòñòâóþùèì îñíîâàíèÿì (ñì. ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî 

èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ).
Íå äîïóñêàåòñÿ ïðèìåíåíèå äèñöèïëèíàðíûõ âçûñêàíèé, íå ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëü-

íûìè çàêîíàìè, óñòàâàìè è ïîëîæåíèÿìè î äèñöèïëèíå. Ïðè íàëîæåíèè äèñöèïëèíàðíîãî 
âçûñêàíèÿ äîëæíû ó÷èòûâàòüñÿ òÿæåñòü ñîâåðøåííîãî ïðîñòóïêà è îáñòîÿòåëüñòâà, ïðè 
êîòîðûõ îí áûë ñîâåðøåí.
3. Ïîðÿäîê ïðèìåíåíèÿ äèñöèïëèíàðíûõ âçûñêàíèé

Äî ïðèìåíåíèÿ äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ ðàáîòîäàòåëü äîëæåí çàòðåáîâàòü îò ðàáîòíèêà 
îáúÿñíåíèå â ïèñüìåííîé ôîðìå. Åñëè ïî èñòå÷åíèè äâóõ ðàáî÷èõ äíåé óêàçàííîå îáúÿñíåíèå 
ðàáîòíèêîì íå ïðåäîñòàâëåíî, òî ñîñòàâëÿåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùèé àêò.

Íåïðåäîñòàâëåíèå ðàáîòíèêîì îáúÿñíåíèÿ íå ÿâëÿåòñÿ ïðåïÿòñòâèåì äëÿ ïðèìåíåíèÿ 
äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ.

Äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå ïðèìåíÿåòñÿ íå ïîçäíåå îäíîãî ìåñÿöà ñî äíÿ îáíàðóæåíèÿ 
ïðîñòóïêà, íå ñ÷èòàÿ âðåìåíè áîëåçíè ðàáîòíèêà, ïðåáûâàíèÿ åãî â îòïóñêå, à òàêæå âðåìåíè, 
íåîáõîäèìîãî íà ó÷åò ìíåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ðàáîòíèêîâ.

Äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå íå ìîæåò áûòü ïðèìåíåíî ïîçäíåå øåñòè ìåñÿöåâ ñî äíÿ 
ñîâåðøåíèÿ ïðîñòóïêà, à ïî ðåçóëüòàòàì ðåâèçèè, ïðîâåðêè ôèíàíñîâî-õîçÿéñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè èëè àóäèòîðñêîé ïðîâåðêè - ïîçäíåå äâóõ ëåò ñî äíÿ åãî ñîâåðøåíèÿ. Â óêàçàííûå 
ñðîêè íå âêëþ÷àåòñÿ âðåìÿ ïðîèçâîäñòâà ïî óãîëîâíîìó äåëó.

Çà êàæäûé äèñöèïëèíàðíûé ïðîñòóïîê ìîæåò áûòü ïðèìåíåíî òîëüêî îäíî äèñöèïëèíàðíîå 
âçûñêàíèå.

Ïðèêàç (ðàñïîðÿæåíèå) ðàáîòîäàòåëÿ î ïðèìåíåíèè äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ îáúÿâëÿåò-
ñÿ ðàáîòíèêó ïîä ðîñïèñü â òå÷åíèå òðåõ ðàáî÷èõ äíåé ñî äíÿ åãî èçäàíèÿ, íå ñ÷èòàÿ âðåìåíè 
îòñóòñòâèÿ ðàáîòíèêà íà ðàáîòå. Åñëè ðàáîòíèê îòêàçûâàåòñÿ îçíàêîìèòüñÿ ñ óêàçàííûì ïðè-
êàçîì (ðàñïîðÿæåíèåì) ïîä ðîñïèñü, òî ñîñòàâëÿåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùèé àêò.           
4. Ñíÿòèå äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ

Åñëè â òå÷åíèå ãîäà ñî äíÿ ïðèìåíåíèÿ äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ ðàáîòíèê íå áóäåò 
ïîäâåðãíóò íîâîìó äèñöèïëèíàðíîìó âçûñêàíèþ, òî îí ñ÷èòàåòñÿ íå èìåþùèì äèñöèïëè-
íàðíîãî âçûñêàíèÿ.

Ðàáîòîäàòåëü äî èñòå÷åíèÿ ãîäà ñî äíÿ ïðèìåíåíèÿ äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ èìååò 
ïðàâî ñíÿòü åãî ñ ðàáîòíèêà ïî ñîáñòâåííîé èíèöèàòèâå, ïðîñüáå ñàìîãî ðàáîòíèêà, õîäà-
òàéñòâó åãî íåïîñðåäñòâåííîãî ðóêîâîäèòåëÿ èëè ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ðàáîòíèêîâ.

ÏÐÎÏÓÑÊÍÎÉ È ÂÍÓÒÐÈÎÁÚÅÊÒÎÂÛÉ ÐÅÆÈÌÛ
1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

Ïðîïóñêíîé è âíóòðèîáúåêòîâûé ðåæèìû ðåãóëèðóþòñÿ ïîëîæåíèåì, óòâåðæäåííûì Ïðè-
êàçîì ¹ 192 îò 21.04.2008 ã. «Îá óòâåðæäåíèè è ââåäåíèè â äåéñòâèå Ïîëîæåíèÿ «Î ïðî-
ïóñêíîì è âíóòðèîáúåêòîâîì ðåæèìå â ÎÀÎ «ÓÀÇ».

Ïðîïóñêíîé è âíóòðèîáúåêòîâûé ðåæèìû â ÎÀÎ «ÓÀÇ» óñòàíàâëèâàþòñÿ ñ öåëüþ îáåñïå-
÷åíèÿ ñîõðàííîñòè èìóùåñòâà, óêðåïëåíèÿ òðóäîâîé äèñöèïëèíû è îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà.

Âûïîëíåíèå òðåáîâàíèé ïðîïóñêíîãî è âíóòðèîáúåêòîâîãî ðåæèìîâ îáÿçàòåëüíî äëÿ âñåõ 
ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ «ÓÀÇ», à òàêæå åãî ïîñåòèòåëåé. Ëèöà, íàðóøàþùèå ýòè òðåáîâàíèÿ, ïðè-
âëåêàþòñÿ ê îòâåòñòâåííîñòè â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå.
2. Ïðîïóñêíîé ðåæèì

à) Âõîä (âúåçä), à òàêæå âûõîä (âûåçä) ëèö íà òåððèòîðèþ ÎÀÎ «ÓÀÇ» è îáðàòíî, âûâîç (âû-
íîñ) ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé ìîãóò îñóùåñòâëÿòüñÿ òîëüêî â îïðåäåëåííîå ðàáîòîäàòåëåì 
âðåìÿ ïî ïðîïóñêàì óñòàíîâëåííûõ îáðàçöîâ ÷åðåç ñïåöèàëüíî îáîðóäîâàííûå êîíòðîëüíî-
ïðîïóñêíûå ïóíêòû (ÊÏÏ).

á) Âèäû ïðîïóñêîâ.
Ïðîïóñêà ïî ñðîêàì äåéñòâèÿ ïîäðàçäåëÿþòñÿ íà ïîñòîÿííûå, âðåìåííûå è ðàçîâûå, ïî 

íàçíà÷åíèþ - íà ëè÷íûå, òðàíñïîðòíûå è ìàòåðèàëüíûå.
Ëè÷íûå ïðîïóñêà ïîäðàçäåëÿþòñÿ íà ïîñòîÿííûå, âðåìåííûå, ðàçîâûå, ïðîïóñêà íà ñâî-

áîäíîå ïåðåìåùåíèå â ðàáî÷åå âðåìÿ; óâîëüíèòåëüíûå çàïèñêè, ïåðåãîâîðíûå çàïèñêè.
- Ïîñòîÿííûé ïðîïóñê - âûäàåòñÿ íà âåñü ïåðèîä ðàáîòû íà ÎÀÎ «ÓÀÇ» è äàåò ïðàâî ðàáîò-

íèêó íà âõîä (âûõîä) â ÎÀÎ «ÓÀÇ» òîëüêî â îïðåäåëåííîå âðåìÿ ÷åðåç îïðåäåëåííûå ÊÏÏ.
- Âðåìåííûé ïðîïóñê - âûäàåòñÿ ðàáîòíèêó íà ñðîê äî îäíîãî ãîäà ñ âîçìîæíîñòüþ åãî 

ïðîäëåíèÿ.
- Ðàçîâûé ïðîïóñê - äàåò ïðàâî âõîäà (âûõîäà) â ÎÀÎ «ÓÀÇ» â óêàçàííîå â ïðîïóñêå âðåìÿ 

è òîëüêî íà îäíî ïîñåùåíèå. Â ïðàçäíè÷íûå äíè âõîä â ÎÀÎ «ÓÀÇ» îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî ðàçî-
âîìó âêëàäûøó ê ïðîïóñêó.

- Ïðîïóñê íà ñâîáîäíîå ïåðåìåùåíèå â ðàáî÷åå âðåìÿ - äàåò ïðàâî íà îáóñëîâëåííîå 
ïðîèçâîäñòâåííîé íåîáõîäèìîñòüþ ïåðåìåùåíèå ðàáîòíèêà â ðàáî÷åå âðåìÿ ïî òåððèòîðèè 
ÎÀÎ «ÓÀÇ».

- Óâîëüíèòåëüíàÿ çàïèñêà - äàåò ïðàâî íà ïîëó÷åíèå ïðîïóñêà èç òàáåëüíîãî áþðî è íà 
âîçìîæíîñòü âûõîäà ðàáîòíèêà ñ òåððèòîðèè ÎÀÎ «ÓÀÇ» â ðàáî÷åå âðåìÿ.

- Ïåðåãîâîðíàÿ çàïèñêà - äàåò ïðàâî âõîäà (âûõîäà) â ÎÀÎ «ÓÀÇ» â òå÷åíèå òðåõ äíåé âíîâü 
îôîðìëÿåìûì è óâîëüíÿåìûì ðàáîòíèêàì.

â) Ëè÷íûå ïðîïóñêà ÿâëÿþòñÿ îñíîâíûì äîêóìåíòîì, äàþùèì ïðàâî âõîäà (âûõîäà) â ÎÀÎ 
«ÓÀÇ» â óñòàíîâëåííîå âðåìÿ òîëüêî òîìó ëèöó, íà èìÿ êîòîðîãî âûäàí ïðîïóñê.

Ëè÷íûå ïðîïóñêà õðàíÿòñÿ ó ðàáîòíèêîâ, à ïî ïðèõîäó íà ðàáîòó ñäàþòñÿ â òàáåëüíîå áþðî 
ïîäðàçäåëåíèÿ äëÿ ó÷åòà ðàáî÷åãî âðåìåíè. Âûäà÷à ïðîïóñêîâ ïðîèçâîäèòñÿ ïî îêîí÷àíèè 
ðàáî÷åé ñìåíû.

ã) Ïåðåäà÷à ïðîïóñêîâ äðóãèì ëèöàì è èõ ïîääåëêà çàïðåùåíû. 
Â ñëó÷àå óòåðè ïðîïóñêà ðàáîòíèê îáÿçàí íåìåäëåííî â ïèñüìåííîé ôîðìå ñ îáúÿñíåíèåì 

ïðè÷èí ñîîáùèòü îá ýòîì ñâîåìó ðóêîâîäèòåëþ è íà÷àëüíèêó áþðî ïðîïóñêîâ.
Ðàáîòíèê, âèíîâíûé â óòåðå èëè ïîð÷å ïðîïóñêà (çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ óòåðè èëè ïîð÷è 

â ðåçóëüòàòå ïîæàðîâ, íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ, êðàæ ïðè íàëè÷èè óäîñòîâåðÿþùèõ äîêóìåíòîâ 
îò ñîîòâåòñòâóþùèõ îðãàíîâ, à òàêæå â ðåçóëüòàòå ñòèõèéíûõ áåäñòâèé) íåñåò ðàñõîäû ïî 
èçãîòîâëåíèþ íîâîãî ïðîïóñêà â ïîëíîì îáúåìå.

Ïðè óâîëüíåíèè ðàáîòíèê îáÿçàí ñäàòü ïðîïóñê â áþðî ïðîïóñêîâ â ïîñëåäíèé ðàáî÷èé äåíü.
3. Ïîðÿäîê âõîäà (âûõîäà) â ÎÀÎ «ÓÀÇ»

à) Ñîòðóäíèêè îõðàíû èìåþò ïðàâî ïðîèçâîäèòü äîñìîòð ðàáîòíèêîâ è ïîñåòèòåëåé ÎÀÎ 
«ÓÀÇ» ñ ïîìîùüþ ìåòàëëîäåòåêòîðîâ. 

Ïðè ñðàáàòûâàíèè ìåòàëëîäåòåêòîðà èëè íàëè÷èè äîñòàòî÷íûõ îñíîâàíèé ïðîèçâîäèòñÿ 
òùàòåëüíûé äîñìîòð ðàáîòíèêà èëè ïîñåòèòåëÿ â îòäåëüíîì ïîìåùåíèè ëèöîì îäíîãî ïîëà, 
â ñëó÷àå îáíàðóæåíèÿ çàïðåùåííûõ ê ïðîíîñó âåùåé èëè ïîõèùåííûõ ìàòåðèàëüíûõ öåí-
íîñòåé ñîñòàâëÿåòñÿ àêò.

á) Çàïðåùàåòñÿ âõîä (âûõîä) â ÎÀÎ «ÓÀÇ» ðàáîòíèêàì è ïîñåòèòåëÿì:
- ïî ïðîñðî÷åííûì ïðîïóñêàì;
- â ñîñòîÿíèè àëêîãîëüíîãî, íàðêîòè÷åñêîãî èëè èíîãî òîêñè÷åñêîãî îïüÿíåíèÿ; 
- èìåþùèì ïðè ñåáå ïåðñîíàëüíûå êîìïüþòåðû, íîñèòåëè èíôîðìàöèè, ôîòî-, àóäèî-, 

âèäåîàïïàðàòóðó, êàññåòû è ëåíòû ê íèì, èíñòðóìåíòû, êîíñòðóêòîðñêóþ è òåõíîëîãè÷åñêóþ 
äîêóìåíòàöèþ, çà èñêëþ÷åíèåì ëèö, èìåþùèõ ñîîòâåòñòâóþùåå ðàçðåøåíèå;

- èìåþùèì ïðè ñåáå ñïèðòîñîäåðæàùèå æèäêîñòè, íàðêîòè÷åñêèå, âçðûâ÷àòûå, îòðàâëÿþ-

ùèå âåùåñòâà, îãíåñòðåëüíîå è õîëîäíîå îðóæèå, àâòîäåòàëè äëÿ ðåìîíòà, ðàçëè÷íûå ïîäåëêè;
- èìåþùèì ãðîìîçäêèå âåùè.
Ïðè îáíàðóæåíèè âûøå ïåðå÷èñëåííîãî ñîñòàâëÿåòñÿ àêò î íàðóøåíèè.
â) Âûíîñ ñïåöîäåæäû, õîçÿéñòâåííîãî ìûëà, ïîäàðêîâ è äð. ïðîèçâîäèòñÿ ïî âåùåâûì 

ïðîïóñêàì, ïîäïèñàííûì ðóêîâîäèòåëåì ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ.
ã) Âåùè (ìàòåðèàëüíûå öåííîñòè), íå ïîäëåæàùèå ïðîíîñó íà òåððèòîðèþ ÎÀÎ «ÓÀÇ», ñäà-

þòñÿ ðàáîòíèêîì â êàìåðó õðàíåíèÿ. Ñòîèìîñòü óñëóãè ïî õðàíåíèþ âåùåé çà ïåðâûé äåíü 
õðàíåíèÿ èõ â êàìåðå ðàáîòíèêîì íå îïëà÷èâàåòñÿ. Çà âòîðîé è ïîñëåäóþùèé äíè ïëàòà çà 
óñëóãè ïî õðàíåíèþ âçèìàåòñÿ ðàáîòîäàòåëåì â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîëîæåíèåì, óòâåðæäàåìûì 
ðàáîòîäàòåëåì â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå. 
4. Âíóòðèîáúåêòîâûé ðåæèì

Ðàáîòíèêè ìîãóò íàõîäèòüñÿ íà òåððèòîðèè ÎÀÎ «ÓÀÇ» òîëüêî â óñòàíîâëåííîå äëÿ íèõ 
âðåìÿ. Ðàáîòíèêó ðàçðåøàåòñÿ íàõîäèòüñÿ íà òåððèòîðèè ÎÀÎ «ÓÀÇ» çà ÷àñ äî íà÷àëà ðàáî-
÷åé ñìåíû è â òå÷åíèå ÷àñà ïîñëå åå îêîí÷àíèÿ. Äàííûå îãðàíè÷åíèÿ íå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ 
íà ðàáîòíèêîâ ñ íåíîðìèðîâàííûì ðàáî÷èì äíåì è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ â ñëó÷àå ïðîèçâîä-
ñòâåííîé íåîáõîäèìîñòè.         
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2. ÎÒÄÅË ÔÎÐÑÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÈÑÏÛÒÀÍÈÉ

1 Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü, çàíÿòûé èñïûòàíèåì àâòîìîáèëåé íà èñïûòàòåëüíûõ ñòåíäàõ â ïðîèçâîäñòâåííîì 
ïîìåùåíèè è âîæäåíèåì àâòîìîáèëÿ íà òðàññàõ

7

2 Èñïûòàòåëü äâèãàòåëåé, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé èñïûòàíèåì ìîòîðîâ, ðàáîòàþùèõ íà ýòèëèðîâàííîì 
áåíçèíå, ïðè ðàáîòå â áîêñàõ

14 ñîêðàùåííûé 
ðàáî÷èé äåíü

3. ÍÀÓ×ÍÎ-ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÈÉ ÖÅÍÒÐ

3.1  Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî òåõíîëîãà

1 Îïåðàòîð êîïèðîâàëüíûõ è ìíîæèòåëüíûõ ìàøèí, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà ýë. ãðàôè÷åñêèõ ðåïðîäóêöè-
îííûõ àïïàðàòàõ òèïà «ÊÑÅÐÎÊÑ», ÝÐÀ-Ô ÑÃÊÒÎ

7

3.2 Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî êîíñòðóêòîðà

1 Àêêóìóëÿòîðùèê, çàíÿòûé íà ðåìîíòå è çàðÿäêå êèñëîòíûõ àêêóìóëÿòîðîâ 14

2 Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü, çàíÿòûé èñïûòàíèåì àâòîìîáèëåé íà èñïûòàòåëüíûõ ñòåíäàõ â ïðîèçâîäñòâåííîì 
ïîìåùåíèè è âîæäåíèåì àâòîìîáèëÿ íà òðàññàõ

7

3 Ìàëÿð, ðàáîòàþùèé ïóëüâåðèçàòîðîì ñ íèòðîêðàñêàìè âíóòðè êàìåðû 14 ñîêðàùåííûé 
ðàáî÷èé äåíü

4 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

5 Çàòî÷íèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé çàòî÷êîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 14

6 Ìàøèíèñò âàêóóì-ôîðìîâî÷íîé ìàøèíû, çàíÿòûé ìåòîäîì ãîðÿ÷åãî ôîðìîâàíèÿ 14

7 Ðèõòîâùèê êóçîâîâ, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà îáðàáîòêå, îáäèðêå, ïîëèðîâêå, òî÷êå è øëèôîâêå àáðàçèâíûìè 
êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì

14

8 Ôîðìîâùèê ðó÷íîé ôîðìîâêè 7

9 Øëèôîâùèê, çàíÿòûé îáðàáîòêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì (ïðè çàíÿòîñòè íå ìåíåå 50%) 7

10 Îïåðàòîð ÝÂÌ áþðî òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà ðàáîòå ñ êîïèðîâàëüíî-ìíî-
æèòåëüíûì îáîðóäîâàíèåì, â ò.÷. ñâåòîêîïèðîâàëüíîå îáîðóäîâàíèå è ýë. ãðàôè÷åñêèå ðåïðîäóêöèîííûå  
àïïàðàòû òèïà «Êñåðîêñ»

7

11 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì êàíàëèçàöèè è âîäîïðîâîäà 7

12 Ìîäåëüùèê ïî ìîäåëÿì èç ýïîêñèäíûõ ñìîë 14

4. ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÃËÀÂÍÎÃÎ ÝÍÅÐÃÅÒÈÊÀ

1 Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ ãðóçîïîäúåìíîñòüþ îò 1,5 äî 3 òîíí 7

2 Êàáåëüùèê-ñïàéùèê, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé ìîíòàæåì ìóôò è ïàéêîé îñâèíöîâàííûõ êàáåëåé, êàáåëåé â 
ïîëèýòèëåíîâûõ, ïîëèõëîðâèíèëîâûõ îáîëî÷êàõ

14

4.1. Òåïëîñèëîâîé öåõ

1 Ìàøèíèñò êîìïðåññîðíûõ óñòàíîâîê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ïîðøíåâûõ è öåíòðîáåæíûõ êîìïðåññîðîâ 7

2 Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì íàñîñíûõ óñòàíîâîê, âîäîïðîâîäíûõ è êàíàëèçàöè-
îííûõ íàñîñíûõ ñòàíöèé

7

3 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà ðåìîíòå ïîðøíåâûõ è öåíòðîáåæíûõ êîìïðåññîðîâ, íàñîñîâ 7

4 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

5 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ 7

6 Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ, çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì ãàçîâîãî 
îáîðóäîâàíèÿ

14

7 Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà, çàíÿòûé ïðîâåäåíèåì õèìè÷åñêèõ àíàëèçîâ ñ ïðèìåíåíèåì êèñëîò è 
ùåëî÷åé

14

8 Àïïàðàò÷èê î÷èñòêè ñòî÷íûõ âîä, çàíÿòûé íåéòðàëèçàöèåé, îáåçâðåæèâàíèåì è î÷èñòêîé ïðîìûøëåííûõ è 
ëèâíåâûõ ñòî÷íûõ âîä

14

9 Ñëåñàðü ïî èçãîòîâëåíèþ óçëîâ è äåòàëåé ñàíèòàðíî-òåõíè÷åñêèõ ñèñòåì, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ïðîìûø-
ëåííûõ êîëîäöåâ, êàíàëèçàöèîííûõ ñåòåé è ëîâóøåê

14

10 Ñëåñàðü ïî èçãîòîâëåíèþ óçëîâ è äåòàëåé ñàíèòàðíî-òåõíè÷åñêèõ ñèñòåì, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûå îá-
ñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ è íàäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ

7

11 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, çàíÿòûé ðåìîíòîì ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ïàðîñèëîâîãî õîçÿéñòâà

7

12 Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâîé óñòàíîâêè, îáñëóæèâàþùèé àöåòèëåíîâûé ñòàöèîíàðíûé ãàçîãåíåðàòîð 14

13 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì, ðåìîíòîì òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ è òðóáîïðîâîäîâ 
àöåòèëåíà

7

14 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

15 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è ìîíòàæó êàáåëüíûõ ëèíèé, çàíÿòûé íà ðåìîíòå êàáåëüíûõ ââîäîâ, íà ïàéêå 
ñâèíöîâûõ ìóôò è îáîëî÷åê

14

16 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì 
ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ðàñïðåäåëèòåëüíûõ óñòðîéñòâ è òðàíñôîðìàòîðíûõ ïîäñòàíöèé

7

5. ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÃËÀÂÍÎÃÎ ÀÐÕÈÒÅÊÒÎÐÀ

5.1 Öåõ ñîäåðæàíèÿ àäìèíèñòðàòèâíûõ çäàíèé è òåððèòîðèé çàâîäà

1 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ñàíòåõíè÷åñêèõ ñèñòåì, öåíòðàëüíîãî îòîïëåíèÿ, âîäîñíàáæåíèÿ, 
êàíàëèçàöèè, âîäîñòîêîâ

7

2 Ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó íàñåëåííûõ ïóíêòîâ (íà óäàëåíèè íå÷èñòîò âðó÷íóþ), çàíÿòûé î÷èñòêîé íå÷èñòîò 
è òâåðäûõ îñàäêîâ èç âûãðåáíûõ ÿì è ëèâíåïðèåìíèêîâ âðó÷íóþ

14

3 Çàðÿä÷èê îãíåòóøèòåëåé, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ïðîìûâêîé, ðåìîíòîì è çàðÿäêîé îãíåòóøèòåëåé êèñëîòíî-
ùåëî÷íûìè ñìåñÿìè

7

4 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå íà íàðóæíûõ ðàáîòàõ 7

5 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè êèñòüþ 7

6. ÑËÓÆÁÀ ÃËÀÂÍÎÃÎ ÈÍÆÅÍÅÐÀ

6.1  Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ìåõàíèêà

1 Îïåðàòîð êîïèðîâàëüíûõ è ìíîæèòåëüíûõ ìàøèí, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà ýë. ãðàôè÷åñêèõ ðåïðîäóê-
öèîííûõ àïïàðàòàõ òèïà «Êñåðîêñ»

7

6.1.1 Ðåìîíòíî-ìîíòàæíûé öåõ

1 Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê), çàíÿòûé íà ó÷àñòêå ïî ìîíòàæó è ðåìîíòó ìåòàëëîêîíñòðóêöèé, ñàíòåõíè÷åñêèõ 
ñèñòåì è âåíòèëÿöèè

7

2 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè ïóëüâåðèçàòîðîì íà ó÷àñòêå ïî ìîíòàæó è ðåìîíòó 
ìåòàëëîêîíñòðóêöèé, ñàíòåõíè÷åñêèõ ñèñòåì è âåíòèëÿöèè

14

3 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè êèñòüþ íà ó÷àñòêå ïî ðåìîíòó ìåõàíè÷åñêîãî îáî-
ðóäîâàíèÿ

7

4 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

5 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

6 Ãàçîðåç÷èê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

7 Ìîíòàæíèê ïî ìîíòàæó ñòàëüíûõ è æåëåçîáåòîííûõ êîíñòðóêöèé, ìîíòàæíèê ñèñòåì âåíòèëÿöèè, êîíäèöè-
îíèðîâàíèÿ âîçäóõà ïíåâìîòðàíñïîðòà è àñïèðàöèè, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî ñîâìåùàþùèå ðàáîòó 
ñ ýëåêòðîãàçîðåçêîé è ïðèõâàòêîé íà ó÷àñòêå ïî ìîíòàæó è ðåìîíòó ìåòàëëîêîíñòðóêöèé, ñàíòåõíè÷åñêèõ 
ñèñòåì è âåíòèëÿöèè

7

8 Âóëêàíèçàòîðùèê, çàíÿòûé íà ãîðÿ÷åé âóëêàíèçàöèè ðåçèíîâûõ ñìåñåé 14

9 Çàòî÷íèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé çàòî÷êîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 14

10 Êóçíåö íà ìîëîòàõ è ïðåññàõ 14

11 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ è 
âîäîñòîêîâ

7

12 Øëèôîâùèê, çàíÿòûé îáðàáîòêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 7

13 Ïðîïèò÷èê ýëåêòðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé, çàíÿòûé ïðîïèòêîé ëàêàìè, ñîäåðæàùèìè òîêñè÷åñêèå âåùåñòâà 
è áèòóì

14

14 Ýëåêòðîñëåñàðü ñòðîèòåëüíûé, ïîñòîÿííî ñîâìåùàþùèé ðàáîòó ñ ýëåêòðîãàçîðåçêîé è ïðèõâàòêîé 7

15 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó îáìîòîê è èçîëÿöèè ýë. îáîðóäîâàíèÿ 7

16 Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì è ýë. îáîðóäîâàíèþ 7

17 Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðîìàøèí 7

18 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

6.2 Ïðîìûøëåííî-ñàíèòàðíàÿ ëàáîðàòîðèÿ

1 Ñïåöèàëèñò, çàíÿòûé âûïîëíåíèåì àíàëèçîâ ïî îïðåäåëåíèþ ñîäåðæàíèÿ âðåäíûõ âåùåñòâ â âîçäóõå íà 
ðàáî÷èõ ìåñòàõ è îòáîðîì ïðîá ìàðãàíöà, ñâèíöà, êñèëîëà ñ îáðàáîòêîé

14

6.3 Îòäåë îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû 

1 Èíæåíåð-õèìèê ëàáîðàòîðèè êîíòðîëÿ ïðîìûøëåííûõ âûáðîñîâ è ñòîêîâ, çàíÿòûé àíàëèçîì ïðîìâûáðîñîâ 
è ïðîìñòîêîâ

14

2 Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà, çàíÿòûé âûïîëíåíèåì õèìè÷åñêèõ àíàëèçîâ ïî îïðåäåëåíèþ ñîäåðæàíèÿ 
âðåäíûõ âåùåñòâ â ñòî÷íîé âîäå è îòáîðîì ïðîá ïðîìûøëåííûõ âûáðîñîâ â àòìîñôåðó

14

6.4  Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ è îñíàñòêè

1 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, îáñëóæèâàþùèé ýìàëüàãðåãàò â ðàìíîì öåõå 7

2 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ïîñòîÿííî ñîâìåùàþùèé ðàáîòó ñ ýëåêòðîãàçîñâàðùèêîì â ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì è 
ðàìíîì öåõàõ

7

3 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì è íàëàäêîé îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ â öåõå îêðàñêè êóçîâîâ 7

4 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ è âîäîñòîêîâ 
(íàäçîð è ðåìîíò) â ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì è ðàìíîì öåõàõ

7

5 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè â ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì è ðàìíîì öåõàõ 14

6 Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèÿõ â öåõàõ: ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì, ðàìíîì 
è öåõå ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé

14

7 Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ, ïîñòîÿííî ðàáîòàþùèé ïî 
ðåìîíòó âåíòèëÿöèîííûõ óñòðîéñòâ â ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì è ðàìíîì öåõàõ

7

8 Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ñòàöèîíàðíîãî 
ãàçîãåíåðàòîðà â ïðåññîâîì, ñâàðî÷íîì è ðàìíîì öåõàõ

14

9 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûå 
ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ íà ó÷àñòêàõ îïëàâêè, ðèõòîâêè êóçîâîâ è êàáèí àâòîìîáèëåé 
ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ ñïëàâîâ â ñâàðî÷íîì öåõå

7

10 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, íåïîñðåäñòâåííî è ïîñòîÿííî çàíÿòûé 
ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ â öåõå îêðàñêè êóçîâîâ

7

11 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì è íàëàäêîé îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ â öåõå îêðàñêè êóçîâîâ 7

12 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì êðàñêîïðîâîäîâ è ãèäðîôèëüòðîâ îêðàñî÷íûõ êàìåð öåõà îêðàñêè 
êóçîâîâ, ïîâûñèòåëüíûõ íàñîñîâ, ÷èñòêîé ôèëüòðîâ è ãèäðîçàâåñ ó÷àñòêà ñäà÷è àâòîìîáèëåé (42 êîðïóñ)

7

13 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è ðåìîíòîì íàñîñîâ, çàäâèæåê òðóáîïðîâîäîâ, àíòèôðèçà, 
òîðìîçíîé æèäêîñòè, ìàñåë, íèãðîëà â ÖÑèÑÀ

7

14 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ñàíòåõíè÷åñêèõ ñèñòåì, öåíòðàëüíîãî îòîïëåíèÿ, âîäîñíàáæåíèÿ, 
êàíàëèçàöèè, âîäîñòîêîâ ÖÑÀÇèÒÇ

7

7.  ÆÅËÅÇÍÎÄÎÐÎÆÍÛÉ ÖÅÕ 

1 Àêêóìóëÿòîðùèê, çàíÿòûé íà ðåìîíòå è çàðÿäêå êèñëîòíûõ àêêóìóëÿòîðîâ 14

2 Ìàøèíèñò òåïëîâîçà, ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëîâîçà, ìàøèíèñò ìîòîâîçà 14

3 Ãðóç÷èê íà çà÷èñòêå âàãîíîâ, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ïî î÷èñòêå ãðóçîâûõ âàãîíîâ èç-ïîä ïûëÿùèõ ãðóçîâ (óãëÿ, 
öåìåíòà, ïåñêà, êîêñà)

7

4 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ýëåêòðîîáîðóäî-
âàíèÿ íà ïîäñòàíöèè è æåëåçíîäîðîæíîì òðàíñïîðòå

7

5 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ è âîäîñòîêîâ (íàäçîð 
è ðåìîíò)

7

6 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè 14

7 Ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå, çàíÿòûé ðåìîíòîì òîïëèâíîé àïïàðàòóðû íåïîñðåäñòâåííî íà äèçåëÿõ 7

8 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè êèñòüþ 7

9 Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê), çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì êðàíîâ  íà æåëåçíîäîðîæíîì õîäó íà ïîãðóçî÷íî-
ðàçãðóçî÷íûõ ðàáîòàõ

7

8. ÄÅÏÀÐÒÀÌÅÍÒ ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÊÀ×ÅÑÒÂÎÌ

1 Êîíòðîëåð ìàòåðèàëîâ, ìåòàëëîâ, ïîëóôàáðèêàòîâ è èçäåëèé, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà ñêëàäàõ ÃÑÌ, 
õèìèêàòîâ

7

2 Êîíòðîëåð ñâàðî÷íûõ ðàáîò, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà ïîîïåðàöèîííîì êîíòðîëå íà ó÷àñòêàõ ðèõòîâêè, 
îïàéêè è ñâàðêè êóçîâîâ è êàáèí àâòîìîáèëåé ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöà è îëîâà â ñâàðî÷íîì öåõå íà ó÷àñòêå 
ëåãêîâûõ è ãðóçîâûõ êóçîâîâ

14 ñîêðàùåííûé 
ðàáî÷èé äåíü

3 Êîíòðîëåð ñâàðî÷íûõ ðàáîò, íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà êîíòðîëå íà ó÷àñòêàõ ðèõòîâêè, îïàéêè è ñâàðêè 
êóçîâîâ è êàáèí àâòîìîáèëåé ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöà è îëîâà íà ó÷àñòêå 3160

7

4 Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü, çàíÿòûé âîæäåíèåì àâòîìîáèëÿ íà òðàññàõ 7

8.1 Öåíòðàëüíàÿ çàâîäñêàÿ ëàáîðàòîðèÿ

1 Ëàáîðàíò ñïåêòðàëüíîãî àíàëèçà, ðàáîòàþùèé ïî ñïåêòðàëüíîìó àíàëèçó íà ñïåêòðîãðàôàõ 7

2 Øëèôîâùèê, çàíÿòûé íåïîñðåäñòâåííî îáðàáîòêîé ïðîá ìåòîäàìè ñóõîãî øëèôîâàíèÿ è òðàâëåíèÿ 14

3 Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà, ðàáîòàþùèé ïî àíàëèçó ñ ïðèìåíåíèåì êèñëîò, ùåëî÷åé, îðãàíè÷åñêèõ 
æèäêîñòåé è íåïîñðåäñòâåííî çàíÿòûé íà àíàëèçå ÷óãóíà, êèñëîò è ùåëî÷åé

14

4 Ëàáîðàíò-ìåòàëëîãðàô, çàíÿòûé ìåòàëëîãðàôè÷åñêèìè àíàëèçàìè è îáðàáîòêîé ïðîá ìåòîäàìè òðàâëåíèÿ 14

9. ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß È ÊÎÌÏËÅÊÒÀÖÈÈ

9.1 Ñêëàäñêîå õîçÿéñòâî

1 Ãðóç÷èê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ õèìïðîäóêòàìè, ãîðþ÷èìè è ñìàçî÷íûìè ìàòåðèàëàìè 14

2 Ãðóç÷èê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûõ ðàáîòàõ ñ òîêñè÷åñêèìè ãðóçàìè 7

3 Êëàäîâùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ïðèåìêå è îòïóñêå ãîðþ÷èõ è ñìàçî÷íûõ ìàòåðèàëîâ 7

4 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè ïóëüâåðèçàòîðîì (ó÷àñòîê ðåìîíòà òàðû) 14

5 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ íà ó÷àñòêå ðåìîíòà òàðû 14

6 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ïîñòîÿííî ñîâìåùàþùèé ðàáîòó ñ ýëåêòðîãàçîðåçêîé è ïðèõâàòêîé 7

7 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ñòàíöèè ðåãåíåðàöèè 14

8 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
çàíÿòûå ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ íà ñêëàäàõ õèìè÷åñêîãî ñûðüÿ, õèìè÷åñêèõ 
ïðîäóêòîâ, íåôòåïðîäóêòîâ è òåõíè÷åñêîãî óãëåðîäà

14

9 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ âàíí êîíñåðâàöèé (êîëîäöåâ ìàñëî-
óëîâèòåëåé, âûòÿæíûõ âåíòèëÿöèé)

7

9.2 Òðàíñïîðòíîå õîçÿéñòâî

1 Àêêóìóëÿòîðùèê, çàíÿòûé íà ðåìîíòå è çàðÿäêå êèñëîòíûõ àêêóìóëÿòîðîâ 14

2 Âóëêàíèçàòîðùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ãîðÿ÷èõ âóëêàíèçàöèîííûõ ïðåññàõ, íà ðåìîíòå àâòîøèí, àâòîêàìåð, 
ðåçèíîâûõ èçäåëèé

7

3 Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ, àâòîïîãðóç÷èêà ãðóçîïîäúåìíîñòüþ ñâûøå òðåõ òîíí 14

4 Âîäèòåëü ýëåêòðîïîãðóç÷èêà, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ãîðÿ÷èõ ó÷àñòêàõ ðàáîòû 7

5 Ìåäíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ïàéêîé ðåññîð, ðàäèàòîðîâ ñ ïðèïîåì ñâèíöà è ìåäè 14

6 Ìàëÿð, ïîñòîÿííî çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ íèòðîêðàñêàìè ïóëüâåðèçàòîðîì â ïîìåùåíèè 14

7 Îïåðàòîð çàïðàâî÷íûõ ñòàíöèé, ïîñòîÿííî çàíÿòûé çàïðàâêîé ãîðþ÷èì è ñìàçî÷íûì ìàòåðèàëîì 7

8 Ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå, çàíÿòûé ðåìîíòîì  òîïëèâíîé àïïàðàòóðû íåïîñðåäñòâåííî íà äèçåëÿõ 7

9 Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí, çàíÿòûå ðåìîí-
òîì äâèãàòåëåé, ìîòîðîâ è êàðáþðàòîðîâ, ðàáîòàþùèõ íà ýòèëèðîâàííîì áåíçèíå, ïðè ðàáîòå â ïîìåùåíèè

14

10 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ ïîäçåìíûõ òåïëîïðîâîäîâ è âîäîñòîêîâ 7

11 Òðàêòîðèñò Ò-40 ìîùíîñòüþ äî 75 ë.ñ. 7

12 Øëèôîâùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé îáðàáîòêîé èçäåëèé àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì 14

13 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ â ïîìåùåíèè 14

14 Òðàíñïîðòèðîâùèê â ëèòåéíîì ïðîèçâîäñòâå 7

15 Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ «Ñêîðîé ïîìîùè» 7

10. ÑÀÍÀÒÎÐÈÉ-ÏÐÎÔÈËÀÊÒÎÐÈÉ

1 Âðà÷-òåðàïåâò 14



2 Ñòàðøèé âðà÷-òåðàïåâò 14

3 Âðà÷-ãèíåêîëîã 14

4 Âðà÷-íåâðîëîã 14

5 Àêóøåðêà 14

6 Ñàíèòàðêà (ìîéùèöà) 14

7 Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà êàáèíåòà 14

8 Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà ïî ìàññàæó 14

9 Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà ïî ôèçèîòåðàïèè 14

10 Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà ïðîöåäóðíîé 14

11 Ðàáî÷èé ïî ñòèðêå è ðåìîíòó ñïåöîäåæäû, çàíÿòûé ñòèðêîé ñïåöîäåæäû, ãëàæåíèåì ýëåêòðîóòþãîì è ñóøêîé 
ñ ðàñòðÿñêîé

7

12 Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ðåìîíòîì, íàäçîðîì è îáñëóæèâàíèåì êàíàëèçàöèè, âîäîïðîâîäà 7

Ïðèìå÷àíèå: ïðè çàïèñè â Ñïèñêå ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ðàáîòà â êîòîðûõ äàåò ïðàâî íà äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê è ñîêðàùåííûé ðàáî÷èé äåíü, 
«çàíÿòûé» - ýòî çàíÿòîñòü íå ìåíåå 50%, «ïîñòîÿííî çàíÿòûé» èëè «ïîñòîÿííî ðàáîòàþùèé» - çàíÿòîñòü íå ìåíåå 80% ðàáî÷åé ñìåíû â ñîîòâåòñòâóþùèõ óñëîâèÿõ.

Ïðèëîæåíèå ¹ 3 
Ñïèñîê äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ 
ñ íåíîðìèðîâàííûì ðàáî÷èì äíåì, êîòîðûì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ 

äîïîëíèòåëüíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê
6 êàëåíäàðíûõ äíåé: ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð, çàìåñòèòåëè ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà, èñ-

ïîëíèòåëüíûé äèðåêòîð, ôóíêöèîíàëüíûå äèðåêòîðà, îïåðàöèîííûé äèðåêòîð, çàìåñòèòåëè 
äèðåêòîðîâ, ðóêîâîäèòåëè ñëóæá, äåïàðòàìåíòîâ, ñîâåòíèê. Íà÷àëüíèêè, çàìåñòèòåëè íà÷àëü-
íèêîâ öåõîâ, ãëàâíûé èíæåíåð, çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî èíæåíåðà. Ãëàâíûé áóõãàëòåð, ãëàâíûé 
òåõíîëîã, ãëàâíûé êîíñòðóêòîð, íà÷àëüíèê ñëóæáû áåçîïàñíîñòè è èõ çàìåñòèòåëè. Ãëàâíûå 
ñïåöèàëèñòû ïî íàïðàâëåíèÿì, ãëàâíûé äèñïåò÷åð.

3 êàëåíäàðíûõ äíÿ: çàìåñòèòåëè ãëàâíîãî äèñïåò÷åðà. Íà÷àëüíèêè îòäåëîâ, öåíòðîâ, õî-
çÿéñòâ. Íà÷àëüíèêè ñìåí, ó÷àñòêîâ, ñëóæá, äåïî, áþðî, øòàáà, äèðåêòîð òóðáàçû, äèðåêòîð 
ìóçåÿ. Ðóêîâîäèòåëè, êîîðäèíàòîðû ïðîåêòîâ. Ðóêîâîäèòåëè ãðóïï. Ïîìîùíèêè ðóêîâîäè-
òåëåé âñåõ ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé. Îòâåòñòâåííûé ñåêðåòàðü, èíñïåêòîðà ïî êîíòðîëþ 
çà èñïîëíåíèåì ïîðó÷åíèé. Ñòàðøèå ìàñòåðà, â òîì ÷èñëå ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ. 
Ìàñòåðà, â òîì ÷èñëå ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ. Ìåõàíèêè, ýíåðãåòèêè, ìåõàíèêè-ýíåð-
ãåòèêè. Âåäóùèå ñïåöèàëèñòû, ñïåöèàëèñòû âñåõ íàèìåíîâàíèé. Ýêîíîìèñòû, áóõãàëòåðà, 
þðèñêîíñóëüòû, ýêñïåðò, ïåðåâîä÷èêè, äåêëàðàíòû, ñòàðøèå äåêëàðàíòû, ïðî÷èå ïî íà-
ïðàâëåíèþ äåÿòåëüíîñòè. Ñòàðøèå ìåíåäæåðû, ìåíåäæåðû. Âåäóùèå èíæåíåðû, èíæåíåðû. 
Çàâåäóþùèå êàíöåëÿðèåé, àðõèâîì, ñêëàäîì, õîçÿéñòâîì. Ñòàðøèå èíñïåêòîðà, èíñïåêòîðà. 
Ñòàðøèå äèñïåò÷åðû, âåäóùèå äèñïåò÷åðû, äèñïåò÷åðû. Òåõíèêè. Âåäóùèé êîððåñïîíäåíò, 
êîððåñïîíäåíò, ðåäàêòîð. Äåæóðíûå áþðî ïðîïóñêîâ.

Ïðèëîæåíèå ¹ 4 
Ïåðñîíàë, èìåþùèé ïðàâî íà îòäûõ è ïèòàíèå â ðàáî÷åå âðåìÿ

Òåïëîñèëîâîé öåõ: ó÷àñòîê õîëîäèëüíî-êîìïðåññîðíûõ óñòàíîâîê, áðèãàäà ¹ 120 - ìàøèíè-
ñòû. Ó÷àñòîê âîäîïðîâîä-êàíàëèçàöèÿ. Êðóãëîíàñîñíàÿ ñòàíöèÿ, áðèãàäà ¹ 410 - ìàøèíèñòû. 
Íàñîñíàÿ ñòàíöèÿ î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèé, ãîëîâíàÿ íàñîñíàÿ ñòàíöèÿ ÏÕÂ, áðèãàäû ¹¹ 320, 
410 - ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê.

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ýíåðãåòèêà: öåíòðàëüíûé äèñïåò÷åðñêèé ïóíêò - èíæåíåðû.
Æåëåçíîäîðîæíûé öåõ - íà÷àëüíèêè ñìåí. 
Ñàíàòîðèé-ïðîôèëàêòîðèé - øâåéöàð.
ÆÄÖ, ÖÑÀÇèÒÇ, áàçû îòäûõà «Ñîñíîâûé áîð-2», «Íàãîðíîå» - ñòîðîæ.

Ïðèëîæåíèå ¹ 5 
Ñïèñîê ïðîôåññèé è ðàáîò, äàþùèõ ïðàâî íà ïðåäîñòàâëåíèå 

ñïåöèàëüíûõ ïåðåðûâîâ äëÿ îáîãðåâàíèÿ è îòäûõà ðàáîòíèêàì, 
ðàáîòàþùèì â õîëîäíîå âðåìÿ ãîäà íà îòêðûòîì âîçäóõå èëè â çàêðûòûõ 

íåîáîãðåâàåìûõ ïîìåùåíèÿõ

¹ 
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ïðîôåññèé Õàðàêòåð âûïîëíÿåìîé ðàáîòû

Ïðåññîâûé öåõ

1 Êëàäîâùèê Ïðèåì è îòïóñê òîâàðíî-ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé ñî ñêëàäîâ ¹¹ 1, 2

Æåëåçíîäîðîæíûé öåõ

1 Ãðóç÷èê íà çà÷èñòêå âàãîíîâ Î÷èñòêà âàãîíîâ

2 Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê) Âûïîëíåíèå ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûõ ðàáîò 

3 Ìàøèíèñò òåïëîâîçà, ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëîâîçà Ïðîèçâîäñòâî ìàíåâðîâûõ ðàáîò íà îòêðûòîì âîçäóõå

4 Ìàøèíèñò ìîòîâîçà Ðåìîíò è îáñëóæèâàíèå ïóòåé íà îòêðûòîì âîçäóõå

5 Ìîíòåð ïóòè Ðåìîíò è îáñëóæèâàíèå ïóòåé íà îòêðûòîì âîçäóõå

6 Îñìîòðùèê-ðåìîíòíèê âàãîíîâ Ðåìîíò è îáñëóæèâàíèå ïóòåé íà îòêðûòîì âîçäóõå

7 Ñòðîïàëüùèê Ñêëàäñêèå è ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûå ðàáîòû íà îòêðûòîì âîçäóõå èëè 
â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

8 Ïðèåìîñäàò÷èê ãðóçà è áàãàæà Ïðèåì âàãîíîâ, êîíòðîëü ïîãðóçêè è âûãðóçêè êîíòåéíåðîâ

Ñêëàäñêîå õîçÿéñòâî óïðàâëåíèÿ îáåñïå÷åíèÿ è êîìïëåêòàöèè

1 Ãðóç÷èê ñêëàäîâ: ÌÇÊ, ÑÂÕ, ëåñîìàòåðèàëîâ, ëèòüÿ, íîðìàëåé, 
âñïîìîãàòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ, ÃÑÌ è õèìè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ, 
ñòåêëà, ìåòàëëà, ó÷àñòêà ðåìîíòà òàðû

Ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûå è òðàíñïîðòíî-ñêëàäñêèå ðàáîòû íà îòêðûòîì 
âîçäóõå èëè â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

2 Êëàäîâùèê ñêëàäîâ: ÌÇÊ, ÑÂÕ, ÐÑÊ ÏÑÎ, ëåñîìàòåðèàëîâ, ëèòüÿ, 
íîðìàëåé, âñïîìîãàòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ, ÃÑÌ è õèìè÷åñêèõ 
ìàòåðèàëîâ, ñòåêëà, ìåòàëëà

Ïðèåì è îòïóñê òîâàðíî-ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé íà îòêðûòîì âîçäóõå 
èëè â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

3 Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê) ñêëàäîâ: ëåñîìàòåðèàëîâ è ìå-
òàëëà (ïî ãðàôèêó)

Ïðèåì è îòïóñê òîâàðíî-ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé ñî ñêëàäîâ, íà-
õîäÿùèõñÿ íà îòêðûòûõ ïëîùàäÿõ èëè â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

4 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ñêëàäîâ ÃÑÌ Îáñëóæèâàíèå òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ ó÷àñòêà ñêëàäîâ ÃÑÌ, 
ðàñïîëàãàþùèõñÿ íà îòêðûòûõ ïëîùàäÿõ

5 Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ñêëàäîâ ÃÑÌ è õèìè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ Ýëåêòðîãàçîñâàðî÷íûå ðàáîòû íà îòêðûòîì âîçäóõå

6 Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÐÑÊ ñêëàäîâ ÃÑÌ è ìåòàëëà Îáñëóæèâàíèå è ðåìîíò òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ íà îòêðûòîì 
âîçäóõå èëè â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

7 Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâà-
íèÿ ñêëàäîâ ÃÑÌ è õèìè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ

Îáñëóæèâàíèå è ðåìîíò ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ íà îòêðûòîì âîçäóõå èëè 
â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

Òðàíñïîðòíîå õîçÿéñòâî óïðàâëåíèÿ îáåñïå÷åíèÿ è êîìïëåêòàöèè

1 Âîäèòåëü àâòîïîãðóç÷èêà è ýëåêòðîïîãðóç÷èêà, îáñëóæèâàþùèå 
ñêëàäû: óïðàâëåíèÿ îáåñïå÷åíèÿ è êîìïëåêòàöèè, öåõà îòãðóçêè 
çàï. ÷àñòåé, öåõà îòãðóçêè àâòîìîáèëåé è ïðåññîâîãî öåõà

Ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûå ðàáîòû

Öåõ ñîäåðæàíèÿ àäìèíèñòðàòèâíûõ çäàíèé è òåððèòîðèé çàâîäà

1 Óáîðùèê òåððèòîðèè Óáîðêà òåððèòîðèè

2 Ãðóç÷èê Î÷èñòêà äîðîã îò ãðÿçè, âûñå÷êè

3 Ðàáî÷èé çåëåíîãî õîçÿéñòâà Ïðèãîòîâëåíèå çåìëÿíîãî ãðóíòà â íåîáîãðåâàåìîì ïîìåùåíèè

4 Ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó íàñåëåííûõ ïóíêòîâ (íà óäàëåíèè 
íå÷èñòîò âðó÷íóþ)

Î÷èñòêà áóíêåðîâ îò ïðîèçâîäñòâåííûõ è áûòîâûõ îòõîäîâ

5 Îïåðàòîð ïîñòà óïðàâëåíèÿ Îáåçâðåæèâàíèå ïðîìûøëåííûõ îòõîäîâ çàâîäà

Äåïàðòàìåíò óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì

1 Êîíòðîëåð ìàòåðèàëîâ, ìåòàëëîâ, ïîëóôàáðèêàòîâ è èçäåëèé Âõîäíîé êîíòðîëü ìàòåðèàëîâ, ìåòàëëîâ, ïîëóôàáðèêàòîâ è èçäåëèé

Ñàíàòîðèé-ïðîôèëàêòîðèé

1 Äâîðíèê Óáîðêà òåððèòîðèè 

Ïðèëîæåíèå ¹ 6 
Ãðàôèê âûäà÷è çàðàáîòíîé ïëàòû â ÎÀÎ «ÓÀÇ» íà 2014 ã.

Ñòðóêòóðíûå ïîäðàçäåëåíèÿ Äàòà âûäà÷è îòïóñêíûõ è çàðàáîòíîé ïëàòû

Çà I ïîëîâèíó ìåñÿöà Çà II ïîëîâèíó ìåñÿöà

ÎÀÎ «ÓÀÇ» 24 (25 ÷èñëî ïðè 31 êàëåíäàðíîì äíå 
â ìåñÿöå)*

9 

Ïðèëîæåíèå ¹ 7 
Ïåðå÷åíü ïîëîæåíèé, äåéñòâóþùèõ íà ïðåäïðèÿòèè ïî ñîöèàëüíûì 
ãàðàíòèÿì, ïî îïëàòå òðóäà, âûïëàòàì ïðåìèé çà ïðîèçâîäñòâåííûå 

ïîêàçàòåëè è äðóãèì ñòèìóëèðóþùèì âûïëàòàì âñåì êàòåãîðèÿì 
ðàáîòàþùèõ íà ÎÀÎ «ÓÀÇ»

Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáî÷èõ ÎÀÎ «ÓÀÇ» ñ ïðèëîæåíèÿìè. Ïîëîæåíèÿ î ïðåìèðî-
âàíèè ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ: äèðåêöèè ïî ïðàâîâûì âîïðîñàì; äåïàð-
òàìåíòà èíôîðìàöèè è îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé; äåïàðòàìåíòà óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì; ïðîåêò-
íîãî îôèñà; ñëóæáû áåçîïàñíîñòè; ïðîèçâîäñòâåííîãî äåïàðòàìåíòà; öåõà ñáîðêè è ñäà÷è 
àâòîìîáèëåé ïðîèçâîäñòâåííîãî äåïàðòàìåíòà; ïðåññîâîãî öåõà, ñâàðî÷íîãî öåõà, ðàìíîãî 
öåõà ïðîèçâîäñòâåííîãî äåïàðòàìåíòà; öåõà îêðàñêè êóçîâîâ ïðîèçâîäñòâåííîãî äåïàðòà-
ìåíòà; ñëóæáû ãëàâíîãî èíæåíåðà; ñëóæáû ðàçâèòèÿ ïðîèçâîäñòâåííîé ñèñòåìû; óïðàâëåíèÿ 
îòãðóçêè àâòîìîáèëåé; øòàáà ãðàæäàíñêîé îáîðîíû è çàùèòû îò ÷ðåçâû÷àéíûõ ñèòóàöèé; 
ñïåöèàëüíîãî îòäåëà; äåïàðòàìåíòà îáåñïå÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà; äèðåêöèè ïî ýêîíîìèêå è 
ôèíàíñàì; óïðàâëåíèÿ ãëàâíîãî òåõíîëîãà; äèðåêöèè ïî ïåðñîíàëó; íàó÷íî-òåõíè÷åñêîãî 
öåíòðà. Ïîëîæåíèå «Î áðèãàäèðå ïðîèçâîäñòâåííîãî ó÷àñòêà». Ïîëîæåíèå «Î äîïëàòå ðà-
áîòíèêàì çàâîäà, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ ñ òÿæåëûìè, âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè 
òðóäà». Ïîëîæåíèå «Î äîïëàòå ðàáîòíèêàì çàâîäà, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ íà îòêðûòîì âîçäóõå 
èëè â çàêðûòûõ íåîáîãðåâàåìûõ ïîìåùåíèÿõ, â õîëîäíîå âðåìÿ ãîäà». Ïîëîæåíèå «Î ðàáîòå 
ñ Êàéäçåí-ïðåäëîæåíèÿìè â ïîäðàçäåëåíèÿõ ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ñòàíäàðò ïðåäïðèÿòèÿ «Ïîðÿäîê 
ïåðåâîäà ðàáîòíèêîâ íà ñàìîêîíòðîëü». Ïîëîæåíèå «Î äîïëàòå çà ðàáîòó â âå÷åðíåå è íî÷íîå 
âðåìÿ». Ïîëîæåíèå «Î äîïëàòå çà ñîêðàùåííûé ðåæèì ðàáîòû â òðåòüþ ñìåíó». Ïîëîæåíèå «Î 
ôîíäå ðóêîâîäèòåëÿ ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ». Ïîëîæåíèå «Î êîíêóðñå ñðåäè ðàáîòíèêîâ 
ïðåäïðèÿòèÿ çà ïðèñâîåíèå çâàíèé «Ëó÷øèé ðàöèîíàëèçàòîð ÎÀÎ «ÓÀÇ», «Ëó÷øèé ìîëîäîé 
ðàöèîíàëèçàòîð ÎÀÎ «ÓÀÇ», «Ëó÷øèé îðãàíèçàòîð ðàöèîíàëèçàòîðñêîé ðàáîòû ÎÀÎ «ÓÀÇ». 
Ïîëîæåíèå «Îá îïëàòå òðóäà âñïîìîãàòåëüíûõ ðàáî÷èõ, ïðèâëåêàåìûõ ê èçãîòîâëåíèþ äåòàëåé 
äëÿ àâòîìîáèëåé ìàëûõ ñåðèé». Ïîëîæåíèå «Îá îïëàòå çà âûïîëíåíèå ðàáîò ïî íàçíà÷åíèþ 
ïîñîáèé». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ «ÓÀÇ» çà ñíèæåíèå çàòðàò íà ïðî-
èçâîäñòâî». Ïîëîæåíèå «Î ïðîâåäåíèè îáùåñòâåííîãî ñìîòðà-êîíêóðñà ïðîòèâîïîæàðíîãî 
ñîñòîÿíèÿ». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé è ñïåöèàëèñòîâ ÎÀÎ «ÓÀÇ» ïî öå-
ëåâûì ñîãëàøåíèÿì». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ «ÓÀÇ» çà âûïîëíåíèå 
îñîáî âàæíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ çàäàíèé». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ 
«ÓÀÇ» çà ñáîð, ñäà÷ó è ðåãåíåðàöèþ îòðàáîòàííûõ ìàñåë». Ïîëîæåíèå «Îá îïëàòå ÷ëåíîâ 
êîìèññèè ïî òðóäîâûì ñïîðàì». Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ çà ðàáîòó 
â ïðîåêòàõ». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ çà ðàáîòó â ïðîåêòàõ». Ïîëîæåíèå «Îá 
îïðåäåëåíèè óñëîâèé ïîëó÷åíèÿ ïðåìèè çà ïîêàçàòåëè ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè». 
Ïîëîæåíèå «Î êîýôôèöèåíòå áåçîïàñíîñòè». Ïîëîæåíèå «Îá îöåíêå ñîñòîÿíèÿ êóëüòóðû 
ïðîèçâîäñòâà â ïîäðàçäåëåíèÿõ ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïîëîæåíèå «Î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ 
«ÓÀÇ» çà ñîõðàííîñòü èìóùåñòâà ïðåäïðèÿòèÿ». Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå ïðåäîñòàâëåíèÿ ìà-
òåðèàëüíîé ïîìîùè ðàáîòíèêàì ÎÀÎ «Óëüÿíîâñêèé àâòîìîáèëüíûé çàâîä». Ïîëîæåíèå «Î 
ïîðÿäêå ïðåäîñòàâëåíèÿ ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèé ðàáîòíèêàì ÎÀÎ «Óëüÿíîâñêèé àâòîìîáèëüíûé 
çàâîä». Ïîëîæåíèå «Î çâàíèè «Âåòåðàí òðóäà ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïîëîæåíèå «Î äîñêå ïî÷åòà ÎÀÎ 
«ÓÀÇ». Ïîëîæåíèå «Î çâàíèè «Ëàóðåàò ïðåìèè òðóäîâîé ñëàâû ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïîëîæåíèå «Î 
ïðåìèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ ÎÀÎ «ÓÀÇ» çà âûïîëíåíèå ïëàíà 
ïî ïðèáûëè äî âû÷åòà ðàñõîäîâ ïî óïëàòå ïðîöåíòîâ, íàëîãîâ (íà ïðèáûëü) è íà÷èñëåííîé 
àìîðòèçàöèè (ÅÂITDA). Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå ïðåäîñòàâëåíèÿ îïëà÷èâàåìûõ äîïîëíèòåëü-
íûõ îòïóñêîâ ðàáîòíèêàì ÎÀÎ «Óëüÿíîâñêèé àâòîìîáèëüíûé çàâîä». Ïîëîæåíèå «Îá îïëàòå 
òðóäà ðàáî÷èõ íà îñíîâå ãðåéäîâ».

Ïðèëîæåíèå ¹ 8 
Ñîãëàøåíèå ðàáîòîäàòåëÿ è ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ïî âûïîëíåíèþ 

ìåðîïðèÿòèé ïî óëó÷øåíèþ óñëîâèé è îõðàíû òðóäà

Íàèìåíîâàíèå Ïîäðàçäåëåíèå êîëè-
÷å-

ñòâî

ñòîè-
ìîñòü 
(òûñ. 
ðóá.)

çà-
òðàòû 
(òûñ. 
ðóá.)

Îòâåòñòâåííûå 
çà âûïîëíåíèå

Êîëè÷åñòâî 
ðàáîòíèêîâ, 

êîòîðûì óëó÷-
øèëèñü óñëîâèÿ 

òðóäà

âñåãî â òîì 
÷èñëå 
æåí-
ùèí

Ïðèîáðåñòè ñìåí-
íûå ôèëüòðû äëÿ 
48 ïóðèôàéåðîâ 
(ïî òðè êîìïëåêòà 
íà óñòàíîâêó)

Ñâàðî÷íûé öåõ-30, 
ÖÎÊ-30, ÖÑèÑÀ-30, 
ÑÕ ÓÎèÊ-18, ÒÎèÐ-15, 
ÐÌÖ-12, ÒÑÖ-9

144 3,5 504 Äèðåêöèÿ ïî ýêîíîìèêå è 
ôèíàíñàì, äåïàðòàìåíò 
îáåñïå÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà, 
äåïàðòàìåíò íåïðîèçâîä-
ñòâåííûõ çàêóïîê

1920 650

Ïðèîáðåñòè õîëî-
äèëüíèêè äëÿ öå-
õîâ çàâîäà

ÐÌÖ-2, ÒÎèÐ-2, ðàì-
íûé öåõ-6, ÖÑèÑÀ-3, 
ÖÎÊ-4

17 20 340 Äèðåêöèÿ ïî ýêîíîìèêå è 
ôèíàíñàì, äåïàðòàìåíò 
îáåñïå÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà, 
äåïàðòàìåíò íåïðîèçâîä-
ñòâåííûõ çàêóïîê

180 90

Ïðèîáðåñòè ïóðè-
ôàéåðû

ÑÕ ÓÎèÊ 2 40 80 Äèðåêöèÿ ïî ýêîíîìèêå è 
ôèíàíñàì, äåïàðòàìåíò 
îáåñïå÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà, 
äåïàðòàìåíò íåïðîèçâîä-
ñòâåííûõ çàêóïîê

50 40

Èòîãî 924 2150 780

Ñîãëàøåíèå ïîäïèñàëè: îò ðàáîòîäàòåëÿ - ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÀÎ «ÓÀÇ» Â.À. Øâåöîâ,
îò ðàáîòíèêîâ - ïðåäñåäàòåëü ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ÎÀÎ «ÓÀÇ» Â.È. Áû÷êîâ.
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¹ 
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ Âèä ñïåöîäåæäû, ñïåöîáóâè è ÑÈÇ, íîðìà 
âûäà÷è â ìåñÿöàõ

Ïðåññîâûé öåõ, ñâàðî÷íûé öåõ, ðàìíûé öåõ

1. Øòàìïîâùèê, ïîëèðîâùèê, ðèõòîâùèê  êóçîâîâ, ñâàðùèê íà ìàøèíàõ 
êîíòàêòíîé ñâàðêè, íàëàä÷èê ñâàðî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

2. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ Áîòèíêè êîæàíûå (12)

3. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ ñâàðêè Áîòèíêè êîæàíûå (12)

4. Ìàøèíèñò ìîå÷íûõ ìàøèí è ìàñòåð øòàìïîâî÷íûõ ó÷àñòêîâ Áîòèíêè êîæàíûå (12)

5. Íàëàä÷èê ÕØÎ Êîñòþì õ/á (12)

6. Íàëàä÷èê àâòîìàòè÷åñêèõ ëèíèé Êîñòþì õ/á (12)

7. Ðåç÷èê ìåòàëëà Êîñòþì õ/á (12), íàðóêàâíèê õ/á (3)

8. Íàëàä÷èê ñòàíêîâ è ìàíèïóëÿòîðîâ ñ ïðîãðàììíûì óïðàâëåíèåì Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

9. Øòàìïîâùèê Êîñòþì õ/á (12), áåðåò õ/á (íà äâà ãîäà)

10. Íàëàä÷èê ÕØÎ, ãðóç÷èê, ìàøèíèñò êðàíà, ìàøèíèñò êðàíà øòàáåëåðà, 
ñëåñàðü ÌÑÐ è òðàíñïîðòíûé ðàáî÷èé ðàìíîãî öåõà

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

11. Ðèõòîâùèê, ïàÿëüùèê Íàòåëüíîå áåëüå (3), êîñòþì õ/á (6), áåðåò 
(6), íîñêè õ/á (1)

12. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâîé óñòàíîâêè Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå 
(äåæóðíàÿ)           

13. Ìàøèíèñò êðàíà çàãîòîâèòåëüíîãî ó÷àñòêà Áåçðóêàâêà âàòíàÿ (12)

14. Ìàøèíèñò êðàíà Ïîëóáîòèíêè æåíñêèå (12), áåçðóêàâêè 
óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

15. Òðàíñïîðòíûé ðàáî÷èé, øòàìïîâùèê, ðèõòîâùèê êóçîâîâ, êëåïàëüùèê 
è ïðàâèëüùèê âðó÷íóþ

Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (3), íàðóêàâíèê áðå-
çåíòîâûé (3)

16. Ñòðîïàëüùèê (îêðàñî÷íîãî êîíâåéåðà) ðàìíîãî öåõà, îñóùåñòâëÿ-
þùèé ïåðåâîçêó ðàì

Ïëàù (12)

17. Ñòðîïàëüùèê ó÷àñòêà ýìàëüàãðåãàò ðàìíîãî öåõà Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

Ïðèëîæåíèå ¹ 9 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ íà âûäà÷ó äîïîëíèòåëüíîé 

ñïåöîäåæäû, ñïåöîáóâè è ÑÈÇ

* Çà ïåðâóþ ïîëîâèíó ìåñÿöà (ðàçìåð àâàíñà ðàññ÷èòûâàåòñÿ èç âåëè÷èíû òàðèôíîé ñòàâêè, îêëàäà è âðåìåíè, ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîãî â ïåðâîé ïîëîâèíå ìåñÿöà).
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18. ÐÑèÑ, çàíÿòûå íåïîñðåäñòâåííî íà ïðîèçâîäñòâå, ñïåöèàëèñò ïî 

ó÷åòó ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñïåöèàëèñò ïî ïåðñîíàëó
Õàëàò õ/á (24)

19. Ðàáîòíèê, çàíÿòûé â çèìíåå âðåìÿ íà î÷èñòêå êðîâëè îò ñíåãà Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (äåæóðíûå)

20. Êîððåêòèðîâùèê âàíí ðàìíîãî öåõà Ïëàù (12), áîòèíêè (12), ñàïîãè ðåçèíî-
âûå (12)

21. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò Õàëàò õ/á (12)

22. Ñòðîïàëüùèê, çàíÿòûé íà çàâîçêå øòàìïîâ Ïëàù (äåæóðíûé)

23. Ýëåêòðîñâàðùèê ïîòîëî÷íîé ñâàðêè Êîñòþì áðåçåíòîâûé (4)

24. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ ê/ñâàðêè Íàðóêàâíèê áðåçåíòîâûé (3)

25. Ïàÿëüùèê (áåíçîáàêîâ) Êîñòþì ÊÇ (12)

26. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ ê/ñâàðêè ñâàðî÷íîãî öåõà Êîñòþì ÎÏ (6), ôàðòóê áðåçåíòîâûé (3)

27. Ïîëèðîâùèê, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê è ãàçîñâàðùèê ñâàðî÷íîãî öåõà, 
ïðåññîâîãî öåõà

Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (4), íàðóêàâíèê õ/á (4)

28. Ñëåñàðü ÌÑÐ ñâàðî÷íîãî öåõà, ïðåññîâîãî öåõà Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (äâå ïàðû â íåäåëþ)

29. Ýëåêòðîñâàðùèê äóãîâîé ñâàðêè, çàíÿòûé íà ñâàðêå áîêîâèí è ïîëàõ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (10 ïàð â ìåñÿö)

30. Ýëåêòðîñâàðùèê, çàíÿòûé íà ãëàâíîì êîíäóêòîðå, è ýëåêòðîãàçîñ-
âàðùèê ñâàðî÷íîãî öåõà

Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (äâå â íåäåëþ)

31. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ ê/ñâàðêè ó÷àñòêà ñâàðêè áîëüøîãî êóçîâà Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (ïÿòü â íå-
äåëþ)

32. Êëåïàëüùèê è ïðàâèëüùèê âðó÷íóþ ðàìíîãî öåõà Áîòèíêè (12)

33. Ðåç÷èê ìåòàëëà, ñâàðùèê íà ìàøèíàõ ê/ñâàðêè è øòàìïîâùèê ðàì-
íîãî öåõà

Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (3), íàðóêàâíèê õ/á (3)

34. Ýëåêòðîñâàðùèê ðàìíîãî öåõà Êîñòþì áðåçåíòîâûé (12), ôàðòóê áðåçåí-
òîâûé (3), íàðóêàâíèê (3)

35. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé (íà âîðîòàõ) Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå 

36. Êëàäîâùèê ïðåññîâîãî öåõà Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

37. Íàëàä÷èê ÕØÎ ïðåññîâîãî öåõà Ðóêàâèöû àâòîáèìîâûå (ïàðà â íåäåëþ)

38. Èñïûòàòåëü íà ãåðìåòè÷íîñòü ñâàðî÷íîãî öåõà Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (äâå ïàðû â ìåñÿö), 
ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (6)

39. Òðàíñïîðòíûé ðàáî÷èé è ãðóç÷èê ñâàðî÷íîãî öåõà Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (ïàðà â íå-
äåëþ), ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

40. Ãðóç÷èê ÏÄÑ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

41. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ðàìíîãî öåõà Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (1 â íåäåëþ)

42. Ïîëèðîâùèê ñâàðî÷íîãî öåõà Íàòåëüíîå áåëüå (6), êîñòþì õ/á (12), áåðåò 
(6), íîñêè õ/á (1)

43. Äèñïåò÷åð è ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò ðàìíîãî öåõà Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (ïàðà â íå-
äåëþ)

44. Ãðóç÷èê ðàìíîãî öåõà Ôàðòóê õ/á (3), íàðóêàâíèê õ/á (3), ïåð÷àòêè 
âÿçàíûå (íà ñìåíó)

45. Ðåç÷èê ìåòàëëà ðàìíîãî öåõà Ðóêàâèöû àâòîáèìîâûå (ïàðà â íåäåëþ)

46. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ ê/ñâàðêè ó÷àñòêà ñâàðêè âåòðîâîé ðàìû Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1), ðóêàâèöû 
áðåçåíòîâûå (ïàðà â íåäåëþ), áåçðóêàâêè 
óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

47. Ïðàâèëüùèê âðó÷íóþ ñâàðî÷íîãî öåõà Ôàðòóê (6)

48. Ãèáùèê òðóá è ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ñâàðî÷íîãî öåõà Íàðóêàâíèêè áðåçåíòîâûå (6)

49. Ýëåêòðîñâàðùèê íà ïîëóàâòîìàòàõ ñâàðî÷íîãî öåõà Ôàðòóê (6), íàðóêàâíèêè (6)

50. Ñâàðùèê ê/ñâàðêè ñâàðî÷íîãî öåõà Ïåð÷àòêè øèòûå (ïàðà â äåíü)

51. Ãàçîñâàðùèê, ïðàâèëüùèê ñâàðî÷íîãî öåõà Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (äâå ïàðû â íåäåëþ)

52. Èñïûòàòåëü íà ãåðìåòè÷íîñòü Ñàïîãè ðåçèíîâûå (íà äâà ãîäà)

53. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ñâàðî÷íîãî öåõà, ïðåññîâîãî öåõà Ôàðòóê õ/á (12), íàðóêàâíèê õ/á (íà äâà 
ìåñÿöà)

54. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ïðåññîâîãî öåõà, çàíÿòûé íà ðåìîíòå ïëàñòèí÷à-
òûõ êîíâåéåðîâ â ïîäâàëüíîì ïîìåùåíèè è óáîðêîé îòðàáîòàííîãî 
ìàñëà â ïðåññîâîì öåõå

Íàðóêàâíèêè áðåçåíòîâûå (12), áîòèíêè 
êîæàííûå (12), ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàí-
íûå (1)

55. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ïðåññîâîãî öåõà, çàíÿòûé íà ðåìîíòå 
ïðåññîâ

Êîñòþì õ/á (12)

56. Ýëåêòðîìîíòåð, îáñëóæèâàþùèé ïðåññîâîå îáîðóäîâàíèå ïðåññî-
âîãî öåõà

Êîñòþì õ/á (12)

57. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ïðåññîâîãî öåõà

Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1), ïåð÷àòêè 
õ/á (1), ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (1)

58. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
çàíÿòûé ïðè ñîâìåñòíîé ðàáîòå ñî ñâàðùèêîì

Êîñòþì áðåçåíòîâûé (60)

59. Ìàøèíèñò êðàíà, îáñëóæèâàþùèé ïðåññîâûé öåõ Áîòèíêè êîæàíûå (12)

60. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýë. ìàøèí ñâàðî÷íîãî öåõà Áîòèíêè êîæàíûå (12)

61. Ñëåñàðü-ýëåêòðèê ñâàðî÷íîãî öåõà Ïåð÷àòêè õ/á (ïàðà â íåäåëþ)

62. Ýëåêòðîìîíòåð ñâàðî÷íîãî öåõà è ðàìíîãî öåõà Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

63. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ðàìíîãî öåõà, çàíÿòûé íà ðåìîíòå ïðåññîâ Êîñòþì õ/á (12)

64. Ðóêîâîäèòåëü, ñïåöèàëèñò, äåæóðíûé ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê 
ñâàðî÷íîãî öåõà

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

65. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê, ñëåñàðü-ýëåêòðèê ñâàðî÷íîãî öåõà Áîòèíêè êîæàíûå (12)

66. Ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü-ýëåêòðèê, îáñëóæèâàþùèå ó÷àñòîê áåíçîáàêà 
ñâàðî÷íîãî öåõà

Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (ïàðà â íåäåëþ), ïåð-
÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

67. Ðóêîâîäèòåëü, ñïåöèàëèñò, äåæóðíûé ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê 
ïðåññîâîãî öåõà

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

68. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê, ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïðåññîâîãî öåõà Áîòèíêè êîæàíûå (12)

69. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ èíñòðóìåíòà 
è òåõîñíàñòêè ïðåññîâîãî öåõà

Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (12)

70. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ïðåññîâîãî öåõà Êîñòþì õ/á (12)

71. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ èíñòðóìåíòà 
è òåõîñíàñòêè ïðåññîâîãî öåõà, âûïîëíÿþùèå ðàáîòû ýëåêòðîñâàð-
ùèêà ðó÷íîé ñâàðêè

Êîñòþì áðåçåíòîâûé (24)

72. Ìîéùèê øòàìïîâ ïðåññîâîãî öåõà Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (ïàðà â íåäåëþ)

Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé, öåõ îêðàñêè êóçîâîâ

73. Ïîëèðîâùèê è ðèõòîâùèê Áîòèíêè êîæàíûå (12)

74. Ñëåñàðü ÌÑÐ íà ñáîðêå è ñäà÷å àâòîìîáèëåé, íà òðàíñïîðòèðîâêå 
êóçîâà, ìîñòîâ, êîëåñ è íà çàïðàâêå òîðìîçíîé æèäêîñòüþ ÖÑèÑÀ

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

75. Ìàëÿð â çàêðûòûõ îêðàñî÷íûõ êàìåðàõ ÖÎÊ, ÖÑèÑÀ Êîìáèíåçîí (12), ÷óâÿêè (6), ôàðòóê ïðî-
ðåçèíåííûé (12)

76. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé (íà âîðîòàõ) Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå

77. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà îòãîíêå àâòîìîáèëåé (çèìîé) ÖÑèÑÀ Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (30), 
ïîëóáîòèíêè êîæàííûå óòåïëåííûå (24)

78. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ó÷àñòêå äîäåëêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé 
ÖÑèÑÀ (çèìîé), ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, ñâÿçàííûå ñ îòïðàâêîé êóçîâîâ 
â Äèñòðèáüþòåðñêèé öåíòð (çèìîé)

Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå

79. Íàëàä÷èê ó÷àñòêîâ îêðàñêè ÖÎÊ, çàíÿòûé êîððåêòèðîâêîé Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå 
(äåæóðíàÿ)

80. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ íà ó÷àñòêå ïîäñáîðêè óçëîâ, ïëîòíèê ÖÎÊ Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (12)

81. Ñëåñàðü ÌÑÐ íà óñòàíîâêå ÀÊÁ ÖÑèÑÀ Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (12)

82. Íàëàä÷èê õèìñêëàäà ÖÎÊ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12), ôàðòóê ïðîðåçè-
íåííûé (12), ïåð÷àòêè ìàñëîáåíçîñòîéêèå 
(1), ðóêàâèöû (1)

83. Îïåðàòîð îêðàñî÷íî-ñóøèëüíûõ ëèíèé è àãðåãàòîâ íà îòïóñêå, ïîäú-
åìå êóçîâà, ýëåêòðîôîðåçå ÖÎÊ

Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (íà ïÿòü ëåò)

84. Ìàëÿð-øëèôîâùèê ÖÎÊ, ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ ïðè ðàáîòå ñ êëååì 
ÏÂÀ

Ôàðòóê (6)

85. Ëèôòåð ÖÎÊ Ïîëóáîòèíêè êîæàíûå (12), ïåð÷àòêè 
âÿçàíûå (24)

86. Ìàëÿð - ñîñòàâèòåëü êðàñîê ÖÎÊ Ôàðòóê õ/á (12), ïåð÷àòêè ìàñëîáåíçî-
ñòîéêèå (1)

87. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà òðàíñïîðòèðîâêå êîëåñ íà ïðîìåæóòî÷íîì 
ñêëàäå ãëàâíîãî êîíâåéåðà

Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

88. Ñëåñàðü ÌÑÐ íà ïðèåìêå è çàïðàâêå äâèãàòåëåé ìàñëîì ÖÑèÑÀ Çèìîé - áåçðóêàâêè (30)

89. Ìàëÿð è ïîëèðîâùèê, ìàëÿð-ïîäãîòîâùèê ÖÎÊ Ôàðòóê (12), íàðóêàâíèêè (12)

90. ÐÑèÑ, çàíÿòûå íåïîñðåäñòâåííî íà ïðîèçâîäñòâå, ñïåöèàëèñò ïî 
ó÷åòó ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñïåöèàëèñò ïî ïåðñîíàëó

Õàëàò (24)

91. Ðàáîòíèê, çàíÿòûé â çèìíåå âðåìÿ íà î÷èñòêå êðîâåëü îò ñíåãà Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (äåæóðíûå)

92. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà ïëîùàäêå âðåìåííîãî õðàíåíèÿ 
àâòîìîáèëåé

Ïîëóáîòèíêè êîæàíûå óòåïëåííûå (24)

93. Ëèôòåð ÖÑèÑÀ Õàëàò (12), êóðòêà óòåïëåííàÿ (30), âà-
ëåíêè (36)

94. Ìàëÿð-ïóëüâåðèçàòîðùèê â çàêðûòûõ îêðàñî÷íûõ êàìåðàõ ÖÎÊ Êîìáèíåçîí, ÷óâÿêè (12)

95. Ìàëÿð-øëèôîâùèê ÖÎÊ Ôàðòóê õ/á (12), áåðåò (12)

96. Ìàëÿð-ïåðåâåñ÷èê ÖÎÊ Íàðóêàâíèêè õ/á (12)

97. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÎÊ Ôàðòóê õ/á (12)

98. Íàëàä÷èê ó÷àñòêîâ îêðàñêè, çàíÿòûé êîððåêòèðîâêîé ÖÎÊ, äèñ-
ïåò÷åð ÖÑèÑÀ

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

99. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ïî óñòàíîâêå ëîáîâûõ ñòåêîë 
ñ ïðèìåíåíèåì ãëèöèíà

Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (12)

100. Ãðóç÷èê ÏÄÑ ÖÑèÑÀ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (1)

101. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà îòêðûòûõ ïëîùàäêàõ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30), âàëåíêè (36)

102. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà îòãîíêå àâòîìîáèëåé è ðàáîòàþùèé 
íà îòêðûòûõ ïëîùàäêàõ

Ïëàù (36)

103. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò ÖÑèÑÀ Õàëàò (24)

104. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ïðîâåðêå ðàäèàòîðîâ íà ãåðìåòè÷íîñòü Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (12)

105. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ïîäñáîðêå áàìïåðîâ, äâèãàòåëåé è ïîä-
ñáîðêå ñèäåíèé ÖÑèÑÀ

Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (íà ïÿòü ëåò)

106. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà êëåéìåíèè ÖÑèÑÀ Î÷êè çàêðûòûå 3Í13Ò (1)

107. Ìàëÿð ó÷àñòêà «Àéçåíìàíí» Êîìáèíåçîí (6), ÷óâÿêè (6)

108. Ñëåñàðü ÌÑÐ ó÷àñòêà ñáîðêè «Ïàòðèîò» ÖÑèÑÀ Áîòèíêè êîæàíûå (òóôëè) (12)

109. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà äîäåëêå è ñäà÷å àâòîìîáèëåé ÖÑèÑÀ Íàðóêàâíèêè (6)

110. Ìàëÿð: øëèôîâùèê, ïåðåâåñ÷èê, ïîäãîòîâùèê ÖÎÊ; íàëàä÷èê êðàñêî-
ïðèãîòîâèòåëüíîãî îòäåëåíèÿ ÖÎÊ

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

111. Ìàëÿð è êëàäîâùèê ó÷àñòêà îêðàñêè ìåëêèõ äåòàëåé ÖÎÊ Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (12)

112. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò íà ñåâåðíûõ âúåçäíûõ âîðîòàõ 42 êîðïóñà 
ÖÑèÑÀ

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30), âàëåíêè (36)

113. Ìàñòåð ÒÑÎ ÖÑèÑÀ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

114. Ãðóç÷èê ÖÎÊ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

115. Íàëàä÷èê ÖÎÊ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ïàðà â äâå íåäåëè), 
ïåð÷àòêè âÿçàíûå (äâå ïàðû â íåäåëþ)

116. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò, çàíÿòûé íà ïîäúåìå êóçîâà ó÷àñòêà îêðàñêè 
ãðóçîâîãî êóçîâà ÖÎÊ

Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (36)

117. Ìàëÿð - ñîñòàâèòåëü êðàñîê ÖÎÊ Ïåð÷àòêè ÌÁÑ (12), ïåð÷àòêè ÊÙÑ (12)

118. Ìàëÿð-ïîäãîòîâùèê, ìàëÿð-ïåðåâåñ÷èê ÖÎÊ Íàðóêàâíèê õ/á (24)

119. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà íàíåñåíèè ìàñòèêè íà óïëîòíèòåëè ñòåêîë 
ëåãêîâîãî ìîäåëüíîãî ðÿäà ÖÑèÑÀ

Ïåð÷àòêè õá âÿçàíûå (ïàðà íà ñìåíó)

120. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ïðîòèðêå äâåðåé ñàíèòàðíîãî è ãðóçîâîãî 
êóçîâà ÖÑèÑÀ

Ïåð÷àòêè ÌÁÑ (ïàðà â íåäåëþ)

121. Êëàäîâùèê, çàíÿòûé ïðèåìêîé ïîëóôàáðèêàòîâ ÖÑèÑÀ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

122. Êëàäîâùèê, ãðóç÷èê íà ñêëàäå ïîëóôàáðèêàòîâ ó÷àñòêà ñáîðêè ëåãêî-
âîãî êóçîâà ÖÑèÑÀ

Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (36)

123. Êëàäîâùèê, ãðóç÷èê ó÷àñòêà ïîäñáîðêè äâèãàòåëåé ÖÑèÑÀ Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (36)

124. Äèñïåò÷åð ÖÑèÑÀ Áåçðóêàâêà óòåïëåííàÿ (36)

125. Ìàëÿð, ðàáîòàþùèé íà ïîñòó àíòèêîððîçèéíîé îáðàáîòêè äåòàëåé 
øàññè è êóçîâà àâòîìîáèëÿ

Áàõèëû ìåäèöèíñêèå (íà ñìåíó), ïîëóìàñêà 
ô 3Ì â êîìïëåêòå (6), êîìáèíåçîí òðåõ-
ñëîéíûé (îäèí â íåäåëþ)

126. Ìàëÿð, çàíÿòûé íà òðàíñïîðòèðîâêå à/ì â êàìåðó àíòèêîððîçèéíîé 
îáðàáîòêè äåòàëåé øàññè ÖÑèÑÀ

Êîñòþì ÓÍ-1 (12), ðåñïèðàòîð ÐÓ 60Ì 
(12), çàïàñíîé ïàòðîí ê ðåñïèðàòîðó (íà 
êâàðòàë)

127. Êîððåêòèðîâùèê öèàíèñòîé êëàäîâîé è ÷èñòèëüùèê Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ), âàëåíêè (36)

128. Ìàëÿð íà ñäà÷å àâòîìîáèëåé ÖÑèÑÀ Êîìáèíåçîí òðåõñëîéíûé (0,5)

129. Ñëåñàðü ÌÑÐ íà ó÷àñòêå ïîäñáîðêè ïëàòôîðì ãðóçîâîãî êîíâåéåðà 
ÖÑèÑÀ

Æèëåò óòåïëåííûé (60)

130. Ñëåñàðü ÌÑÐ íà îïåðàöèè ñ ïðèìåíåíèåì ñîëüâåíòà, óàéò-ñïèðèòà 
è êëåÿ-88 ÖÑèÑÀ

Ïîëóìàñêà 3Ì â êîìïëåêòå (6)

131. Ìàëÿð-ñîñòàâèòåëü, çàíÿòûé íà ìîéêå òàðû è ïðèãîòîâëåíèè ËÊÌ 
ìàëûìè ïàðòèÿìè

Êîìáèíåçîí òðåõñëîéíûé (1)

132. Ìàëÿð-ïóëüâåðèçàòîðùèê áðèãàäû ¹ 311 Ïîëóìàñêà 3Ì â êîìïëåêòå (6)

133. Ãðóç÷èê, ðèõòîâùèê, ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ Ôóòáîëêà (6)

134. Ñò. äèñïåò÷åð, äèñïåò÷åð, íà÷àëüíèê ñìåíû ÖÑèÑÀ Ïåð÷àòêè õ/á (äâå ïàðû â ìåñÿö)

135. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé ðàáîòîé â ÿìàõ íàïîëüíîãî êîíâåéåðà ÖÑèÑÀ Æèëåò óòåïëåííûé (60)
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136. Ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü ÊÈÏèÀ ïî îáñëóæèâàíèþ ãàçîâîãî îáîðó-

äîâàíèÿ ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ
Áðþêè óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

137. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ ÖÎÊ Áðþêè óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

138. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ïî âòîðîé ïðîôåññèè (ýëåêòðîñâàð-
ùèê) ÖÑèÑÀ

Êîñòþì áðåçåíòîâûé (36), ðóêàâèöû áðå-
çåíòîâûå (12)

139. Ðàáî÷èé ÖÎÊ, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ïî âòîðîé ïðîôåññèè (ýëåêòðî-
ãàçîñâàðùèê)

Êîñòþì áðåçåíòîâûé (36), ðóêàâèöû áðå-
çåíòîâûå (12)

140. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê è ýëåêòðîìîíòåð ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò â áåíçî-
õðàíèëèùå è íàñîñíîì îòäåëåíèè ÖÑèÑÀ

Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12)

141. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ ñ èñïîëüçîâàíèåì ÑÎÆ, ìàñëà, àãðåñ-
ñèâíûõ ñðåä, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ ìîãóò áûòü áðûçãè êèñëî-ùåëî÷íûõ 
ðàñòâîðîâ: ÷èñòèëüùèê îêðàñî÷íûõ êàìåð, ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü-
ðåìîíòíèê ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

142. ×èñòèëüùèê ïî î÷èñòêå îêðàñî÷íûõ êàìåð ÖÑèÑÀ Êîìáèíåçîí (12)

143. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, îáñëóæèâàþùèé ïðèòî÷íûå âåíòñèñòåìû è 
êîëîäöû, ýëåêòðîìîíòåð, ÷èñòèëüùèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáî-
ðóäîâàíèÿ íà óëèöå ÖÑèÑÀ

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

144. ×èñòèëüùèê ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ Ïåð÷àòêè ÊÙÑ (íà ìåñÿö)

145. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà î÷èñòêå îêðà-
ñî÷íûõ êàìåð ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ

Êîìáèíåçîí õ/á (12), ñàïîãè ðåçèíîâûå 
(24)

146. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÖÎÊ ó÷àñòêà îêðàñêè ìåëêèõ äåòàëåé, ñëåñàðü-
ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è ðåìîíòîì òåõíîëîãè÷åñêèõ íàñî-
ñíûõ óñòàíîâîê ó÷àñòêîâ: îêðàñêè ìåëêèõ äåòàëåé, ÓÑÎ, îêðàñêè ãðó-
çîâîãî êóçîâà, ÎÊ «Àéçåíìàíí», êðàñêîïðèãîòîâèòåëüíîãî îòäåëåíèÿ

Ïåð÷àòêè ÊÙÑ (1) 

147. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÖÎÊ, îáñëóæèâàþùèé ïðè-
òî÷íûå âåíòñèñòåìû è êîëîäöû, ýëåêòðîìîíòåð, ÷èñòèëüùèê, çàíÿòûé 
îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ (âíå ïîìåùåíèé)

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

148. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ÖÎÊ, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ

Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (1)

149. ×èñòèëüùèê ó÷àñòêà «Àéçåíìàíí» Êîìáèíåçîí õ/á (12), áîòèíêè êîæàíûå (12)

150. Íàëàä÷èê ìåòàëëîïîêðûòèé è îêðàñêè Êîìáèíåçîí âîäîíåïðîíèöàåìûé (6)

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ è îñíàñòêè

151. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ýëåêòðîìîíòåð, çàíÿòûé ðåìîíòîì ÃÏÌ, íà-
õîäÿùèõñÿ íà óëèöå

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ), âàëåíêè (36)

152. Ýëåêòðîìîíòåð, îáñëóæèâàþùèé ïðåññîâûé öåõ Áîòèíêè êîæàíûå (12)

153. ÐÑèÑ, çàíÿòûå íåïîñðåäñòâåííî íà ïðîèçâîäñòâå, ñïåöèàëèñò ïî 
ó÷åòó ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñïåöèàëèñò ïî ïåðñîíàëó

Õàëàò (24)

154. Ðàáîòíèê, çàíÿòûé â çèìíåå âðåìÿ íà î÷èñòêå êðîâëè îò ñíåãà Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (äåæóðíûå)

155. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò Õàëàò õ/á (12)

156. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ âåíòñèñòåì, çàïðàâùèê íà-
æäà÷íûõ êðóãîâ

Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (12)

157. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ó÷àñòêà îêðàñêè ìåëêèõ äåòàëåé Ïåð÷àòêè ÊÙÑ (1)

158. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ

Ïåð÷àòêè âÿçàííûå (1)

159. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ Áðþêè óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

160. Ýëåêòðîìîíòåð ïî îáñëóæèâàíèþ ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ Áðþêè óòåïëåííûå (íà ïÿòü ëåò)

161. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ïî âòîðîé ïðîôåññèè (ýëåêòðîñâàðùèê) Êîñòþì áðåçåíòîâûé (36), ðóêàâèöû áðå-
çåíòîâûå (12)

162. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê è ýëåêòðîìîíòåð ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò â áåíçî-
õðàíèëèùå è íàñîñíîì îòäåëåíèè

Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12)

163. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ ñ èñïîëüçîâàíèåì ÑÎÆ, ìàñëà, àãðåñ-
ñèâíûõ ñðåä, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ ìîãóò áûòü áðûçãè êèñëî-ùåëî÷íûõ 
ðàñòâîðîâ: ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

164. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, îáñëóæèâàþùèé ïðèòî÷íûå âåíòñèñòåìû è êîëîä-
öû, ýëåêòðîìîíòåð, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáîðóäîâàíèÿ íà óëèöå

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

165. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
çàíÿòûé ïðè ñîâìåñòíîé ðàáîòå ñî ñâàðùèêîì

Êîñòþì áðåçåíòîâûé (60)

166. Ìàøèíèñò êðàíà Áîòèíêè êîæàíûå (12)

167. Äåæóðíûé ýëåêòðîìîíòåð, ñë. âåíòèëÿöèîíùèê áðèãàä ¹¹ 910, 920 Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36), áðþêè óòåïëåí-
íûå (36)

168. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê Ðóêàâèöû õ/á (ïàðà â íåäåëþ), ùèòîê ñëå-
ñàðíûé, êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

169. Òîêàðü áðèãàäû 311 Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

170. Ìàñòåð ØÈÕ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

171. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, îáñëóæèâàþùèé âîäîïðîâîäíûå ñåòè è ñàòóðà-
òîðíûå óñòàíîâêè

Êîñòþì õ/á (12)

172. Ñòàíî÷íèê Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

Ïðî÷èå öåõà çàâîäà

173. Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì è ýëåêòðîîáîðóäîâàíèþ ÐÌÖ, 
ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ÒÑÖ, ýëåêòðîñëåñàðü ñòðîèòåëüíûé è ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó 
ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí ÐÌÖ, ìîäåëüùèê ïî ýïîêñèäíûì ñìîëàì ÓÃÊ, 
ìàøèíèñò è ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëîâîçà ÆÄÖ

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

174. Ðàáîòíèê öåíòðàëüíîé ëàáîðàòîðèè è òåõíè÷åñêîãî áþðî ÎÎÎÑ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (äåæóðíûå) çèìîé äî-
ïîëíèòåëüíî: êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé 
ïðîêëàäêå (30), âàëåíêè (äåæóðíûå)

175. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé (íà âîðîòàõ) Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå 

176. Àïïàðàò÷èê î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèé ÒÑÖ Ïëàù-íàêèäêà ïðîðåçèíåííàÿ (12)

177. Ïðèåìîñäàò÷èê ãðóçà è áàãàæà ÆÄÖ Õàëàò (12), çèìîé: âàëåíêè (36)

178. Ìàñòåð ÐÌÖ, ÒÑÖ; ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ñè-
ëîâîãî îáîðóäîâàíèÿ ÐÌÖ, ìîíòàæíèê ýëåêòðîïðèáîðîâ ÐÌÖ; àïïà-
ðàò÷èê è ëàáîðàíò ñò. íåéòðàëèçàöèè ÒÑÖ, èíæåíåð áþðî ãèäðàâëèêè 
ÓÃÌåõ, ýëåêòðîìîíòåð ÖÑÀÇèÒÇ, ðàáî÷èé îòäåëà ãëàâíîãî ìåòðî-
ëîãà, ýëåêòðîìåõàíèê ïî ëèôòàì ÐÌÖ, èíæåíåð ÎÎÒèÒÁ, ëàáîðàíò 
çåìåëüíîé ëàáîðàòîðèè ËÈÎ, ñïåöèàëèñò ÓÃÝ, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê 
ëàáîðàòîðèè ãèäðàâëèêè

Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå  

179. Êîíòðîëåð òåõíè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ àâòîìîòîòðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ 
ÒÕ ÓÎèÊ (çèìîé)

Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (30)

180. Ìàøèíèñò è ïîìîùíèê ìàøèíèñòà ìîòîâîçà, ñòðîïàëüùèê ÆÄÖ Ïëàù (12), çèìîé êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

181. Ðàáî÷èé ñòàíöèè ðåãåíåðàöèè Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (12), ðóêàâèöû 
êèñëîòîñòîéêèå (1 íåä.)

182. Ðàáîòíèê ÎÎÎÑ, ÎÔÈ, îòäåëà èíñïåêöèè êà÷åñòâà ÄÓÊ Êîñòþì õ/á (12)

183. Ñïåöèàëèñò ÎÈÊ ÄÓÊ Õàëàò (24), êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

184. Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü, ñïåöèàëèñò èñïûòàòåëüíîãî êîìïëåêñà ÓÃÊ, ÄÓÊ, 
ÎÔÈ, ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëÿ è èñïûòàòåëü äâèãàòåëÿ ÎÔÈ

Ñàïîãè êèðçîâûå (12), çèìîé êóðòêà õ/á íà 
óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (30), âàëåíêè (36)

185. Óáîðùèê òåððèòîðèè è ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó ÖÑÀÇèÒÇ Ñàïîãè êèðçîâûå (12), çèìîé âàëåíêè (36), 
ðóêàâèöû óòåïëåííûå (3)

186. Ðàáîòíèê ïðîìñàíëàáîðàòîðèè Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12), ïåð÷àòêè ðåçè-
íîâûå (0,5) çèìîé êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

187. Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì ÐÌÖ, ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ÒÑÖ, ÐÌÖ, ñëåñàðü è ýëåêòðî-
ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé (çèìîé)

Êóðòêà õ/á íà óòåïëåííîé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (36)

188. Ìàñòåð ÖÑÀÇèÒÇ (çèìîé) Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30), âàëåíêè (36)

189. Èíæåíåð-êîíñòðóêòîð ÓÃÒ ïî îáñëåäîâàíèþ è ðåìîíòó êðàíîâ, èíæå-
íåð áþðî ðåìîíòà ÃÏÌ ÓÃÌåõ (çèìîé)

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

190. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ïðè îáñëóæèâàíèè íàðóæíîãî âîäîïðîâîäà, êàíà-
ëèçàöèè è òåïëîâûõ ñåòåé ÒÑÖ

Æèëåò ñèãíàëüíûé (12)

191. Àêêóìóëÿòîðùèê ÒÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû êèñëîòîñòîéêèå (1)

192. Íàëàä÷èê ÊÈÏèÀ ÒÑÖ Ñàïîãè êèðçîâûå (12), êóðòêà óòåïëåííàÿ 
(äåæóðíàÿ)

193. Ðàáî÷èé ÐÌÖ Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

194. Ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÓÃÊ, çàíÿòûé íà îáñëóæèâàíèè 
ÀÇÑ (çèìîé)

Âàëåíêè (äåæóðíûå), ðóêàâèöû óòåïëåí-
íûå (3)

195. ÐÑèÑ, çàíÿòûå íåïîñðåäñòâåííî íà ïðîèçâîäñòâå, ñïåöèàëèñò ïî 
ó÷åòó ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñïåöèàëèñò ïî ïåðñîíàëó

Õàëàò (24)

196. Èíñïåêòîð ïî ìåäîñìîòðó âîäèòåëåé ÒÕ ÓÎèÊ Áåëûé õàëàò õ/á (12)

197. Ðàáîòíèê, çàíÿòûé â çèìíåå âðåìÿ íà î÷èñòêå êðîâåëü îò ñíåãà Êóðòêà õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (äåæóðíûå)

198. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí ÐÌÖ Êóðòêè õ/á íà óòåïëÿþùåé ïðîêëàäêå (30), 
áðþêè âàòíûå (30), âàëåíêè (36)

199. Êîíòðîëåð îòäåëà ìåòðîëîãèè Õàëàò (24)

200. Ïðîïèò÷èê ýëåêòðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé ÐÌÖ Ðóêàâèöû ñóêîííûå (2)

201. Ãðóç÷èê, çàíÿòûé íà ñêëàäå ÀÊÁ ÓÎèÊ Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (6)

202. Èíæåíåð-òåõíîëîã ÎÀÍ ÓÃÒ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

203. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÎÏ ÓÃÊ Áîòèíêè êîæàííûå ñ ìåòàëëè÷åñêèì ïîä-
íîñêîì (12)

204. Ôîðìîâùèê ðó÷íîé ôîðìîâêè ÖÎÏ ÓÃÊ Êîñòþì ñóêîííûé (18), âàëåíêè (36), êóðòêà 
óòåïëåííàÿ (30)

205. Ãðóç÷èê (ïîãðóçî-ðàçãðóçî÷íàÿ ñëóæáà), ãðóç÷èê ïî çà÷èñòêå âàãîíîâ, 
ñòðîïàëüùèê, ãðóç÷èê ñêëàäîâ ìåòàëëà ÑÕ ÓÎèÊ

Ñàïîãè êèðçîâûå (36)

206. Ìàíåâðîâûé äèñïåò÷åð ÆÄÖ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

207. Èíæåíåð-ñìîòðèòåëü è èíæåíåð-ñòðîèòåëü ÓÃÀ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

208. Ëèôòåð ÑÈÎ ÒÑÖ, ðàçìåò÷èê ÓÃÊ, êîíòðîëåð ÄÓÊ Õàëàò õ\á (12)

209. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê êîìïðåññîðíîãî õîçÿéñòâà, î÷èñòíûõ 
ñîîðóæåíèé è ó÷àñòêà âîäîêàíàëèçàöèè ÒÑÖ

Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12)

210. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê êîìïðåññîðíîãî õîçÿéñòâà ÒÑÖ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ), âàëåíêè 
(36), ïëàù-íàêèäêà (12)

211. Îïåðàòîð òåïëîïóíêòà ÒÑÖ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12)

212. Ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà ó÷àñòêà òåïëîñíàáæåíèÿ ÒÑÖ Ïåð÷àòêè àíàòîìè÷åñêèå (1)

213. Èíæåíåð ÀÑÊÓÝ è ýëåêòðîìîíòåð ÓÃÝ Áîòèíêè êîæàíûå (12)

214. Ðàáîòíèê ó÷àñòêà ñðåäñòâ ìåõàíèçàöèè ÐÌÖ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

215. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâîé ñòàíöèè ÒÑÖ Ïåð÷àòêè êèñëîòî-ùåëî÷íûå (1)

216. Ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà è ýëåêòðîìîíòåð (ÑÈÎ) ÒÑÖ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

217. Ýëåêòðîìîíòåð ÒÑÖ Ïëàù-íàêèäêà (12), ïåð÷àòêè òðèêîòàæíûå 
ñ ÏÕÂ (1)

218. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ ÓÃÊ Íàòåëüíîå áåëüå (3), áåðåò (6), íîñêè õ/á 
(1), êîñòþì õ/á (12)

219. Ìîäåëüùèê ïî ìîäåëÿì èç ýïîêñèäíûõ ñìîë ÓÃÊ Ôàðòóê áðåçåíòîâûé (12)

220. Ôîòîãðàô ñïåöëàáîðàòîðèè Õàëàò õ/á (12), ïåð÷àòêè øèòûå (ïàðà â ìåñÿö)

221. Òåõíèê ñòðóêòóðèðîâàííûõ êàáåëüíûõ ñèñòåì ÎÁÑèÏÏ Êóðòêà âàòíàÿ (30)

222. Êóçíåö ÐÌÖ Ðóêàâèöû ñóêîííûå ÎÏ (1)

223. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ÐÌÖ Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå ÎÏ (1)

224. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ÐÌÖ Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

225. Ïðîïèò÷èê ýë. äâèãàòåëåé ÐÌÖ Áîòèíêè ñ ìåòàëëè÷åñêèì ïîäíîñêîì (12)

226. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ãàçîðåç÷èê ÐÌÖ Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (1)

227. Ìîíòàæíèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, òàêåëàæíèê ÐÌÖ Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

228. Ìîíòàæíèê ñèñòåì âåíòèëÿöèè ÐÌÖ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (2 â ìåñÿö)

229. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ÐÌÖ, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê

Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (äâå ïàðû â ìåñÿö)

230. Êîíòðîëåð ÏÑÖ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â äåíü)

231. Ìàñòåð è èíæåíåð-òåõíîëîã ÑÕ ÓÎèÊ Êóðòêà âàòíàÿ (30)

232. Ýëåêòðîìåõàíèê ïî ñðåäñòâàì àâòîìàòèêè ÓÃÊ Õàëàò õ/á (24)

233. Ýëåêòðîìîíòåð è ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÒÕ ÓÎèÊ, îáñëóæèâàþùèé ÀÇÑ 
â çèìíåå âðåìÿ

Ïåð÷àòêè õ/á (1)

234. Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ, âûåçæàþùèé â êîìàíäèðîâêè ÒÕ ÓÎèÊ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12), âàëåíêè (36), áðþêè 
âàòíûå (36)

235. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ÒÕ 
ÓÎèÊ, îáñëóæèâàþùèé ÀÇÑ ÒÕ â çèìíåå âðåìÿ

Âàëåíêè (36), ðóêàâèöû óòåïëåííûå (6), ïåð-
÷àòêè âÿçàíûå (1), êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

236. Àêêóìóëÿòîðùèê, îïåðàòîð ÀÇÑ, ìàøèíèñò ìîå÷íûõ ìàøèí ÒÕ 
ÓÎèÊ

Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (2)

237. Âîäèòåëü, çàíÿòûé ðàáîòîé íà îòêðûòîì âîçäóõå ÒÕ ÓÎèÊ Ïëàù âîäîíåïðîíèöàåìûé (äåæóðíûé), 
êóðòêà óòåïëåííàÿ (30), ðóêàâèöû ñóêîí-
íûå (6)

238. Âóëêàíèçàòîðùèê ÒÕ ÓÎèÊ Ôàðòóê ïðîðåçèíåííûé (12), ïåð÷àòêè 
âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

239. Âîäèòåëü àâòîïîãðóç÷èêà ÒÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû óòåïëåííûå (12), áîòèíêè êî-
æàíûå (12)

240. Ìåäíèê ÒÕ ÓÎèÊ Ðåñïèðàòîð «Êàìà» (12), ïåð÷àòêè ÊÙÑ 
(1), ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ), 
ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (3)

241. Îïåðàòîð ÀÇÑ ÒÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (1)

242. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ó÷àñòêà ðåìîíòà òàðû ÑÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (1)

243. Ãðóç÷èê ó÷àñòêà ðåìîíòà òàðû ÑÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû ñóêîííûå (2)

244. Äèñïåò÷åð, çàíÿòûé íà õîëîäíîì ñêëàäå è ñêëàäå ÃÑÌ ÑÕ ÓÎèÊ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36)

245. Ãðóç÷èê, çàíÿòûé íà ñêëàäå ìåòàëëà ÑÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû ñóêîííûå (2)

246. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, âåäóùèé èíæåíåð ÖÇË ÓÃÒ

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)
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247. Ëàáîðàíò ñïåêòðàëüíîãî àíàëèçà ÖÇË ÓÃÒ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (1)

248. Òåõíîëîã ëàáîðàòîðèè ëàêîêðàñîê ÓÃÒ Õàëàò (12)

249. Ðàáîòíèêè ëàáîðàòîðèè ëàêîêðàñîê ÓÃÒ Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (ïàðà â íåäåëþ)

250. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé è ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí ÒÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (1 â íåäåëþ), ïåð÷àòêè 
âÿçàíûå (1 â ìåñÿö)

251. Àêêóìóëÿòîðùèê ÒÕ ÓÎèÊ Ðóêàâèöû ñóêîííûå (1)

252. Ïðîïèò÷èê ýëåêòðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé ÐÌÖ Íàðóêàâíèêè õ/á (6), ïåð÷àòêè âèáðîçà-
ùèòíûå (1)

253. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì (çàíÿòûå íà ðàáîòàõ ñ ïîðîõî-
âûì èíñòðóìåíòîì) ÐÌÖ

Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ïàðà â íåäåëþ)

254. Ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó íàñåëåííûõ ïóíêòîâ (ïî óäàëåíèþ íå-
÷èñòîò âðó÷íóþ), ãðóç÷èê ÖÑÀÇèÒÇ

Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (0,5)

255. Îïåðàòîð ïîñòà óïðàâëåíèÿ ÖÑÀÇèÒÇ Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (òðè ïàðû 
â ìåñÿö)

256. Èíæåíåð-òåõíîëîã ëàáîðàòîðèè ëàêîêðàñîê ÓÃÒ Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (12)

257. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâîé óñòàíîâêè ÒÑÖ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (ïàðà â ìåñÿö)

258. Ðàáîòíèê ëàáîðàòîðèè î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèé ÒÑÖ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (12), êóðòêà óòåïëåííàÿ 
(30), âàëåíêè (36)

259. Ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèé ÒÑÖ Ïåð÷àòêè àíàòîìè÷åñêèå (1), ïëàù-íàêèäêà (12)

260. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ó÷àñòêà «Êàéäçåí» Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (ïàðà â ìåñÿö)

261. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ó÷àñòêà «Êàéäçåí», çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì îáî-
ðóäîâàíèÿ íà îòêðûòîì âîçäóõå

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

262. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ó÷àñòêà «Êàéäçåí» Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (ïàðà â ìåñÿö)

263. Âîäèòåëü ýëåêòðîïëîùàäîê íà ïåðåâîçêå ðàì Ïëàù-íàêèäêà ïðîðåçèíåííàÿ (12)

264. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÓÃÒ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

265. Êîíòðîëåð ÎÂÊ ÄÓÊ Âàëåíêè (36)

266. Ñïåöèàëèñò îòäåëà ðåêëàìàöèè ÄÓÊ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

267. Óáîðùèê òåððèòîðèè, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, îá-
ëèöîâùèê-ïëèòî÷íèê, îáëèöîâùèê-ìðàìîðùèê ÖÑÀÇèÒÇ

Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

268. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ãðóç÷èê ÓÎèÊ, àïïàðàò÷èê âîç-
äóõîîòäåëåíèÿ, ãðóç÷èê ïðè òðàíñïîðòèðîâêå êèñëîðîäíûõ áàëëîíîâ ÒÑÖ

Ðóêàâèöû áðåçåíòîâûå (1)

269. Àïïàðàò÷èê âîçäóõîîòäåëåíèÿ, ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê ÒÑÖ Ðóêàâèöû êîìáèíèðîâàííûå (1)

270. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí ÐÌÖ, ýëåêòðîìîíòåð 
ïî ðåìîíòó îáìîòîê è èçîëÿöèè ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ó÷àñòêà êàïè-
òàëüíîãî ðåìîíòà ÐÌÖ, ïðîïèò÷èê ýëåêòðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé ÐÌÖ

Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (äâå ïàðû â ìåñÿö)

271. Îïåðàòîð ñâåòîêîïèðîâàëüíûõ ìàøèí ÓÃÌåõ Ïåð÷àòêè ðåçèíîâûå (äâå ïàðû â ìåñÿö)

272. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÑÕ ÓÎèÊ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (36), ïåð÷àòêè ðåçèíî-
âûå ÌÁÑ (3)

273. Ñòðîïàëüùèê ÑÕ ÓÎèÊ Æèëåò ñèãíàëüíûé (12)

274. Ìàøèíèñò êðàíà ÑÕ ÓÎèÊ Æèëåò ñèãíàëüíûé (12)

275. Èíæåíåð-èñïûòàòåëü ÈÊ ÓÃÊ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (36), ïåð÷àòêè õ/á (1)

276. Ãðóç÷èê öåíòðàëüíîãî ñêëàäà ÑÕ ÓÎèÊ Íàðóêàâíèê õ/á (òðè ìåñÿöà)

277. Êëàäîâùèê ñêëàäà ÑÂÕ ÑÕ ÓÎèÊ Ãàëîøè ðåçèíîâûå (36)

278. Ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïî ðåìîíòó ýë. îáîðóäîâàíèÿ ÒÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (íåäåëÿ)

279. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó òîïëèâíîé àïïàðàòóðû ÒÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (íåäåëÿ)

280. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ýëåêòðîìîíòåð ó÷àñòêà ÑÈÎ ÒÑÖ Êóðòêà óòåïëåííàÿ (äåæóðíàÿ)

281. Ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà ñòàíöèè íåéòðàëèçàöèè ÒÑÖ Ïåð÷àòêè àíàòîìè÷åñêèå (ìåñÿö)

282. Ñëåñàðü ïî èçãîòîâëåíèþ óçëîâ è äåòàëåé ó÷. âîäîêàíàë ÒÑÖ Ñàïîãè ðåçèíîâûå (36), ãàëîøè ðåçèíîâûå (36)

283. Ñëåñàðü ïî èçãîòîâëåíèþ è ðåìîíòó ñàíòåõíè÷åñêèõ ñèñòåì ó÷àñòêà 
òåïëîñíàáæåíèÿ ÒÑÖ

Ïëàù-íàêèäêà (12)

284. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñë. ýë. îáîðóäîâàíèÿ ÐÌÖ, ÒÑÖ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (ìåñÿö)

285. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýë. ìàøèí ÐÌÖ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (íåäåëÿ)

286. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó îáìîòîê è èçîëÿöèè ÐÌÖ Ïåð÷àòêè õ/á âÿçàíûå (íåäåëÿ), ïîëóáîòèí-
êè æåíñêèå (12)

287. Îïåðàòîð ÝÂÌ ÎÏèÊÏ Õàëàò (24)

288. Êîíòðîëåð ÎÒÊ ÖÑÊ è ÖÑèÑÀ íà ïðèåìîñäàòî÷íûõ èñïûòàíèÿõ (äî-
ðîæíàÿ îáêàòêà)

Êîñòþì õ/á (12), âàëåíêè (36)

289. Ñïåöèàëèñò, çàíÿòûé íà ïðîèçâîäñòâå áëàíî÷íîé ïðîäóêöèè Ðåñïèðàòîð (1), ïåð÷àòêè õ/á (ïàðà â íå-
äåëþ)

290. Ãðóç÷èê ñêëàäîâ ¹¹ 55512, 55764 ÑÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè õ/á (äâå ïàðû â íåäåëþ)

291. Òàêåëàæíèê, ìîíòàæíèê ïî ìîíòàæó ñòàëüíûõ è æåëåçîáåòîííûõ 
êîíñòðóêöèé ÐÌÖ â çèìíèé ïåðèîä

Ðóêàâèöû ñóêîííûå (6)

292. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà ñêëàäå ÃÑÌ Êîñòþì ÊÇ (36)

293. Êëàäîâùèê, ãðóç÷èê öåíòðàëüíîãî ñêëàäà êîëåñ, ìåòàëëà, ñèäåíèé, 
ÑÂÕ

Ñàïîãè ðåçèíîâûå (36), ïëàù ïðîðåçè-
íåííûé (36)

294. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ÑÕ ÓÎèÊ

Áðþêè óòåïëåííûå (36)

295. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ýëåêòðîìîíòåð è ýëåêòðîìåõàíèê ÑÕ ÓÎèÊ Êóðòêà õ/á íà óòåïëåííîé ïðîêëàäêå (äå-
æóðíàÿ), âàëåíêè (36)

296. Ðàáî÷èé ÑÕ ÓÎèÊ, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ ñ èñïîëüçîâàíèåì ÑÎÆ, ìàñ-
ëà, çåìëè, àãðåññèâíûõ ñðåä: ýëåêòðîñëåñàðü, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê

Áîòèíêè êîæàíûå (12)

297. Ñò. ìàñòåð, ìàñòåð ó÷àñòêà ðåìîíòà è îáñëóæèâàíèÿ òåõíîëîãè÷åñêîãî 
îáîðóäîâàíèÿ ÑÕ ÓÎèÊ

Êóðòêà óòåïëåííàÿ (30)

298. Ýëåêòðîìîíòåð ÑÕ ÓÎèÊ Ïåð÷àòêè âÿçàíûå (íà äâå íåäåëè) 

299. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà ñêëàäå ÃÑÌ Êîñòþì ÊÇ (36)

300. Êëàäîâùèê, ãðóç÷èê öåíòðàëüíîãî ñêëàäà êîëåñ, ìåòàëëà, ñèäåíèé, 
ÑÂÕ

Ñàïîãè ðåçèíîâûå (36), ïëàù ïðîðåçè-
íåííûé (36)

Ïðèìå÷àíèå: 1. Òåïëîé ñïåöîäåæäîé, ñïåöîáóâüþ (êóðòêà è áðþêè óòåïëåííûå, âàëåíêè), ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà, îáå-
ñïå÷èâàþòñÿ òîëüêî ðàáîòíèêè, êîòîðûå çàíÿòû íà õîëîäíûõ ó÷àñòêàõ.
2. Äåæóðíàÿ ñïåöîäåæäà âûäàåòñÿ èç ðàñ÷åòà îäèí êîìïëåêò íà òðåõ ÷åëîâåê.

Ïðèëîæåíèå ¹ 10 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ íà âûäà÷ó ìîëîêà ïî 0,5 ë

Ïðåññîâûé öåõ, ñâàðî÷íûé öåõ è ðàìíûé öåõ
Ãàçîñâàðùèê, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ãàçîðåç÷èê, ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ýëåêòðîñâàðùèê 
íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâûõ óñòàíîâîê. Êëà-
äîâùèê ñêëàäà õèìèêàòîâ. Ñòðîïàëüùèê-ïîäâåñ÷èê. Òðàâèëüùèê. Ðåç÷èê ìåòàëëà (äèñêîâûìè 
àáðàçèâíûìè êðóãàìè). Ðàáî÷èé, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è ðàáîòîé â ìàñëîõîçÿéñòâàõ è ñêëàäàõ 
ÃÑÌ. Ïðàâèëüùèê àáðàçèâíûõ êðóãîâ. Ìàøèíèñò êðàíà íà âðåäíûõ ó÷àñòêàõ. Êîððåêòèðîâùèê âàíí 
ýìàëüàãðåãàòà ðàìíîãî öåõà, ñòðîïàëüùèê ýìàëüàãðåãàòà ðàìíîãî öåõà. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ 
ðàáîò, çàíÿòûé íà ðàáîòå ñ êëååì ¹ 88 â ÑÖ. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ êîíòàêòíîé ñâàðêè, çàíÿòûé íà 
ñâàðêå ïîâåðõíîñòåé, ïîêðûòûõ àíòèêîððîçèéíûì ãðóíòîì, öèíêîì è ñâèíöîì. Øëèôîâùèê, çàíÿòûé 
íà øëèôîâêå ñóõèì ñïîñîáîì. Òóáåðêóëåçíûé áîëüíîé ïî çàêëþ÷åíèþ âðà÷à â äíè ðàáîòû. Ñëåñàðü 

ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò, ðèõòîâùèê êóçîâîâ, ïîëèðîâùèê. Íàëàä÷èê ñâàðî÷íîãî è ãàçîïëàçìîðå-
çàòåëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ íà ó÷àñòêàõ ñâàðêè. Ïðàâèëüùèê ðàìíîãî öåõà íà ó÷àñòêå ñâàðêè ëåãêî-
âûõ è ãðóçîâûõ ðàì. Ïðåññîâùèê ëîìà è îòõîäîâ ìåòàëëà íà ïðåññ-ïàêåòå ôèðìû «ËÈÍÄÅÌÀÍ». 
Êðàíîâùèê. Ìàøèíèñò ìîå÷íûõ ìàøèí. Ñëåñàðü ÌÑÐ, çàíÿòûé íà ïðîòèðêå êóçîâîâ ñîëüâåíòîì. 
Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ êîíòàêòíîé ñâàðêè ïðè ðàáîòå ñ öâåòíûì ìåòàëëîì, ïðàâèëüùèê. Íàëàä÷èê 
ñòàíêîâ è ìàíèïóëÿòîðîâ ó÷àñòêà ëàçåðíîé ðåçêè. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, 
ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ïðåññîâîãî öåõà. Ñëåñàðü-ðå-
ìîíòíèê, ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, ïðîèçâîäÿùèé ðåìîíò 
îáîðóäîâàíèÿ è ïîäâåñíûõ òîëêàþùèõ êîíâåéåðîâ, ñâàðî÷íîãî è îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ ÃÏÌ. 
Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé ÷èñòêîé âîçäóõîâîäîâ âåíòèëÿöèîííûõ ñèñòåì ðàìíîãî öåõà.

Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé, öåõ îêðàñêè êóçîâîâ
Ãàçîñâàðùèê, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ãàçîðåç÷èê, ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ýëåêòðîñâàðùèê 
íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ. Êëàäîâùèê ñêëàäà õèìèêàòîâ. Ëàáîðàíò 
õèìè÷åñêîãî àíàëèçà è òåõíîëîã ëàáîðàòîðèè ëàêîêðàñîê ïðè ïîñòîÿííîé ðàáîòå ñ êðàñêàìè. 
Ìàëÿð. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ðåìîíòå, îáñëóæèâàíèè è ýêñïëóàòàöèè îáîðóäîâàíèÿ íà îêðàñî÷-
íûõ ó÷àñòêàõ (ñòðîïàëüùèê, íàëàä÷èê, ñãîíùèê-ñìûâùèê ëàêîâ è êðàñîê, ÷èñòèëüùèê, îïåðàòîð, 
ãðóç÷èê). Ðåç÷èê ìåòàëëà (äèñêîâûìè àáðàçèâíûìè êðóãàìè). Ãðóç÷èê ãàëüâàíè÷åñêèõ ó÷àñòêîâ, 
ñêëàäîâ õèìèêàòîâ è ó÷àñòêîâ îêðàñêè ìåëêèõ äåòàëåé è Ôëîó-Êîòèíãà. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷-
íûõ ðàáîò ÖÑÊ íà îïåðàöèÿõ ïàéêè è îêëåéêè êëååì ÁÔ-2. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è 
ðàáîòîé â ìàñëîõîçÿéñòâàõ è ñêëàäàõ ÃÑÌ. Ïðàâèëüùèê àáðàçèâíûõ êðóãîâ. Ìàøèíèñò êðàíà 
íà âðåäíûõ ó÷àñòêàõ. Çàòî÷íèê è íàæäà÷íèê, çàíÿòûé íà îáðàáîòêå ìåòàëëè÷åñêèõ èçäåëèé ñó-
õèì ñïîñîáîì. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò, çàíÿòûé íà ðàáîòå ñ êëååì ¹ 88, PASSO FIX. 
Øëèôîâùèê, çàíÿòûé íà øëèôîâêå ñóõèì ñïîñîáîì. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò è êîíòðî-
ëåð, çàíÿòûé ðàáîòîé íà íàïîëüíûõ êîíâåéåðàõ è íà ó÷àñòêàõ îáðàáîòêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé, 
ðàáî÷èé, çàíÿòûé çàïðàâêîé àâòîìîáèëåé áåíçèíîì. Òóáåðêóëåçíûé áîëüíîé ïî çàêëþ÷åíèþ 
âðà÷à â äíè ðàáîòû. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé ñ òàëüêèðîâàííîé ðåçèíîé è øåðîõîâêîé ðåçèíû. Ìàøè-
íèñò, ñëåñàðü àììèà÷íûõ óñòàíîâîê, ðàáî÷èé ïî ñòèðêå ñïåöîäåæäû. Ðàáîòíèê ëàáîðàòîðèè, 
çàíÿòûé ìèêðîòðàâëåíèåì ìåòàëëà êèñëîòàìè. Ðàáî÷èé, èíæåíåð è òåõíèê, çàíÿòûé ðàáîòîé 
ñ àêêóìóëÿòîðíûìè áàòàðåÿìè. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé áàëàíñèðîâêîé êîëåñ â öåõå ñáîðêè è ñäà÷è 
àâòîìîáèëåé. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ÖÑèÑÀ íà îïåðàöèÿõ, ñâÿçàííûõ ñ ïðîêà÷êîé 
òîðìîçîâ, çàïðàâêîé ìîñòîâ è àãðåãàòîâ íèãðîëîì, íàíåñåíèåì òðàôàðåòà ïóëüâåðèçàòîðîì, 
íàêëåéêîé óïëîòíèòåëÿ è îïîðû êóçîâà, ïîäêðàñêîé øàññè. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, 
èñïûòàòåëü äâèãàòåëåé. Âóëêàíèçàòîðùèê. Àêêóìóëÿòîðùèê. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò íà îòïóñêå 
è ïîäúåìå êóçîâîâ â ÖÎÊ. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà óñòðàíåíèè äåôåêòîâ ñâàðî÷íîãî 
õàðàêòåðà. Ãðóç÷èê, çàíÿòûé íà ïîãðóçêå, âûâîçêå ïðîèçâîäñòâåííîãî ìóñîðà. ÑÌÐ ÖÑèÑÀ, 
çàíÿòûé íà óñòàíîâêå òîïëèâíûõ áàêîâ, ëîêåðîâ è ìîëäèíãîâ. Ëèôòåð ãðóçîâûõ ëèôòîâ è ïîä-
ñîáíûé ðàáî÷èé (íà âîðîòàõ) ÖÑèÑÀ. Êëàäîâùèê ÖÎÊ, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ îêðàñêè. Òðàâèëüùèê 
ÖÎÊ. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ÖÎÊ, ÖÑèÑÀ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè ÖÑèÑÀ. Ñëåñàðü ÊÈÏ, 
îáñëóæèâàþùèé ó÷àñòêè îêðàñêè ÖÎÊ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê è ÷èñòèëüùèê îêðàñî÷íûõ êàìåð 
ÖÎÊ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, 
ïðîèçâîäÿùèå ðåìîíò îáîðóäîâàíèÿ è ïîäâåñíûõ òîëêàþùèõ êîíâåéåðîâ, îêðàñî÷íîãî îáîðó-
äîâàíèÿ ÃÏÌ. ×èñòèëüùèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÖÎÊ, ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé íà ðåìîíòå, îáñëóæèâàíèè 
è ýêñïëóàòàöèè îáîðóäîâàíèÿ íà îêðàñî÷íûõ ó÷àñòêàõ.

Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ è îñíàñòêè
Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, ïðîèçâîäÿùèé ðåìîíò îáîðóäîâàíèÿ è ïîä-
âåñíûõ òîëêàþùèõ êîíâåéåðîâ, ñâàðî÷íîãî è îêðàñî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ, ÃÏÌ. Òóáåðêóëåçíûé 
áîëüíîé ÒÎèÐ ïî çàêëþ÷åíèþ âðà÷à â äíè ðàáîòû. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ãàçîâîãî õîçÿéñòâà. Ñëå-
ñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì êàíàëèçàöèè, ÷èñòêîé âîçäóõîâîäîâ âåíòèëÿöèîííûõ 
ñèñòåì. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì ýëåêòðîçàðÿäíûõ ñòàíöèé, êàìåð-ìîéêè 
äâèãàòåëåé è àâòîìàøèí. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì êàíàëèçàöèè, àêêóìóëÿ-
òîðíîé çàðÿäíîé ñòàíöèè è óñòàíîâêè ïðèãîòîâëåíèÿ êàóñòèêà. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ãàçîâîãî 
îáîðóäîâàíèÿ. Çàòî÷íèê è íàæäà÷íèê, çàíÿòûé íà îáðàáîòêå ìåòàëëè÷åñêèõ èçäåëèé ñóõèì 
ñïîñîáîì. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà çàïðàâêå íàæäà÷íûõ êðóãîâ íà çàòî÷íûõ ñòàíêàõ 
ñóõèì ñïîñîáîì. Ìàøèíèñò êðàíà. Òîêàðü, ôðåçåðîâùèê, çàíÿòûé çàïðàâêîé íàæäà÷íûõ êðóãîâ, 
ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê, ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü-ñàí-
òåõíèê, ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Òîêàðü, ôðåçåðîâùèê. 
Ìàñòåð ó÷àñòêà ðåìîíòà ÃÏÌ è êîíâåéåðîâ. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê áðèãàäû ¹ 311.

Ïðî÷èå öåõà çàâîäà
Ãàçîñâàðùèê, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ãàçîðåç÷èê, ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè, ýëåêòðîñâàðùèê íà 
àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ. Êëàäîâùèê ñêëàäà õèìèêàòîâ. Ìåäíèê. Ïðîïèò÷èê 
ýëåêòðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé â ÐÌÖ. Òðàâèëüùèê. Êîíòðîëåð ìàëÿðíûõ ðàáîò â ÌÑÊ-2, íà ó÷àñòêå 
îêðàñêè. Ðåç÷èê ìåòàëëà (äèñêîâûìè àáðàçèâíûìè êðóãàìè). Êîíòðîëåð ÄÓÊ, çàíÿòûé íà ñêëàäàõ 
õèìèêàòîâ öåõà ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé (ó÷àñòîê ñáîðêè êðûø). Ðàáî÷èé, çàíÿòûé íà ãàçîâîé, 
êîìïðåññîðíîé ñòàíöèè è àììèà÷íûõ ó÷àñòêàõ ÒÑÖ. Ñëåñàðü ÊÈÏ ïî ðåìîíòó ïðèáîðîâ ñ ðòóòíûì 
íàïîëíèòåëåì ÒÑÖ. Ðàáî÷èé, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì è ðàáîòîé â ìàñëîõîçÿéñòâàõ è ñêëàäàõ ÃÑÌ, 
â öåõàõ è îòäåëàõ çàâîäà. Ýëåêòðîìîíòåð ïðè ðàáîòå â òåïëîòîííåëÿõ. Ñëåñàðü-ìîíòàæíèê è ýëåê-
òðèê ÐÌÖ. Ôîðìîâùèê ðó÷íîé ôîðìîâêè ÓÃÝ, ÓÃÊ. Ðàáîòíèê õèìè÷åñêèõ ëàáîðàòîðèé ÎÎÎÑ, ÒÑÖ 
è ïðîìñàíëàáîðàòîðèè. ÑÌÐ ïî ðåìîíòó îáîðóäîâàíèÿ ÐÌÖ ÓÃÌåõ, ïåðèîäè÷åñêè ðàáîòàþùèé 
â êóçíèöå-1 è êóçíèöå-2. Ìàøèíèñò êðàíà íà âðåäíûõ ó÷àñòêàõ. Çàòî÷íèê è íàæäà÷íèê, çàíÿòûé 
íà îáðàáîòêå ìåòàëëè÷åñêèõ èçäåëèé ñóõèì ñïîñîáîì. Ïèðîìåòðèñò. Øëèôîâùèê, çàíÿòûé íà 
øëèôîâêå ñóõèì ñïîñîáîì. Îïåðàòîð êîïèðîâàëüíûõ è ìíîæèòåëüíûõ ìàøèí, ýëåêòðîìåõàíèê ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ñ÷åòíî-âû÷èñëèòåëüíûõ ìàøèí. Ðàáîòíèê, çàíÿòûé íà ñòàíöèè íåéòðà-
ëèçàöèè ñòî÷íûõ âîä è ãîëîâíûõ î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèÿõ. Òóáåðêóëåçíûé áîëüíîé ïî çàêëþ÷åíèþ 
âðà÷à â äíè ðàáîòû. Ìàøèíèñò, ñëåñàðü àììèà÷íûõ óñòàíîâîê. Ðàáîòíèê ëàáîðàòîðèè, çàíÿòûé 
ìèêðîòðàâëåíèåì ìåòàëëà êèñëîòàìè. Ðàáî÷èé, èíæåíåð è òåõíèê, çàíÿòûé ðàáîòîé ñ àêêóìóëÿ-
òîðíûìè áàòàðåÿìè, ðàáî÷èé ýëåêòðîêàðíûõ ó÷àñòêîâ. Ìàëÿð, ðèõòîâùèê êóçîâîâ ñëåñàðíîãî 
ó÷àñòêà öåõà îïûòíîãî ïðîèçâîäñòâà, ïðåññîâùèê èçäåëèÿ èç ïëàñòìàññ ó÷àñòêà ïëàñòìàññ ÖÎÏà 
ÓÃÊ. Êîíòðîëåð, çàíÿòûé íà âðåäíûõ ó÷àñòêàõ. Ýëåêòðîýððîçèîíèñò è ñëåñàðü, çàíÿòûé îáðàáîòêîé 
ãðàôèòîâûõ èçäåëèé. Ñâàðùèê è íàëàä÷èê íà óñòàíîâêàõ ÒÂ× ¹ 130-1020. Ôîòîëàáîðàíò è ýëåêòðî-
ãðàô. Íàëàä÷èê ñâàðî÷íîãî è ãàçîïëàçìîðåçàòåëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ â îòäåëå ïåðñïåêòèâíîãî 
ðàçâèòèÿ ïî ñâàðî÷íûì ðàáîòàì ÓÃÒ. Ãðóç÷èê ÆÄÖ, çàíÿòûé íà ïîãðóçêå è âûãðóçêå ñûïó÷èõ è 
âðåäíûõ ãðóçîâ â äíè ðàáîòû, ñòðîïàëüùèê ÆÄÖ, çàíÿòûé íà çà÷èñòêå ïîëóâàãîíîâ èç-ïîä âðåäíûõ 
âåùåñòâ â äíè ðàáîòû, ìîíòåð ïóòè ÆÄÖ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó  àâòîìîáèëåé, çàíÿòûé ðåìîíòîì 
äâèãàòåëåé âíóòðåííåãî ñãîðàíèÿ â öåõàõ ÒÕ ÓÎèÊ, ÆÄÖ, îïåðàòîð ÀÇÑ. Ðàáîòíèê çåìåëüíîé è 
ñïåêòðàëüíîé ëàáîðàòîðèè. Ìàøèíèñò, ñëåñàðü, íàïîëíèòåëü è àïïàðàò÷èê êèñëîðîäíûõ ñòàíöèé. 
Èíæåíåð-òåõíîëîã îòäåëà ïåðñïåêòèâíîãî ðàçâèòèÿ ïî ËÊè×Ï, ðàáîòíèê ðåíòãåíëàáîðàòîðèè ÓÃÒ. 
Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü, âîäèòåëü ÒÕ ÓÎèÊ, çàíÿòûé ïåðåâîçêîé ìàñåë, ýìóëüñèé, èçâåñòè. Ñëåñàðü 
ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ÓÃÊ ïðè ðàáîòå ñ ýïîêñèäíûìè ñìîëàìè. Ìàøèíèñò âàêóóìíûõ óñòàíîâîê 
â ÓÃÊ. Êîìïëåêòîâùèê èçäåëèé è èíñòðóìåíòà, çàíÿòûé íà êîìïëåêòîâêå ÷åðòåæåé. Ñòàðøèé òåõíèê 
è èíæåíåð-êîíñòðóêòîð ãðóïïû êîíñòðóêòîðñêîé äîêóìåíòàöèè ÊÎÒÎ ÓÃÒ, ìåõàíèê, çàíÿòûé íà 
ðàáîòå è îáñëóæèâàíèè ñâåòîêîïèðîâàëüíûõ è ýëåêòðîãðàôè÷åñêèõ ìàøèí. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ 
óñòàíîâîê, çàíÿòûé ïåðåêà÷êîé ïðîìûøëåííûõ ñòî÷íûõ âîä è êàíàëèçàöèè â ÒÑÖ, ñëåñàðü-àï-
ïàðàò÷èê õèìè÷åñêîé âîäîî÷èñòêè ÖÒÏ ÒÑÖ. Ìîäåëüùèê è ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò ïî 
ìîäåëÿì èç ýïîêñèäíûõ ñìîë â ÓÃÊ (â äíè ðàáîòû ñ ýïîêñèäíîé ñìîëîé). Ñëåñàðü, çàíÿòûé íà 
îáñëóæèâàíèè âîäîïðîâîäà, êàíàëèçàöèè è òåïëîòîííåëÿõ ÒÑÖ. Ñëåñàðü-ýëåêòðîìîíòàæíèê, çà-
íÿòûé íà èçãîòîâëåíèè è ðèõòîâêå íåñòàíäàðòíîãî îáîðóäîâàíèÿ, ýëåêòðîñëåñàðü â ÐÌÖ. Ðàáî÷èé, 
çàíÿòûé çàïðàâêîé êðóãîâ íà íàæäàêàõ â ÐÌÖ. Âîäèòåëü ÒÕ ÓÎèÊ, çàíÿòûé ðàáîòîé â öåõàõ ÎÎÎ 
«ÓÀÇ-Ìåòàëëóðãèÿ», ÒÃÊ ÌÑÖ, ÖÎÊ. Èíæåíåð è ëàáîðàíò íåðàçðóøàþùèõ ìåòîäîâ êîíòðîëÿ â ËÈÎ. 
Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ýëåêòðîñåòÿì, ïî ýëåêòðîîáîðóäîâàíèþ â ÐÌÖ (â äíè ðàáîòû íà 
âðåäíûõ ó÷àñòêàõ). Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, èñïûòàòåëü äâèãàòåëåé. Âóëêàíèçàòîðùèê. 
Íàëàä÷èê ìîäåëüíîãî ó÷àñòêà, ñâÿçàííûé ñ çàòî÷êîé ñóõèì ñïîñîáîì. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çà-
íÿòûé íà çàïðàâêå íàæäà÷íûõ êðóãîâ íà çàòî÷íûõ ñòàíêàõ ñóõèì ñïîñîáîì. Ñëåñàðü-ñáîðùèê, 
ñëåñàðü-ìîíòàæíèê è ýëåêòðîìîíòàæíèê ÓÃÊ. Ýëåêòðîìîíòåð ÆÄÖ, ïðè îáñëóæèâàíèè ýë. ìàøèí 
òåïëîâîçîâ è æåëåçíîäîðîæíûõ êðàíîâ, îñìîòðùèê-ðåìîíòíèê âàãîíîâ ÆÄÖ. Êàáåëüùèê-ñïàéùèê 
ÓÃÝ. Èíæåíåð ñòðóêòóðèðîâàííûõ êàáåëüíûõ ñåòåé ÓÃÝ. Òåõíèê ñòðóêòóðèðîâàííûõ ñåòåé ÓÃÝ. Îá-
ëèöîâùèê-ïëèòî÷íèê ÖÑÀÇèÒÇ, â äíè ðàáîòû â ñàíóçëàõ, ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó (ïî óäàëåíèþ 
íå÷èñòîò âðó÷íóþ), ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÖÑÀÇèÒÇ. Ãðóç÷èê, êëàäîâùèê, êîíòðîëåð, çàâ. ñêëàäîì 
ïîäâàëà ãëàâíîãî ìàãàçèíà ÑÕ ÓÎèÊ. Âîäèòåëü ýëåêòðîïîãðóç÷èêà ÒÕ ÓÎèÊ, çàíÿòûé â ïîäâàëå 
ãëàâíîãî ìàãàçèíà ÑÕ ÓÎèÊ. Àêêóìóëÿòîðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÒÕ ÓÎèÊ, çàíÿòûé 
îáñëóæèâàíèåì ÀÇÑ, â äíè ðàáîòû. Êîíòðîëåð íà ó÷àñòêå îêðàñêè â ÌÑÊ-2, êîíòðîëåð àáðàçèâ-
íîãî ó÷àñòêà ÓÎèÊ. Ðàáî÷èé, èíæåíåð è òåõíèê ÓÃÊ, çàíÿòûé èñïûòàíèÿìè òîïëèâíîé àïïàðàòóðû. 
Ðàáî÷èé, ãðóç÷èê, êëàäîâùèê è êîìïëåêòîâùèê ÓÎèÊ ïðè ðàáîòå ñ òàëüêîì. Êóçíåö íà ìîëîòàõ è 
ïðåññàõ ÐÌÖ ÓÃÌåõ. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÑÈÎ ÒÑÖ, êîíòðîëåð ÎÂÊ ÄÓÊ íà ñêëàäàõ ÁÑÊ-2 è ÀÊÁ, 
çàíÿòûé íà ðàáîòàõ ñ ïðèìåíåíèåì òàëüêà è ýëåêòðîëèòà. Àðõèâàðèóñ ÎÏÏÏ. Ìàëÿð ÓÎèÊ. Ñòàíî÷-
íèê ÐÌÖ, çàíÿòûé íà îáðàáîòêå ÷óãóíà, â äíè ðàáîòû. Ïåðåïëåò÷èê àðõèâà çàâîäà. Ðàáîòíèê ÖÇË 
ÓÃÒ. Òîêàðü ÒÑÖ, ÐÌÖ, çàíÿòûé îáðàáîòêîé èçäåëèé èç òåêñòîëèòà. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé 
îáñëóæèâàíèåì êàíàëèçàöèè. Êîíòðîëåð ÎÂÊ ÄÓÊ, çàíÿòûé íà ñêëàäàõ ïëàñòìàññû ÓÎèÊ. Âîäèòåëü 
ýë. ïîãðóç÷èêîâ ÒÕ ÓÎèÊ, îáñëóæèâàþùèé ÒÃÊ ÌÑÖ â ÌÑÊ-1. Ñëåñàðü ÌÑÐ ÐÌÖ, â äíè ðàáîòû ñ 
ýëåêòðîñâàðùèêîì. Êîíòðîëåð, ñâÿçàííûé ñ ðàáîòîé ñî ñìàçêîé ÒÀÏ-15Â è òîðìîçíîé æèäêîñòüþ. 
Ðàáîòíèê ó÷àñòêà «Ôîðñàæ» ÖÑÀÇèÒÇ. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, ìàøèíèñò ïî ñòèðêå áåëüÿ è ñïåöîäåæ-
äû, óáîðùèê ïîìåùåíèé, ñàíèòàðêà (ìîéùèöà), ìåäñåñòðà êàáèíåòà ôèçèîòåðàïèè, ìåäñåñòðà, 
çàíÿòàÿ íà íàíåñåíèè îçîêåðèòà çàâîäñêîãî ïðîôèëàêòîðèÿ. Êëàäîâùèê ÓÎèÊ, çàíÿòûé íà ó÷àñòêàõ 
îêðàñêè. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, óáîðùèê ñàíóçëîâ, ôðåçåðîâùèê íà çàïðàâêå 
àáðàçèâíûõ êðóãîâ, ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ïðè ðàáîòå ñ ãàçîñâàðùèêîì ó÷àñòêà «Êàéäçåí». Ìàñòåð 
öåíòðàëüíîãî ñêëàäà (áëîê ñêëàäîâ ¹ 1), ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ó÷àñòêà ðåìîíòà òàðû, êëàäîâùèê è 
ãðóç÷èê ñêëàäîâ: óçëîâ, ãèäðîòðóáîê, íîðìàëåé, êîëåñ, îáèâû è ÃÑÌ ÖÑèÑÀ, ñêëàäîâ ïëàñòìàññ, 
òåíòîâ ÓÎèÊ.  Êëàäîâùèê, ãðóç÷èê ñêëàäà êîìïëåêòóþùèõ èçäåëèé äëÿ ñèäåíèé. 



Ïðèëîæåíèå ¹ 11 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ íà âûäà÷ó ìîëî÷íîêèñëûõ 
ïðîäóêòîâ (êåôèðà) ïî 0,5 ë è ïî 200 ã ôðóêòîâûõ ñîêîâ ñ ìÿêîòüþ

Ïàÿëüùèê, ïîñòîÿííî çàíÿòûé ðàáîòîé ñî ñâèíöîâî-îëîâÿííûì ïðèïîåì. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ 
è êàáèí âðó÷íóþ, ñâÿçàííûé ñ ïðèìåíåíèåì îëîâÿííî-ñâèíöîâûõ ïðèïîåâ. Ýëåêòðîìîíòåð 
ïî ðåìîíòó è ìîíòàæó êàáåëüíûõ ëèíèé â ÒÑÖ. Ýëåêòðîìîíòåð è ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó 
ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí, çàíÿòûé ðåìîíòîì ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ÒÑÖ, ÐÌÖ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó îáìîòîê è èçîëÿöèè ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ, íàìîò÷èê êàòóøåê è ñåêöèé ýëåêòðè÷åñêèõ 
ìàøèí ÐÌÖ. Ýëåêòðîìîíòåð ñòàíöèîííîãî îáîðóäîâàíèÿ òåëåôîííîé ñâÿçè, ïðîèçâîäÿùèé 
ðåìîíò, ðåãóëèðîâêó è ïåðåêðàññèðîâêó íà ÀÒÑ. Èñïûòàòåëü áåíçîáàêîâ íà ãåðìåòè÷íîñòü 
è ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, îáñëóæèâàþùèé âåíòèëÿöèîííûå ñèñòåìû è êàíàëèçàöèþ íà âðåäíûõ 
ó÷àñòêàõ â ïðåññîâîì öåõå, ñâàðî÷íîì öåõå. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâûõ óñòàíîâîê. Êîí-
òðîëåð ñâàðî÷íûõ ðàáîò íà ïðèåìêå êóçîâîâ â ðèõòîâî÷íûõ êàìåðàõ è íà ó÷àñòêàõ ðèõòîâêè 
êóçîâîâ. Ýëåêòðîìåõàíèê è ýëåêòðîìîíòåð ÑÖÁ ÆÄÖ. Êîíòðîëåð ñâàðî÷íûõ ðàáîò, çàíÿòûé 
íà ó÷àñòêàõ ðèõòîâêè è îïàéêè êóçîâîâ. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé îáñëóæèâàíèåì âåíò-
ñèñòåì êàìåð îïàéêè è ðèõòîâêè. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé î÷èñòêîé ýëåêòðîñòàòè÷åñêèõ 
ôèëüòðîâ. Ñòðîïàëüùèê ó÷àñòêà ðèõòîâêè êóçîâîâ è êàáèí. Ïîëèðîâùèê. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ ÒÎèÐ.

Ïðèëîæåíèå ¹ 12 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ, 

ñâÿçàííûõ ñ òðóäíîñìûâàåìûìè çàãðÿçíåíèÿìè íà âûäà÷ó î÷èùàþùèõ 
ñðåäñòâ (èç ðàñ÷åòà 500 ã òóàëåòíîãî ìûëà)

Ïðåññîâûé öåõ, ñâàðî÷íûé öåõ è ðàìíûé öåõ

Ãàçîñâàðùèê. Ãèáùèê òðóá. Ãðóç÷èê. Èñïûòàòåëü íà ãåðìåòè÷íîñòü. Êîíòðîëåð ñâàðî÷íûõ 
ðàáîò. Êîíòðîëåð êîòåëüíûõ õîëîäíîøòàìïîâî÷íûõ ðàáîò. Êëåïàëüùèê. Êëàäîâùèê. Ìàøèíèñò 
êðàíà (êðàíîâùèê). Ìàøèíèñò ìîå÷íûõ ìàøèí. Òðàíñïîðòèðîâùèê. Íàëàä÷èê àâòîìàòè÷åñêèõ 
ëèíèé è àãðåãàòíûõ ñòàíêîâ. Íàëàä÷èê ñòàíêîâ è ìàíèïóëÿòîðîâ ñ ïðîãðàììíûì óïðàâëåíèåì. 
Íàëàä÷èê ñâàðî÷íîãî è ãàçîïëàçìîðåçàòåëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ. Íàëàä÷èê õîëîäíîøòàìïîâî÷-
íîãî îáîðóäîâàíèÿ. Îïåðàòîð ìåõàíèçèðîâàííûõ è àâòîìàòèçèðîâàííûõ ñêëàäîâ. Îïåðàòîð 
àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ëèíèé, ñòàíêîâ è óñòàíîâîê. Ïàÿëüùèê. Ïðàâèëüùèê 
âðó÷íóþ. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé. Ïëîòíèê. Ïîëèðîâùèê. Ïðåññîâùèê ëîìà è îòõîäîâ ìåòàëëà. 
Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ. Ðåç÷èê ìåòàëëà íà íîæíèöàõ è ïðåññàõ. Ðåç÷èê íà 
ïèëàõ, íîæîâêàõ è ñòàíêàõ. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ êîíòàêòíîé (ïðåññîâîé) ñâàðêè. Ñâåðëîâùèê. 
Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê. Ñòðîïàëüùèê. Ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïî ðåìîíòó ýëåêòðîîáîðóäîâà-
íèÿ. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò. Òîêàðü. Ôðåçåðîâùèê. ×èñòèëüùèê ìåòàëëà, îòëèâîê, 
èçäåëèé è äåòàëåé. Óáîðùèê òåððèòîðèé. Øëèôîâùèê. Øòàìïîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. 
Ýëåêòðîñâàðùèê íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé 
ñâàðêè. Êîíòðîëåð ñâàðî÷íûõ ðàáîò. Êîíòðîëåð êîòåëüíûõ õîëîäíîøòàìïîâî÷íûõ ðàáîò. 

Öåõ îêðàñêè êóçîâîâ
Ãðóç÷èê. Êîíòðîëåð ìàëÿðíûõ ðàáîò. Êëàäîâùèê. Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà. Ìàëÿð. 

Íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ ìåòàëëîïîêðûòèÿ è îêðàñêè. Îïåðàòîð îêðàñî÷íî-ñóøèëüíîé ëèíèè è 
àãðåãàòà. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. 
Ñòðîïàëüùèê. Ôðåçåðîâùèê. ×èñòèëüùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. 

Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé
Ãðóç÷èê. Êëàäîâùèê. Ëèôòåð. Ìàëÿð.  Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ðèõòîâ-

ùèê êóçîâîâ. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò. 
Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ è îñíàñòêè 

Çóáîðåç÷èê. Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê). Íàëàä÷èê àâòîìàòè÷åñêèõ ëèíèé è àãðåãàòíûõ 
ñòàíêîâ. Ðåç÷èê íà ïèëàõ, íîæîâêàõ è ñòàíêàõ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. 
Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê. Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. 
Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ. Òîêàðü. 
Ôðåçåðîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. Ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó îáìîòîê è èçî-
ëÿöèè ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ.

Òåïëîñèëîâîé öåõ
Àïïàðàò÷èê î÷èñòêè ñòî÷íûõ âîä. Ãåíåðàòîðùèê àöåòèëåíîâîé óñòàíîâêè. Ãðóç÷èê. Ëàáîðàíò 

õèìè÷åñêîãî àíàëèçà. Ëèôòåð. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê. Ìàøèíèñò êîìïðåññîðíûõ 
óñòàíîâîê. Íàëàä÷èê êîíòðîëüíî-èçìåðèòåëüíûõ ïðèáîðîâ è àâòîìàòèêè. Îïåðàòîð òåïëî-
âîãî ïóíêòà. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó 
ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü ïî èçãîòîâëåíèþ óçëîâ è äåòàëåé ñàíèòàðíî-òåõíè÷åñêèõ 
ñèñòåì. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäî-
âàíèÿ. Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è ìîíòàæó êàáåëüíûõ ëèíèé. Òîêàðü.

Ðåìîíòíî-ìîíòàæíûé öåõ
Âóëêàíèçàòîðùèê. Ãàçîðåç÷èê. Çàòî÷íèê. Çóáîðåç÷èê. Êóçíåö íà ìîëîòàõ è ïðåññàõ. Ìà-

øèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê). Ìàëÿð. Ìîíòàæíèê ïî ìîíòàæó ñòàëüíûõ è æåëåçîáåòîííûõ êîí-
ñòðóêöèé. Ìîíòàæíèê ñèñòåì âåíòèëÿöèè, êîíäèöèîíèðîâàíèÿ âîçäóõà, ïíåâìîòðàíñïîðòà 
è àñïèðàöèè. Ðåç÷èê íà ïèëàõ, íîæîâêàõ è ñòàíêàõ. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ñëåñàðü ìåõà-
íîñáîðî÷íûõ ðàáîò. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê. 
Ñëåñàðü ïî òàêåëàæó è ãðóçîçàõâàòíûì ïðèñïîñîáëåíèÿì. Ñòðîãàëüùèê. Òàêåëàæíèê. Òîêàðü. 
Òîêàðü-êàðóñåëüùèê. Òîêàðü-ðàñòî÷íèê. Ôðåçåðîâùèê. Øëèôîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. 
Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. Ýëåêòðîìåõàíèê ïî ëèôòàì. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è 
îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí. 
Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì è ýëåêòðîîáîðóäîâàíèþ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó 
è ìîíòàæó êàáåëüíûõ ëèíèé. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó îáìîòîê è èçîëÿöèè ýëåêòðîîáî-
ðóäîâàíèÿ. Íàìîò÷èê êàòóøåê è ñåêöèé ýëåêòðîìàøèí. Ïàÿëüùèê. Ïëîòíèê. Ýëåêòðîñëåñàðü 
ñòðîèòåëüíûé. Ãðóç÷èê.

Æåëåçíîäîðîæíûé öåõ
Àêêóìóëÿòîðùèê. Ãðóç÷èê. Êëàäîâùèê. Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê). Ìàøèíèñò ìîòîâîçà. 

Ìàøèíèñò òåïëîâîçà. Ìàëÿð. Ìîíòåð ïóòè. Îñìîòðùèê-ðåìîíòíèê âàãîíîâ. Ïîìîùíèê ìàøè-
íèñòà òåïëîâîçà. Ñîñòàâèòåëü ïîåçäîâ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïîäâèæíîãî ñîñòàâà. Ñëåñàðü-
ñàíòåõíèê. Ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå. Ñòðîïàëüùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðî-
ìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî îáñëóæèâàíèþ 
è ðåìîíòó óñòðîéñòâ ñèãíàëèçàöèè, öåíòðàëèçàöèè è áëîêèðîâêè 

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî êîíñòðóêòîðà 
Àêêóìóëÿòîðùèê. Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü. Çàòî÷íèê. Êëàäîâùèê. Êîìïëåêòîâùèê èçäåëèé è 

èíñòðóìåíòà. Ìàëÿð. Ìàøèíèñò âàêóóìôîðìîâî÷íîé ìàøèíû. Ìîäåëüùèê ïî äåðåâÿííûì 
ìîäåëÿì. Ìîäåëüùèê ïî ìîäåëÿì èç ýïîêñèäíûõ ñìîë. Íàëàä÷èê äåðåâîîáðàáàòûâàþùåãî 
îáîðóäîâàíèÿ. Îïåðàòîð ýëåêòðîííî-âû÷èñëèòåëüíûõ è âû÷èñëèòåëüíûõ ìàøèí. Îáîéùèê. 
Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ðàçìåò÷èê. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé. 
Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò. Òîêàðü. Òîêàðü-
ðàñòî÷íèê. Ôîòîëàáîðàíò. Ôîðìîâùèê ðó÷íîé ôîðìîâêè. Ôðåçåðîâùèê. Øëèôîâùèê. 
Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè.

Òðàíñïîðòíîå õîçÿéñòâî ÓÎèÊ
Àêêóìóëÿòîðùèê. Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ. Âîäèòåëü ïîãðóç÷èêà. Âóëêàíèçàòîðùèê. Êëàäîâ-

ùèê. Êîíòðîëåð òåõíè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ àâòîìîòîòðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ. Ìàëÿð. Ìåäíèê. 
Îïåðàòîð çàïðàâî÷íûõ ñòàíöèé. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ñëå-
ñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí. Ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå. 
Ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïî ðåìîíòó ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Òðàíñïîðòèðîâùèê â ëèòåéíîì ïðîèç-
âîäñòâå. Òðàêòîðèñò. Òîêàðü. Øëèôîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ.

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî òåõíîëîãà
Èíæåíåð I êàòåãîðèè. Ëàáîðàíò-ìåòàëëîãðàô. Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà. Ëàáîðàíò 

ñïåêòðàëüíîãî àíàëèçà. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Òîêàðü. Øëèôîâùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ.

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ìåõàíèêà
Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Êîíòðîëåð ñòàíî÷íûõ è ñëåñàðíûõ ðàáîò. Òîêàðü. 

Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ýíåðãåòèêà
Êàáåëüùèê-ñïàéùèê.

Îòäåë ãëàâíîãî ìåòðîëîãà
Êîíòðîëåð èçìåðèòåëüíûõ ïðèáîðîâ è ñïåöèàëüíîãî èíñòðóìåíòà. Íàëàä÷èê êîíòðîëüíî-

èçìåðèòåëüíûõ ïðèáîðîâ è àâòîìàòèêè.

Öåõ ñîäåðæàíèÿ àäìèíèñòðàòèâíûõ çäàíèé è òåððèòîðèé çàâîäà
Ãðóç÷èê. Êëàäîâùèê. Ìàëÿð. Îáëèöîâùèê-ïëèòî÷íèê. Îïåðàòîð ïîñòà óïðàâëåíèÿ. Ïëîòíèê. 

Ðàáî÷èé çåëåíîãî õîçÿéñòâà. Ðàáî÷èé ïî áëàãîóñòðîéñòâó íàñåëåííûõ ïóíêòîâ. Ñëåñàðü-ðå-
ìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Óáîðùèê òåððèòîðèé. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ.

Ñêëàäñêîå õîçÿéñòâî ÓÎèÊ
Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü. Ãðóç÷èê. Êëàäîâùèê. Êîíòðîëåð ìàòåðèàëîâ, ìåòàëëîâ è èçäåëèé. 

Íàëàä÷èê àâòîìàòîâ è ïîëóàâòîìàòîâ - ó÷åíèê. Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê). Ïëîòíèê. Ñëå-
ñàðü-ðåìîíòíèê. Ðàñïðåäåëèòåëü ðàáîò. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê.

Äåïàðòàìåíò óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì
Âîäèòåëü-èñïûòàòåëü. Èñïûòàòåëü äâèãàòåëåé. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé. Êîíòðîëåð 

ñòàíî÷íûõ è ñëåñàðíûõ ðàáîò ÖÑèÑÀ. Êîíòðîëåð ìàëÿðíûõ ðàáîò ÖÑèÑÀ. 
Ïðèìå÷àíèå: Âñå ïðî÷èå ðàáî÷èå, ñïåöèàëèñòû è ñëóæàùèå îáåñïå÷èâàþòñÿ òóàëåòíûì 
ìûëîì èç ðàñ÷åòà 200 ã â ìåñÿö.

Ïðèëîæåíèå ¹ 13 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ íà âûäà÷ó çóáíîé ïàñòû, 

çóáíûõ ùåòîê è âèòàìèíîâ
Ïàÿëüùèê ñâàðî÷íîãî öåõà, ÖÑèÑÀ. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ, çàíÿòûé ðèõòîâêîé êóçîâîâ è êàáèí 

âðó÷íóþ ñ ïðèìåíåíèåì îëîâÿííî-ñâèíöîâîãî ïðèïîÿ. Ïàÿëüùèê ïó÷êîâ è ïðîâîäîâ â ÐÌÖ, 
çàíÿòûé ïàéêîé ñ ïðèìåíåíèåì îëîâÿííî-ñâèíöîâîãî ïðèïîÿ. Ìåäíèê, àêêóìóëÿòîðùèê ÒÕ 
ÓÎèÊ. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí ÐÌÖ, çàíÿòûé âûïîëíåíèåì ðàáîò 
ïî êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó.

Ïðèìå÷àíèå. Âûäà÷à ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷åòà: çóáíàÿ ïàñòà - îäèí òþáèê â ìåñÿö, âèòà-
ìèíû - îäèí ïóçûðåê (100 äðàæå) â ìåñÿö, îäíà çóáíàÿ ùåòêà â ìåñÿö.

Ïðèëîæåíèå ¹ 14 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è ñïåöèàëèñòîâ íà âûäà÷ó ïîëîòåí÷àòîé òêàíè

Ìåäíèê, àêêóìóëÿòîðùèê ÒÕ ÓÎèÊ. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ ñâàðî÷íîãî öåõà, ÓÃÊ. Ïàÿëüùèê 
ñâàðî÷íîãî öåõà. Ïîëèðîâùèê ïðåññîâîãî öåõà, ñâàðî÷íîãî öåõà. Ðàáîòíèêè ÖÇË è ëàáîðàíòû 
ýêñïðåññ-àíàëèçà êà÷åñòâà òåðìîîáðàáîòêè ÓÃÒ.

Ïðèìå÷àíèå: âûäà÷à ïîëîòåí÷àòîé òêàíè ïðîèçâîäèòñÿ â ðàçìåðå 0,5 ïîãîííûõ ìåòðà 
òêàíè â ìåñÿö íà ÷åëîâåêà. 

Ïðèëîæåíèå ¹ 15 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ íà âûäà÷ó ñòèðàëüíîãî ïîðîøêà

Ðàáî÷èé ÆÄÖ, ñàìîñòîÿòåëüíî ïðîèçâîäÿùèé ñòèðêó ñïåöîäåæäû.
Ïðèìå÷àíèå: âûäà÷à ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷åòà 100 ã ñòèðàëüíîãî ïîðîøêà íà êîìïëåêò 

ñïåöîäåæäû.

Ïðèëîæåíèå ¹ 16 
Ñïèñîê ïðîôåññèé ðàáî÷èõ íà âûäà÷ó:

çàùèòíîãî ñðåäñòâà ãèäðîôèëüíîãî äåéñòâèÿ (âïèòûâàþùèå âëàãó)
Ìàëÿð, çàíÿòûé â îêðàñî÷íîì ïðîèçâîäñòâå. Íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ ìåòàëëîïîêðûòèÿ è 
îêðàñêè, ëàáîðàíò õèì. àíàëèçà, êîíòðîëåð ìàëÿðíûõ ðàáîò, çàíÿòûé íà îêðàñî÷íûõ ó÷àñòêàõ 
ÖÎÊ, ÓÎèÊ. Ñâåðëîâùèê ñ ïðèìåíåíèåì ÑÎÆ. Ðàáîòíèê î÷èñòíûõ ñîîðóæåíèé ÒÑÖ, ÑÌÐ öåõà 
ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé, çàíÿòûé íà ïðîêà÷êå òîðìîçîâ è çàïðàâêå áåíçèíà è ìàñåë. 
×èñòèëüùèê, ñìàç÷èê ó÷àñòêîâ îêðàñêè. Ñòàíî÷íèê çàâîäà, çàíÿòûé îáðàáîòêîé äåòàëåé ñ 
ïðèìåíåíèåì ÑÎÆ è ñìàçîê. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ ìàøèí, çàíÿòûé 
âûïîëíåíèåì ðàáîò ïî êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó. Ýëåêòðîñëåñàðü ïî ðåìîíòó ýëåêòðè÷åñêèõ 
ìàøèí ÐÌÖ, çàíÿòûé âûïîëíåíèåì ðàáîò ïî êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó. Øòàìïîâùèê è íàëàä÷èê 
ÕØÎ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÒÎèÐ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðè÷åñêîãî 
îáîðóäîâàíèÿ ÒÎèÐ. Èíæåíåð-òåõíîëîã ìåòàëëîãðàôè÷åñêîé ëàáîðàòîðèè ÖÇË. Ñëåñàðü-ðå-
ìîíòíèê, îáñëóæèâàþùèé ïîäâåñíûå öåïíûå êîíâåéåðà, îêðàñî÷íîå îáîðóäîâàíèå.

Çàùèòíîãî ñðåäñòâà ãèäðîôîáíîãî äåéñòâèÿ (îòòàëêèâàþùèå âëàãó):
Ñâàðùèê ê/ñâàðêè, ïðàâèëüùèê âðó÷íóþ è ïàÿëüùèê. Àêêóìóëÿòîðùèê è ìåäíèê ÒÕ ÓÎèÊ. ÑÌÐ 
ÊÑÊ ÖÑèÑÀ, çàíÿòûé ðàáîòîé ñ ïðèìåíåíèåì ñîëüâåíòà, ðàñòâîðèòåëåé, áåíçèíà, êëåÿ-88, êëåÿ 
Pasco Fix. Ìîíòåð ïóòè ÆÄÖ. Ìàøèíèñò ìîå÷íûõ ìàøèí ïðåññîâîãî öåõà. Âóëêàíèçàòîðùèê, 
ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí, ñëåñàðü-ýëåêòðèê ÒÕ ÓÎèÊ. Ðàáîòíèê ñêëàäîâ ÐÒÈ 
ÓÎèÊ, çàíÿòûé òðàâëåíèåì àðìàòóðû. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÒÎèÐ. Òîêàðü ÒÎèÐ. Ôðåçåðîâùèê 
ÒÎèÐ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ ÒÎèÐ. 
Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ ÒÎèÐ. Ëàáîðàíò-ìåòàëëîãðàô 
ìåòàëëîãðàôè÷åñêîé ëàáîðàòîðèè ÖÇË. Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà ëàáîðàòîðèè õèìè-
÷åñêèõ è ñïåêòðàëüíûõ èññëåäîâàíèé ÖÇË. ×èñòèëüùèê ÖÑèÑÀ, ÖÎÊ.
Ïðèìå÷àíèå: âûäà÷à çàùèòíûõ ñðåäñòâ ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷åòà 100 ã â ìåñÿö íà îäíîãî 
÷åëîâåêà.

Çàùèòíîãî ñðåäñòâà äëÿ çàùèòû êîæè ïðè íåãàòèâíîì âëèÿíèè îêðóæàþùåé 
ñðåäû (ïðè ðàçäðàæåíèè è ïîâðåæäåíèè êîæè)

Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ÒÎèÐ. Ãàçîñâàðùèê ÒÎèÐ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè ÖÎÊ, ÖÑèÑÀ, 
ÒÎèÐ.

Î÷èùàþùåãî ñðåäñòâà
Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê ÒÎèÐ. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ÒÎèÐ. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê ÒÎèÐ. 
Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ ÒÎèÐ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è 
îáñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ ÒÎèÐ. Òîêàðü ÒÎèÐ. Ôðåçåðîâùèê 
ÒÎèÐ. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê ÒÎèÐ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè ÒÎèÐ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ÒÎèÐ.

Ðåãåíåðèðóþùåãî, âîññòàíàâëèâàþùåãî êðåìà
Ëàáîðàíò-ìåòàëëîãðàô ìåòàëëîãðàôè÷åñêîé ëàáîðàòîðèè ÖÇË. Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà 
ëàáîðàòîðèè õèìè÷åñêèõ è ñïåêòðàëüíûõ èññëåäîâàíèé ÖÇË. Èíæåíåð-òåõíîëîã ìåòàëëîãðà-
ôè÷åñêîé ëàáîðàòîðèè ÖÇË. Ìàëÿð,çàíÿòûé íà îêðàñî÷íûõ ó÷àñòêàõ. 

Ïðèëîæåíèå ¹ 17.1 
Ñïèñîê ðàáî÷èõ ïðîôåññèé ñ òÿæåëûìè, âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè 
óñëîâèÿìè òðóäà, íà êîòîðûå çàïðåùåí ïðèåì èëè ïåðåâîä æåíùèí

Îñíîâàíèå: ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 25 ôåâðàëÿ 2000 ã. ¹ 162 «Îá óòâåðæ-
äåíèè ïåðå÷íÿ òÿæåëûõ ðàáîò è ðàáîò ñ âðåäíûìè èëè îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ïðè âû-
ïîëíåíèè êîòîðûõ çàïðåùàåòñÿ ïðèìåíåíèå òðóäà æåíùèí».

Àêêóìóëÿòîðùèê (íà ðåìîíòå êèñëîòíûõ àêêóìóëÿòîðîâ). Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ, ðàáîòàþ-
ùèé íà àâòîìîáèëå ãðóçîïîäúåìíîñòüþ ñâûøå 2,5 ò. Âóëêàíèçàòîðùèê â ÐÌÖ è ÒÕ ÓÎèÊ. 
Ãàçîñâàðùèê, ãàçîðåç÷èê (ïðè ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè). Ãðóç÷èê (íà ðàáîòàõ ñ õèìè÷åñêèì 
ñûðüåì, õèìè÷åñêèìè ïðîäóêòàìè, íà îáâÿçêå è çàãðóçêå âàãîíîâ). Ìàëÿð (íà îêðàñêå äå-
òàëåé (èçäåëèé) â çàêðûòûõ êàìåðàõ ïóëüâåðèçàòîðîì). Ìàëÿð-øëèôîâùèê â öåõå îêðàñêè 
êóçîâîâ. Ìàøèíèñò ìîòîâîçà. Ìàøèíèñò òåïëîâîçà, ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëîâîçà. Ìîíòåð 
ïóòè. Îïåðàòîð çàïðàâî÷íûõ ñòàíöèé. Îñìîòðùèê-ðåìîíòíèê âàãîíîâ. Ïàÿëüùèê ïî ñâèíöó 
(ñâèíöîâîïàÿëüùèê). Ïëîòíèê. Ïîëèðîâùèê. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ êîí-
òàêòíîé (ïðåññîâîé) ñâàðêè ïðè ïîñòîÿííîé ðàáîòå ñ îöèíêîâàííûì ìåòàëëîì. Ñëåñàðü ïî 
ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, çàíÿòûé ðåìîíòîì äâèãàòåëåé, ìîòîðîâ è êàðáþðàòîðîâ, ðàáîòàþùèé 
íà ýòèëèðîâàííîì áåíçèíå. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê, çàíÿòûé íà ðåìîíòå êàíàëèçàöèîííîé ñåòè. 
Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïîäâèæíîãî ñîñòàâà. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé. Ñëåñàðü ïî 
òîïëèâíîé àïïàðàòóðå. ×èñòèëüùèê, çàíÿòûé î÷èñòêîé òðóá, ïå÷åé è ãàçîõîäîâ. ×èñòèëüùèê 
â öåõå îêðàñêè êóçîâîâ (î÷èñòêà âàíí è òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ). Ýëåêòðîãàçîñâàð-
ùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ (ïîäñòàíöèé ÓÃÝ). 
Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. Ýëåêòðîñâàðùèê íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ 
ìàøèíàõ. Âñå âèäû ðàáîò, ñâÿçàííûå ñ ïîäúåìîì è ïåðåìåùåíèåì òÿæåñòåé âðó÷íóþ â ñëó÷àå 
ïðåâûøåíèÿ óñòàíîâëåííûõ íîðì ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ æåíùèí ïðè ïîäúåìå 
è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ.
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Ïðèëîæåíèå ¹ 17.2 

Ñïèñîê ðàáî÷èõ ïðîôåññèé ñ òÿæåëûìè, âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè 
óñëîâèÿìè òðóäà, íà êîòîðûå çàïðåùåí ïðèåì èëè ïåðåâîä ëèö â 

âîçðàñòå äî 18 ëåò
Îñíîâàíèå: ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 25 ôåâðàëÿ 2000 ã. ¹ 163 «Îá óòâåðæäåíèè 

ïåðå÷íÿ òÿæåëûõ ðàáîò è ðàáîò ñ âðåäíûìè èëè îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ïðè âûïîëíåíèè 
êîòîðûõ çàïðåùàåòñÿ ïðèìåíåíèå òðóäà ëèö ìîëîæå 18 ëåò».

Àêêóìóëÿòîðùèê (íà ðåìîíòå êèñëîòíûõ àêêóìóëÿòîðîâ). Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ. Âóëêàíèçà-
òîðùèê. Ãàçîñâàðùèê, ãàçîðåç÷èê (ïðè ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè). Ãðóç÷èê (íà ðàáîòàõ ñ õèìè-
÷åñêèì ñûðüåì, õèìè÷åñêèìè ïðîäóêòàìè, íà ãîðÿ÷èõ ó÷àñòêàõ ðàáîò, íà îáâÿçêå è çàãðóçêå 
âàãîíîâ). Çàòî÷íèê, çàíÿòûé íà ñóõîé çàòî÷êå àáðàçèâíûìè êðóãàìè. Èñïûòàòåëü äâèãàòåëåé. 
Êàáåëüùèê-ñïàéùèê ÓÃÝ. Êîíòðîëåð ñòàíî÷íûõ è ñëåñàðíûõ ðàáîò ÓÃÌ. Êóçíåö íà ìîëîòàõ 
è ïðåññàõ, ãîðÿ÷àÿ øòàìïîâêà â ÐÌÖ ÓÃÌåõ. Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà. Ëàáîðàíò-ìå-
òàëëîãðàô. Ëàáîðàíò ñïåêòðàëüíîãî àíàëèçà ñïåêòðàëüíîé ëàáîðàòîðèè. Ìàëÿð, çàíÿòûé 
íà îêðàñêå ñ èñïîëüçîâàíèåì âðåäíûõ âåùåñòâ 1-3-ãî êëàññîâ îïàñíîñòè. Ìàøèíèñò êðàíà 
(êðàíîâùèê) ìîñòîâîãî, áàøåííîãî è êîçëîâîãî êðàíîâ. Ìàøèíèñò êîìïðåññîðíûõ óñòàíî-
âîê. Ìàøèíèñò âàêóóì-ôîðìîâî÷íîé ìàøèíû. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê. Ìàøèíèñò 
ìîå÷íûõ ìàøèí. Ìàøèíèñò ìîòîâîçà. Ìàøèíèñò òåïëîâîçà, ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëî-
âîçà. Ìîäåëüùèê ïî ìîäåëÿì èç ýïîêñèäíûõ ñìîë. Ìîäåëüùèê ïî äåðåâÿííûì ìîäåëÿì. 
Ìîíòåð ïóòè. Íàëàä÷èê ÊÈÏèÀ. Îïåðàòîð ýëåêòðîííî-âû÷èñëèòåëüíûõ è âû÷èñëèòåëüíûõ 
ìàøèí. Îïåðàòîð êîïèðîâàëüíî-ìíîæèòåëüíûõ ìàøèí. Îïåðàòîð ñâÿçè ïðîèçâîäñòâåííîãî 
óïðàâëåíèÿ. Îïåðàòîð çàïðàâî÷íûõ ñòàíöèé. Îñìîòðùèê - ðåìîíòíèê âàãîíîâ. Ïàÿëüùèê ïî 
ñâèíöó (ñâèíöîâîïàÿëüùèê). Ïîëèðîâùèê. Ïðàâèëüùèê íà ìàøèíàõ è âðó÷íóþ. Ðàáî÷èé ïî 
áëàãîóñòðîéñòâó íàñåëåííûõ ïóíêòîâ (íà ðàáîòàõ ïî óäàëåíèþ íå÷èñòîò âðó÷íóþ), çàíÿòûé 
î÷èñòêîé âûãðåáíûõ è ïîìîéíûõ ÿì. Ðàáî÷èé ïî ñòèðêå è ðåìîíòó ñïåöîäåæäû. Ðåç÷èê 
ìåòàëëà íà íîæíèöàõ è ïðåññàõ. Ðèõòîâùèê êóçîâîâ (ñ ïðèìåíåíèåì ñâèíöîâûõ ñïëàâîâ) â 
ñâàðî÷íîì öåõå. Ñâàðùèê íà ìàøèíàõ êîíòàêòíîé (ïðåññîâîé) ñâàðêè ïðè ïîñòîÿííîé ðàáîòå 
ñ îöèíêîâàííûì ìåòàëëîì. Ñâåðëîâùèê. Ñìàç÷èê. Ñòîðîæ (âàõòåð). Ñòðîãàëüùèê. Ñëåñàðü 
ìåõàíîñáîðî÷íûõ ðàáîò â ÖÑèÑÀ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, çàíÿòûé íà èñïûòàíèè è ðåìîíòå 
ôðåîíîâûõ è àììèà÷íûõ êîìïðåññîðîâ. Ñëåñàðü-èíñòðóìåíòàëüùèê (ïî îáðàáîòêå, äîâîäêå 
è ðèõòîâêå øòàìïîâ àáðàçèâíûìè êðóãàìè ñóõèì ñïîñîáîì). Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïîäâèæíîãî 
ñîñòàâà â ÆÄÖ. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó àâòîìîáèëåé, çàíÿòûé ðåìîíòîì àâòîìîáèëåé, ðàáîòà-
þùèõ íà ýòèëèðîâàííîì áåíçèíå. Òîêàðü ÓÃÌ, ëàáîðàòîðèè ãèäðàâëèêè. Òðàíñïîðòèðîâùèê, 
çàíÿòûé â ëèòåéíûõ öåõàõ. Ôîðìîâùèê ðó÷íîé ôîðìîâêè. Ôðåçåðîâùèê ÓÃÌ, ëàáîðàòîðèè 
ãèäðàâëèêè. ×èñòèëüùèê âåíòèëÿöèîííûõ óñòàíîâîê, çàíÿòûé íà î÷èñòêå è ðåìîíòå âåíòèëÿ-
öèîííûõ è ïûëåóëàâëèâàþùèõ ñèñòåì. ×èñòèëüùèê â ÖÎÊ (î÷èñòêà âàíí è òåõíîëîãè÷åñêîãî 
îáîðóäîâàíèÿ). Øòàìïîâùèê. Øëèôîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé 
ñâàðêè. Ýëåêòðîñâàðùèê íà àâòîìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ìàøèíàõ è äðóãèå ñîãëàñíî 
ðàçäåëó V. «Îõðàíà òðóäà», ïóíêò V.3.18. á). Ýëåêòðîìåõàíèê ïî ñðåäñòâàì àâòîìàòèêè è ïðè-
áîðîâ òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ ñïåöèàëüíîé ëàáîðàòîðèè. Ýëåêòðîìåõàíèê ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ñ÷åòíî-âû÷èñëèòåëüíûõ ìàøèí. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ 
ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ áþðî îáñëóæèâàíèÿ àâòîìàòèçèðîâàííîé ñèñòåìû ó÷åòà è êîíòðîëÿ 
ýíåðãîíîñèòåëåé ÓÃÝ. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
ÓÃÝ. Ýëåêòðîìîíòåð ñòàíöèîííîãî îáîðóäîâàíèÿ òåëåôîííîé ñâÿçè ÓÃÝ. Ýìóëüñîâàð. Âñå 
âèäû ðàáîò, âûïîëíÿåìûõ ðàáî÷èìè ñ ïðèìåíåíèåì ïíåâìàòè÷åñêîãî èíñòðóìåíòà. Âñå âèäû 
ðàáîò, ñâÿçàííûå ñ ïîäúåìîì è ïåðåìåùåíèåì òÿæåñòåé âðó÷íóþ, â ñëó÷àå ïðåâûøåíèÿ 
óñòàíîâëåííûõ íîðì ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè 
ïîäúåìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ. 

Ïðèëîæåíèå ¹ 18 
Âèäû ìîðàëüíîãî è ìàòåðèàëüíîãî ïîîùðåíèÿ åäèíîâðåìåííîãî õàðàêòåðà 
âñåõ êàòåãîðèé ðàáîòàþùèõ, âåòåðàíîâ ÎÀÎ «ÓÀÇ» è âåòåðàíîâ ÂÎÂ ÎÀÎ «ÓÀÇ»

Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ðóêîâîäñòâà ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïî÷åòíàÿ ãðàìîòà ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïàìÿò-
íûé äèïëîì. Çàíåñåíèå íà Äîñêó ïî÷åòà ÎÀÎ «ÓÀÇ» ñ âûäà÷åé ñâèäåòåëüñòâà. Ïðèñâîåíèå 
çâàíèÿ «Ëàóðåàò ïðåìèè òðóäîâîé ñëàâû ÎÀÎ «ÓÀÇ». Ïðèñâîåíèå çâàíèÿ «Âåòåðàí òðóäà 
ÎÀÎ «ÓÀÇ». Íàãðàæäåíèå Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ìèíèñòåðñòâà ïðîìûøëåííîñòè è òîðãîâëè ÐÔ. 
Íàãðàæäåíèå Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ãóáåðíàòîðà Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè. Íàãðàæäåíèå Ïî÷åòíîé 
ãðàìîòîé ìýðà ãîðîäà Óëüÿíîâñêà. Íàãðàæäåíèå Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé è Áëàãîäàðñòâåííûì 
ïèñüìîì Óëüÿíîâñêîé Ãîðîäñêîé äóìû, àäìèíèñòðàöèè ã. Óëüÿíîâñêà, àäìèíèñòðàöèè Çà-
ñâèÿæñêîãî ðàéîíà.

Ïðèëîæåíèå ¹ 19 
Ïåðå÷åíü äîëæíîñòåé (ïðîôåññèé) ðàáîòíèêîâ, ðàáîòàþùèõ ïî 

ñêîëüçÿùèì ãðàôèêàì
Æåëåçíîäîðîæíûé öåõ: ìàøèíèñò òåïëîâîçà. Ïîìîùíèê ìàøèíèñòà òåïëîâîçà. Ïðè-

åìîñäàò÷èê ãðóçà è áàãàæà. Ãðóç÷èê íà çà÷èñòêå âàãîíîâ. Ìàøèíèñò æ/ä êðàíà. Ñòðîïàëüùèê. 
Ñòîðîæ. Ñëåñàðü ïî òîïëèâíîé àïïàðàòóðå. Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïîäâèæíîãî ñîñòàâà. Àêêó-
ìóëÿòîðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðî-
ãàçîñâàðùèê. Ìàíåâðîâûé äèñïåò÷åð. Íà÷àëüíèê ñìåíû.

Öåõ îêðàñêè êóçîâîâ. Ó÷àñòîê êîððåêòèðîâêè: íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ ìåòàëëîïîêðûòèÿ 
è îêðàñêè.

Ó÷àñòîê êðàñêîïðèãîòîâëåíèÿ: ìàëÿð (ñîñòàâèòåëü êðàñîê).
Ðåìîíòíàÿ ñëóæáà: íà÷àëüíèê ñìåíû. Ìàñòåð. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. 

×èñòèëüùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáî-
ðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü ïî êîíòðîëüíî-èçìåðèòåëüíûì ïðèáîðàì è àâòîìàòèêå. 

Öåõ ñáîðêè è ñäà÷è àâòîìîáèëåé: íà÷àëüíèê ñìåíû.
Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî ýíåðãåòèêà: âîäèòåëü.
Öåíòðàëüíûé äèñïåò÷åðñêèé ïóíêò: èíæåíåð.
Ó÷àñòîê îáñëóæèâàíèÿ: ýëåêòðîìîíòåð ñòàíöèîííîãî îáîðóäîâàíèÿ òåëåôîííîé ñâÿçè.
Óïðàâëåíèå ãëàâíîãî êîíñòðóêòîðà: ìåõàíèê.
Óïðàâëåíèå îáåñïå÷åíèÿ è êîìïëåêòàöèè. Ñêëàäñêîå õîçÿéñòâî. Ñëóæáà îáåñïå÷åíèÿ 

ïðîèçâîäñòâà: íà÷àëüíèê ñìåíû.
Öåõ ïî îáåñïå÷åíèþ ìåòàëëîì, ìàòåðèàëàìè è äåòàëÿìè. Ñêëàä ëèñòà: ãðóç÷èê. 

Ìàøèíèñò êðàíà. Êëàäîâùèê.
Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà: ñëåñàðü-ðåìîíòíèê.
Òðàíñïîðòíîå õîçÿéñòâî: ñëåñàðü ïî ðåìîíòó ïåðåãðóçî÷íûõ ìàøèí. Êîíòðîëåð òåõíè-

÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ. Àêêóìóëÿòîðùèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ýëåêòðî-
ìîíòåð. Âîäèòåëü àâòîïîãðóç÷èêà. Âîäèòåëü «ÓÀÇ-3962».

Ïðîèçâîäñòâåííî-äèñïåò÷åðñêîå áþðî: íà÷àëüíèê ñìåíû.
Ðåìîíòíî-ìîíòàæíûé öåõ: ãàçîðåç÷èê. Ìàøèíèñò êðàíà. Ìîíòàæíèê ïî ìîíòàæó ñòàëüíûõ 

è æåëåçîáåòîííûõ êîíñòðóêöèé. Ìîíòàæíèê ñèñòåì âåíòèëÿöèè, êîíäèöèîíèðîâàíèÿ âîç-
äóõà. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Òàêåëàæíèê. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. 
Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ñòàðøèé ìàñòåð, ìàñòåð. 
Çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà öåõà ïî ìîíòàæó è ðåìîíòó ìåòàëëîêîíñòðóêöèé, ñàíòåõíè÷åñêèõ 
ñèñòåì è âåíòèëÿöèè. Ýëåêòðîìåõàíèê ïî ëèôòàì. Òîêàðü. Ìåõàíèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. 
Ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî ñèëîâûì ñåòÿì è ýëåêòðîîáîðóäîâàíèþ. Ýëåêòðîñëåñàðü ñòðîèòåëüíûé.

Òåïëîñèëîâîé öåõ: ìàøèíèñò êîìïðåññîðíûõ óñòàíîâîê. Ìàøèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê. 
Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü 
ïî èçãîòîâëåíèþ óçëîâ è äåòàëåé ñàíòåõíè÷åñêèõ ñèñòåì. Àïïàðàò÷èê î÷èñòêè ñòî÷íûõ âîä. 
Ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëèçà. Îïåðàòîð òåïëîâîãî ïóíêòà. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó è 
îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Ëèôòåð. Âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ.

Óïðàâëåíèå îòãðóçêè àâòîìîáèëåé: ñòàðøèé äåêëàðàíò. Äåêëàðàíò. Ðàñïðåäåëèòåëü 
ðàáîò.

Îòäåë ïëàíèðîâàíèÿ è êîíòðîëÿ ïðîèçâîäñòâà: çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî äèñïåò÷åðà ïî 
ñóòêàì. Âåäóùèé äèñïåò÷åð.

Öåíòðàëüíàÿ çàâîäñêàÿ ëàáîðàòîðèÿ: ëàáîðàíò-ìåòàëëîãðàô.
Ñëóæáà òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ è îñíàñòêè: íà÷àëüíèê 

ó÷àñòêà. Íà÷àëüíèê ñìåíû. Ìàñòåð. Ìàøèíèñò êðàíà (êðàíîâùèê). Ñëåñàðü ïî ðåìîíòó è îá-
ñëóæèâàíèþ ñèñòåì âåíòèëÿöèè. Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. 
Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Òîêàðü. Ôðåçåðîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðî-
ìîíòåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè. 
Ìàñòåð. Ñëåñàðü ïî ýêñïëóàòàöèè è ðåìîíòó ãàçîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê. 
Ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. Òîêàðü. Ôðåçåðîâùèê. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê. Ýëåêòðîìîíòåð ïî ðåìîíòó 
è îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ. Ýëåêòðîñâàðùèê ðó÷íîé ñâàðêè.

Öåõ ñîäåðæàíèÿ àäìèíèñòðàòèâíûõ çäàíèé è òåððèòîðèé çàâîäà: ñòîðîæ. 
Ñàíàòîðèé-ïðîôèëàêòîðèé: ïîâàð. Îôèöèàíò. Êóõîííûé ðàáî÷èé. Øâåéöàð.

Ïðèëîæåíèå ¹ 20 
Ïðîãðàììà ïî ïðåäóïðåæäåíèþ è ïðîôèëàêòèêå ïðîèçâîäñòâåííîãî 

òðàâìàòèçìà íà ÎÀÎ «ÓÀÇ» íà 2014 ã.

¹ ï/ï Ñîäåðæàíèå ìåðîïðèÿòèé Èñïîëíèòåëü Ñðîê 
èñïîëíåíèÿ

1 Îðãàíèçîâàòü îáó÷åíèå ïî îõðàíå 
òðóäà âíîâü ïðèíÿòûõ íà ðàáîòó ðóêî-
âîäèòåëåé è ñïåöèàëèñòîâ â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ ÃÎÑÒ 12.0.004-90 íå ïîçäíåå 
îäíîãî ìåñÿöà ñî äíÿ òðóäîóñòðîéñòâà

Äèðåêöèÿ ïî ïåðñîíà-
ëó, íà÷àëüíèêè öåõîâ è 
óïðàâëåíèé

Ïîñòîÿííî

2 Îðãàíèçîâàòü î÷åðåäíóþ àòòåñòàöèþ 
ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ðàáî-
÷èõ çàâîäà ïî îõðàíå òðóäà

Äèðåêöèÿ ïî ïåðñîíà-
ëó, íà÷àëüíèêè öåõîâ è 
óïðàâëåíèé

2014 ã.

3 Îðãàíèçîâàòü åæåìåñÿ÷íîå ïðîâå-
äåíèå ïîâòîðíûõ èíñòðóêòàæåé íà 
ðàáî÷åì ìåñòå â ñîîòâåòñòâèè ñ ÃÎÑÒ 
12.0.004-90 â ïðèñóòñòâèè íà÷àëüíè-
êîâ öåõîâ èëè èõ çàìåñòèòåëåé

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, õî-
çÿéñòâ

Ïîñòîÿííî

4 Ïðîâåñòè òåõîñìîòð òðàíñïîðòíûõ 
ñðåäñòâ è ïðèöåïíûõ óñòðîéñòâ

Íà÷àëüíèêè ÓÃÊ, ÄÓÊ, ÒÕ 
ÓÎèÊ, ÎÎÒèÒÁ

Ìàðò-àâãóñò 
2014 ã.

5 Îáåñïå÷èòü ïðîâåäåíèå ïåðèîäè÷å-
ñêîãî ìåäîñìîòðà ðàáîòíèêîâ, çàíÿ-
òûõ âî âðåäíûõ óñëîâèÿõ òðóäà

ÎÎÒèÒÁ, ïîëèêëèíèêà 
¹ 1, íà÷àëüíèêè óïðàâ-
ëåíèé è öåõîâ, îòäåë 
êàäðîâ

2014 ã.

6 Ïðîèçâåñòè ðàçìåòêó ïåøåõîäíûõ 
ïåðåõîäîâ íà ïðîåçæåé ÷àñòè äîðîã 
çàâîäà

Íà÷àëüíèêè ÖÑÀÇèÒÇ, 
ÎÎÒèÒÁ

Ìàé-èþíü

7 Ïðîâåñòè èíñòðóêòàæ íåýëåêòðîòåõíè-
÷åñêîãî ïåðñîíàëà çàâîäà

Íà÷àëüíèêè óïðàâëåíèé 
è öåõîâ

I êâàðòàë 2014 ã.

8 Îðãàíèçîâàòü îáó÷åíèå ýëåêòðîòåõíî-
ëîãè÷åñêîãî ïåðñîíàëà â ñîîòâåòñòâèè 
ñ Ïðàâèëàìè

Äèðåêöèÿ ïî ïåðñîíàëó, 
íà÷àëüíèêè öåõîâ

Ïî ïëàíó 
îáó÷åíèÿ

9 Îðãàíèçîâàòü ñâîåâðåìåííóþ  î÷èñòêó 
òåððèòîðèè çàâîäà è êðûø çäàíèé îò 
ñíåãà è íàëåäåé

Íà÷àëüíèê ÖÑÀÇèÒÇ, íà-
÷àëüíèêè öåõîâ, õîçÿéñòâ

Îñåííå-çèì-
íèé ïåðèîä

10 Îáó÷èòü âîäèòåëåé òðàíñïîðòíûõ 
ñðåäñòâ ïî 20-÷àñîâîé ïðîãðàììå ñ 
ðàçáîðîì ÄÒÏ, îðãàíèçàöèåé áåçî-
ïàñíîãî äâèæåíèÿ ïî óñòàíîâëåííîìó 
ìàðøðóòó, ðåãëàìåíòèðîâàííûìè 
ðåæèìàìè òðóäà è îòäûõà

Äèðåêöèÿ ïî ïåðñîíàëó, 
äåïàðòàìåíò óïðàâëåíèÿ 
êà÷åñòâîì, ÒÕ ÓÎèÊ, íà-
÷àëüíèê ÓÃÊ

Ïî ïëàíó íà 
2014 ã.

11 Îðãàíèçîâàòü êîíòðîëü ñîñòîÿíèÿ 
ñâåòîôîðíûõ îáúåêòîâ

Âåäóùèé èíæåíåð ïî 
ÁÄÄ

Ïîñòîÿííî

12 Îáåñïå÷èòü ïîäðàçäåëåíèÿ ÎÀÎ «ÓÀÇ» 
ñåðòèôèöèðîâàííîé ñïåöîäåæäîé, 
ñïåöîáóâüþ è ñðåäñòâàìè èíäèâèäó-
àëüíîé çàùèòû

Äåïàðòàìåíò îáåñïå-
÷åíèÿ ïðîèçâîäñòâà, 
ÎÀÍ, íà÷àëüíèêè öåõîâ 
è óïðàâëåíèé

Â ñîîòâåòñòâèè 
ñ ðåãëàìåíòîì

13 Îáåñïå÷èòü êà÷åñòâåííîå ïðîâåäåíèå 
ñòàæèðîâêè ñ âíîâü ïðèíÿòûìè ðà-
áî÷èìè ñ íàçíà÷åíèåì íàñòàâíèêà è 
äîïóñêîì ê ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòå 
ðàñïîðÿæåíèåì ïî öåõó

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, õî-
çÿéñòâ

Ïîñòîÿííî

14 Îðãàíèçîâàòü ïîñòîÿííûé êîíòðîëü 
çà ñîñòîÿíèåì îáùåãî è ìåñòíîãî 
îñâåùåíèÿ â öåõàõ çàâîäà

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, íà-
÷àëüíèê ÓÃÝ, ÎÎÒèÒÁ

Ïîñòîÿííî

15 Îðãàíèçîâàòü ïîñòîÿííûé êîíòðîëü çà 
ñîñòîÿíèåì ïîëîâ íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ, 
ïðîåçäàõ è ïðîõîäàõ, îðãàíèçîâàòü èõ 
ñâîåâðåìåííûé ðåìîíò

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, íà-
÷àëüíèê ÓÃÀ

Ïîñòîÿííî

16 Îáåñïå÷èòü ïîñòîÿííûé êîíòðîëü çà 
ñêëàäèðîâàíèåì ïðîèçâîäñòâåííîé 
òàðû, ìàòåðèàëîâ, çàãîòîâîê, èíñòðó-
ìåíòà, ÑÄßÂ è ò.ä. â ñîîòâåòñòâèè ñ 
òðåáîâàíèåì íîðì è ïëàíèðîâîê

ÓÎèÊ, ÎÎÒèÒÁ, ÎÏÁ, íà-
÷àëüíèêè öåõîâ è óïðàâ-
ëåíèé

Ïîñòîÿííî

17 Çàìåíèòü ïðèøåäøèå â íåãîäíîñòü 
çíàêè äîðîæíîãî äâèæåíèÿ â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ ñóùåñòâóþùåé ñõåìîé

Íà÷àëüíèêè ÁÁÄÄ, ÐÌÖ II êâàðòàë 2014 ã.

18 Îðãàíèçîâàòü ñâîåâðåìåííóþ âû-
áðàêîâêó è ðåìîíò ïðîèçâîäñòâåííîé 
òàðû

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, ÓÎèÊ Ïî ãðàôèêó

19 Îáåñïå÷èòü êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì 
äåéñòâóþùèõ òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðî-
öåññîâ

Íà÷àëüíèê ÓÃÒ Ïî ãðàôèêó

20 Îáåñïå÷èòü êîíòðîëü çà òåõíè÷åñêèì 
ñîñòîÿíèåì óñòðîéñòâ ïèòüåâîãî âî-
äîñíàáæåíèÿ

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, õî-
çÿéñòâ

Ïîñòîÿííî

21 Îáåñïå÷èòü ñâîåâðåìåííóþ ïåðåðà-
áîòêó èíñòðóêöèé áåçîïàñíîñòè â ñî-
îòâåòñòâèè ñ ðåçóëüòàòàìè àòòåñòàöèè 
ðàáî÷èõ ìåñò

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, õî-
çÿéñòâ

Ïîñòîÿííî

22 Îáåñïå÷èòü ñîáëþäåíèå ðåæèìà òðóäà 
è îòäûõà âîäèòåëåé

Ðóêîâîäèòåëü ÄÓÊ, íà-
÷àëüíèêè ÒÕ ÓÎèÊ, ÓÃÊ, 
âåäóùèé èíæåíåð ïî 
ÁÄÄ

Ïîñòîÿííî

23 Ïðîâåñòè îáðåçêó çåëåíûõ íàñàæ-
äåíèé â ìåñòàõ óñòàíîâêè äîðîæíûõ 
çíàêîâ

Íà÷àëüíèê ÓÃÀ II êâàðòàë

26 Íàïðàâèòü ðàáîòíèêîâ, çàíÿòûõ âî 
âðåäíûõ óñëîâèÿõ òðóäà, íà ñàíàòîð-
íî-êóðîðòíîå ëå÷åíèå â çàâîäñêîé 
ñàíàòîðèé-ïðîôèëàêòîðèé

Ðóêîâîäèòåëè ïîäðàç-
äåëåíèé

2014 ã.

27 Îáåñïå÷èòü êîíòðîëü òåõíè÷åñêîãî 
ñîñòîÿíèÿ òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðó-
äîâàíèÿ

Íà÷àëüíèêè ÎÎÒèÒÁ, 
ÓÃÝ, ÓÃÀ, ÓÃÌåõ, ÒÎèÐ

Ïî ãðàôèêó

28 Îáåñïå÷èòü ñîáëþäåíèå òðåáîâàíèé 
áåçîïàñíîñòè ïðè îðãàíèçàöèè ðàáîò 
ïîâûøåííîé îïàñíîñòè

Íà÷àëüíèêè öåõîâ, õî-
çÿéñòâ

Ïîñòîÿííî
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Ñ þáèëååì!Ñ þáèëååì!
17 апреля отметила юбилей грузчик СХ 17 апреля отметила юбилей грузчик СХ 

УОиК  УОиК  
Валентина Александровна Валентина Александровна ШИШКИНАШИШКИНА,,

19 апреля отметит юбилей кладовщик 19 апреля отметит юбилей кладовщик 
СХ УОиКСХ УОиК

Нина Михайловна Нина Михайловна ПОГОРЕЛОВАПОГОРЕЛОВА..
Руководство СХ УОиК, профком ДОП Руководство СХ УОиК, профком ДОП 

и коллеги искренне поздравляют их, вы-и коллеги искренне поздравляют их, вы-
ражают благодарность за добросовестный ражают благодарность за добросовестный 
труд и желают дальнейших успехов в работе, труд и желают дальнейших успехов в работе, 
отличного здоровья, семейного благопо-отличного здоровья, семейного благопо-
лучия, удачи.лучия, удачи.
Желаем жизни, полной до краев,Желаем жизни, полной до краев,
Чтоб не было в душе ненастья,Чтоб не было в душе ненастья,
Короче говоря, без лишних слов -Короче говоря, без лишних слов -
Большого человеческого счастья!Большого человеческого счастья!

19 апреля отметит юбилей слесарь-сан-19 апреля отметит юбилей слесарь-сан-
техник цеха окраски кузовов техник цеха окраски кузовов 

Вячеслав Юрьевич Вячеслав Юрьевич ВАСИЛЬЕВВАСИЛЬЕВ. . 
Руководство, профком цеха, коллеги Руководство, профком цеха, коллеги 

от всей души поздравляют его, благодарят от всей души поздравляют его, благодарят 
за добросовестный труд на предприятии, за добросовестный труд на предприятии, 
желают всегда сохранять душевную мо-желают всегда сохранять душевную мо-
лодость, чтобы жизнь была светлой, как лодость, чтобы жизнь была светлой, как 
ясный солнечный день, и пусть, как звезды ясный солнечный день, и пусть, как звезды 
в ночном небе, всегда горят огоньки в окнах в ночном небе, всегда горят огоньки в окнах 
друзей и родных. Здоровья, счастья, удачи!друзей и родных. Здоровья, счастья, удачи!
Чтобы всегда под счастливой звездоюЧтобы всегда под счастливой звездою
Вас судьба по дороге вела,Вас судьба по дороге вела,
В доме чтоб полноводной рекоюВ доме чтоб полноводной рекою
Жизнь спокойно и мирно текла.Жизнь спокойно и мирно текла.

15 апреля отметила юбилей гардероб-
щик АК МСЦ ООО «УАЗ-Автокомпонент»

Наиля Алимжановна 
НИЗАМУТДИНОВА.

Трудовая биография ее неразрывно 
связана с Ульяновским автозаводом. Долгие 
годы Наиля Алимжановна работала опера-
тором механического цеха № 1. В коллективе 
Мех-1 ее помнят как неутомимую работни-
цу, честную труженицу. 

Коллектив механосборочного цеха от 
всей души поздравляет ее, желает здоровья, 
долгих лет жизни, успехов во всех начина-
ниях.
У вас сегодня юбилей!
Мы вас сердечно поздравляем!
Здоровья, счастья и успехов
Всем коллективом вам желаем.

16 апреля отметила юбилей инженер по 16 апреля отметила юбилей инженер по 
планированию производственного отдела планированию производственного отдела 
ООО «УАЗ-Техинструмент»ООО «УАЗ-Техинструмент»

Роза Николаевна Роза Николаевна СТЕПАНОВАСТЕПАНОВА..
Дирекция по производству, профком Дирекция по производству, профком 

ООО «УАЗ-Техинструмент», коллеги по-ООО «УАЗ-Техинструмент», коллеги по-
здравляют ее и желают красивой, интерес-здравляют ее и желают красивой, интерес-
ной, наполненной любовью и позитивом ной, наполненной любовью и позитивом 
жизни. Пусть с каждым прожитым годом жизни. Пусть с каждым прожитым годом 
добавляется не возраст, а жизненный свет, добавляется не возраст, а жизненный свет, 
везенье, оптимизм и вера в лучшее.везенье, оптимизм и вера в лучшее.
Пусть сбываются все ваши мечты,Пусть сбываются все ваши мечты,
Пусть цветут зимою нежные цветы,Пусть цветут зимою нежные цветы,
Счастье верным спутником шагает пусть,Счастье верным спутником шагает пусть,
Не живут пусть в сердце ни печаль, Не живут пусть в сердце ни печаль, 

ни грусть.ни грусть.
И еще желаем самой малости -И еще желаем самой малости -
Молодой прожить до самой старости!Молодой прожить до самой старости!

18 апреля отмечает юбилейный день 18 апреля отмечает юбилейный день 
рождения контролер измерительных при-рождения контролер измерительных при-
боров и специального инструмента лабора-боров и специального инструмента лабора-
тории средств допускового контроля отдела тории средств допускового контроля отдела 
главного метролога ветеран труда УАЗглавного метролога ветеран труда УАЗ

Наталья Сергеевна Наталья Сергеевна ЧЕЧЕВИЦИНАЧЕЧЕВИЦИНА..
Руководство, цеховой комитет и кол-Руководство, цеховой комитет и кол-

лектив отдела сердечно поздравляют ее, лектив отдела сердечно поздравляют ее, 
выражают благодарность за добросовестный выражают благодарность за добросовестный 
труд, желают крепкого здоровья, благопо-труд, желают крепкого здоровья, благопо-
лучия и всего самого наилучшего.лучия и всего самого наилучшего.
Желаем здоровья, желаем успеха,Желаем здоровья, желаем успеха,
Чтоб слезы блестели только от смеха,Чтоб слезы блестели только от смеха,
Чтоб счастье и радость в улыбке светились,Чтоб счастье и радость в улыбке светились,
Чтоб все пожелания осуществились!Чтоб все пожелания осуществились!

20 апреля исполнится 70 лет ветерану 20 апреля исполнится 70 лет ветерану 
труда УАЗ и МАП труда УАЗ и МАП 

Тамаре Ивановне Тамаре Ивановне 
АНДРИАНОВОЙАНДРИАНОВОЙ. . 

Совет ветеранов ОАО «УАЗ» поздравля-Совет ветеранов ОАО «УАЗ» поздравля-
ет ее с юбилеем, желает здоровья, счастья, ет ее с юбилеем, желает здоровья, счастья, 
благополучия, выражает благодарность за благополучия, выражает благодарность за 

20 апреля исполнится 70 лет ветерану 20 апреля исполнится 70 лет ветерану 
труда УАЗ и МАП труда УАЗ и МАП 

Людмиле Петровне Людмиле Петровне ВОЛКОВОЙВОЛКОВОЙ. . 
Свою трудовую деятельность на УАЗе она Свою трудовую деятельность на УАЗе она 

начинала в инструментальном цехе токарем, начинала в инструментальном цехе токарем, 
затем работала технологом, мастером в ли-затем работала технологом, мастером в ли-
тейном цехе. И до сих пор ее жизнь нераз-тейном цехе. И до сих пор ее жизнь нераз-
рывно связана с заводом: Людмила Петровна рывно связана с заводом: Людмила Петровна 
ведет активную работу в совете ветеранов.ведет активную работу в совете ветеранов.

Совет ветеранов поздравляет ее с юбиле-Совет ветеранов поздравляет ее с юбиле-
ем, желает здоровья, счастья, неиссякаемой ем, желает здоровья, счастья, неиссякаемой 
энергии и выражает благодарность за чуткое энергии и выражает благодарность за чуткое 
и заботливое отношение к людям, отдавшим и заботливое отношение к людям, отдавшим 
многие годы труда Ульяновскому автомо-многие годы труда Ульяновскому автомо-
бильному заводу.бильному заводу.
Благ житейских, оптимизмаБлаг житейских, оптимизма
Пожелаем мы для вас, Пожелаем мы для вас, 
Много радостного в жизни –Много радостного в жизни –
Каждый день и каждый час.Каждый день и каждый час.

30 àïðåëÿ - Äåíü ïîæàðíîé îõðàíû
30 àïðåëÿ ñâîé ïðîôåññèîíàëüíûé ïðàçäíèê îòìå÷àåò îäíà èç ñàìûõ 
æèçíåííî íåîáõîäèìûõ ñëóæá áûñòðîãî ðåàãèðîâàíèÿ - ïîæàðíàÿ îõðàíà. 
Ïðàçäíèê áûë ó÷ðåæäåí Óêàçîì Ïðåçèäåíòà ÐÔ ¹ 539 îò 30 àïðåëÿ 1999 ã. 
«Îá óñòàíîâëåíèè Äíÿ ïîæàðíîé îõðàíû».

Èíòåðåñíû èñòîðè÷åñêèå ïðåäïîñûëêè ñîçäàíèÿ ïðîòèâîïîæàðíîé ñëóæáû. 
30 àïðåëÿ 1649 ã. öàðü Àëåêñåé Ìèõàéëîâè÷ ïîäïèñàë Óêàç î ñîçäàíèè ïåðâîé ðîñ-
ñèéñêîé ïðîòèâîïîæàðíîé ñëóæáû: «Íàêàç î Ãðàäñêîì áëàãî÷èíèè», óñòàíîâèâøèé 
ñòðîãèé ïîðÿäîê ïðè òóøåíèè ïîæàðîâ â Ìîñêâå.

Â äîêóìåíòå áûëè çàëîæåíû îñíîâû ïðîôåññèîíàëüíîé ïîæàðíîé îõðàíû, 
ââåäåíî ïîñòîÿííîå äåæóðñòâî, à ïîæàðíûì äîçîðàì áûëî ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî 
íàêàçûâàòü æèòåëåé ñòîëèöû çà íàðóøåíèÿ ïðàâèë îáðàùåíèÿ ñ îãíåì.

Äàëüíåéøåå ðàçâèòèå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåð ïî ïðåäîòâðàùåíèþ ïîæàðîâ áûëî 
ïðîäîëæåíî Ïåòðîì I. Èìåííî â ãîäû åãî ïðàâëåíèÿ áûëà ñîçäàíà îäíà èç ïåð-
âûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïîæàðíûõ êîìàíä, ïîñòðîåíî ïðè Àäìèðàëòåéñòâå ïåðâîå 
ïîæàðíîå äåïî, çàêóïëåíû ïîæàðíûå íàñîñû ñ êîæàíûìè ðóêàâàìè è ìåäíûìè 
áðàíäñïîéòàìè. È äî íàñòîÿùåãî âðåìåíè îñòàåòñÿ àêòóàëüíûì îäèí èç ïåòðîâñêèõ 
óêàçîâ: «...è áåðå÷ü îò îãíÿ áîãàòñòâà ãîñóäàðñòâà Ðîññèéñêîãî...».

1 ÿíâàðÿ 2009 ã. âñòóïèë â ñèëó ïðèêàç ìèíèñòðà Ì×Ñ Ðîññèè, â êîòîðîì óñòà-
íîâëåíî îêîí÷àòåëüíîå ôîðìèðîâàíèå ôåäåðàëüíîé ïðîòèâîïîæàðíîé ñëóæáû íà 
âñåé òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîòèâîïîæàðíàÿ ñëóæáà (ÃÏÑ) - ýòî 
ìîùíàÿ îïåðàòèâíàÿ ñëóæáà â ñîñòàâå Ì×Ñ Ðîññèè, îáëàäàþùàÿ êâàëèôèöèðîâàí-
íûìè êàäðàìè, ñîâðåìåííîé òåõíèêîé, èìåþùàÿ ðàçâèòûå íàó÷íóþ è ó÷åáíóþ áàçû.

Èíñïåêòîð ÎÏÏ 7 Ï× 
À.À. ÂÀÑÞØÊÈÍ

Âíèìàíèþ âûïóñêíèêîâ 9-õ êëàññîâ è èõ ðîäèòåëåé!
Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì Ì×Ñ Ðîññèè îò 31.01.2014 ã. ¹ 37 «Î ñîçäàíèè 

Öåíòðà ïî îáó÷åíèþ êàäåòîâ â Èâàíîâñêîì èíñòèòóòå ÃÏÑ Ì×Ñ Ðîññèè» ñ 1 èþíÿ 
2014 ãîäà ïëàíèðóåòñÿ îñóùåñòâèòü íàáîð ó÷àùèõñÿ, îêîí÷èâøèõ 9 êëàññ, â êàäåò-
ñêèé êîðïóñ Èâàíîâñêîãî èíñòèòóòà ÃÏÑ Ì×Ñ Ðîññèè äëÿ îáó÷åíèÿ ïî ïðîãðàììå 
ñðåäíåãî îáùåãî îáðàçîâàíèÿ (10-11 êëàññû, îáîðîííî-ñïîðòèâíûé ïðîôèëü). 
Ïðàâèëà ïðèåìà, ïîðÿäîê ïîñòóïëåíèÿ, óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ è îáó÷åíèÿ áóäóò 
äîâåäåíû äî ñâåäåíèÿ äî 1 ìàÿ 2014 ãîäà.

Ïî èíòåðåñóþùèì âîïðîñàì îáðàùàòüñÿ 
ïî òåë. 41-18-00, Äåíèñ Âàëåðüåâè÷ Ëûñîâ.

Äîðîãèå äðóçüÿ!
Îò ÷èñòîãî ñåðäöà ïîçäðàâëÿþ âàñ ñ ñà-

ìûì ãëàâíûì ïðàâîñëàâíûì ïðàçäíèêîì - 
Ñâåòëûì Õðèñòîâûì Âîñêðåñåíèåì.

Ïðàçäíèê Âîñêðåñåíèÿ Õðèñòîâà ÿâëÿåòñÿ 
ñèìâîëîì äóõîâíîé ÷èñòîòû è ìîðàëüíîãî îá-
íîâëåíèÿ. Â ýòîò äåíü - ñàìîå âðåìÿ çàáûòü âñå 
äóðíîå è âñïîìíèòü âñå õîðîøåå, ïðîñòèòü îáèäû 
è ðàçðåøèòü ðàçíîãëàñèÿ, îñòàâèòü äàâíèå ñïîðû 
è øàãíóòü íàâñòðå÷ó äðóã äðóãó.

Ãîä çà ãîäîì Âåëèêàÿ Ïàñõà íàïîìèíàåò íàì 
î âå÷íûõ ÷åëîâå÷åñêèõ öåííîñòÿõ: ìèëîñåðäèè, 
âçàèìîïîíèìàíèè, ÷åëîâåêîëþáèè, äîáðîòå. Íà 
ïðîòÿæåíèè ñòîëåòèé òðàäèöèè õðèñòèàíñòâà ñïî-
ñîáñòâóþò íðàâñòâåííîìó ñîâåðøåíñòâîâàíèþ íå 
òîëüêî ïðàâîñëàâíûõ, íî è âñåõ, êòî æèâåò ñ íèìè 
â òåñíîì ñîñåäñòâå.

Â ýòîò ñâåòëûé äåíü ÿ îò âñåé äóøè æåëàþ 
âñåì æèòåëÿì Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè ëþáâè è 
áëàãîïîëó÷èÿ. Ïóñòü ñ÷àñòüå âîéäåò â êàæäûé 
äîì è îçàðèò ñâåòîì êàæäóþ ñåìüþ!

Ãóáåðíàòîð - ïðåäñåäàòåëü Ïðàâèòåëüñòâà 
Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè Ñåðãåé ÌÎÐÎÇÎÂ

20 апреля - православная Пасха

20 апреля в 15.00 во Дворце культуры 
«Губернаторский» состоится праздничный 
концерт, посвященный Светоносной Пасхе - 
Светлому Христову Воскресению.

С 14.00 в фойе первого этажа будет стоять 
аналой с иконой, к которой все смогут поста-
вить свечи. Также будут развернуты продажа 
церковной атрибутики и выставка-продажа 
«Пасхальный благовест», представленная 
Музеем народного творчества и народными 
студиями «Белошвейка», «Жар-птица» ЦНК, а 
также школами искусств и центрами детского 
творчества города.

В фойе второго этажа будет развернута 
«Пасхальная ярмарка» по продаже куличей и 
другой выпечки, пасхальных сувениров, цве-
тов. Здесь же состоится выступление младшей 
группы народного коллектива фольклорного ан-
самбля «Веретено» (руководитель И. Честнова). 

Ïðàçäíîâàíèå Ñâåòëîãî Õðèñòîâà 
Âîñêðåñåíèÿ

В праздничном концерте примут участие: 
артисты Ульяновского областного драматиче-
ского театра им. И.А. Гончарова, хор студентов 
и преподавателей УлГУ, юный музыкант Данил 
Логинов, мужской хор «Образ», ансамбль 
танца на колясках «Возрождение», вокальные 
ансамбли «Элегия», «Соло», ансамбль скрипа-
чей, ансамбли танца «Экситон», «Симбирские 
узоры», «Каскад», солисты Альфия Рамазанова 
и Николай Лямаев в сопровождении ансамбля 
народных инструментов «Русская душа».

В качестве почетных гостей на праздник 
приглашены епископ Мелекесский и Черда-
клинский Диодор, Губернатор - председатель 
Правительства Ульяновской области Сергей 
Морозов, глава МО «город Ульяновск» Мари-
на Беспалова, председатель регионального ду-
ховного управления мусульман Ульяновской 
области Савбян Хазрат Сулейманов.

20 àïðåëÿ èñïîëíÿåòñÿ 70 ëåò áûâ-
øåìó òåõíè÷åñêîìó äèðåêòîðó Óëüÿ-
íîâñêîãî àâòîìîáèëüíîãî çàâîäà 
Áîðèñó Èâàíîâè÷ó ÍÎÂÈÊÎÂÓ.

Ñâîþ òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü íà àâ-
òîçàâîäå îí íà÷àë â ÿíâàðå 1968 ãîäà 
èíæåíåðîì-òåõíîëîãîì öåõà øàññè. 
Ðàáîòàÿ íà ó÷àñòêå îáðàáîòêè øåñòåðåí 
ãëàâíîé ïàðû àâòîìîáèëåé «ÓÀÇ», çà-
ðåêîìåíäîâàë ñåáÿ êàê òåõíè÷åñêè ãðà-
ìîòíûé ñïåöèàëèñò, è â 1972 ãîäó áûë 
íàçíà÷åí íà÷àëüíèêîì òåõíîëîãè÷åñêîãî 
áþðî ìåõàíè÷åñêîãî öåõà ¹ 1. Â ýòî 
âðåìÿ êàê ðàç øëî îñâîåíèå íîâîãî àâ-
òîìîáèëÿ «ÓÀÇ-469», è Áîðèñ Èâàíîâè÷ 
ïðèíèìàë ñàìîå äåÿòåëüíîå ó÷àñòèå â 
îðãàíèçàöèè ïîäãîòîâêè ïðîèçâîäñòâà è 
îñâîåíèè âûïóñêà íîâûõ âåäóùèõ ìîñòîâ 
ñ áîðòîâûìè ðåäóêòîðàìè ê àâòîìîáè-
ëÿì ñåìåéñòâà «ÓÀÇ-469».

Âïîñëåäñòâèè ðàáîòàÿ íà÷àëüíèêîì 
ìåõàíè÷åñêîãî öåõà ¹ 1, çàìåñòèòåëåì 
ãëàâíîãî èíæåíåðà ìåõàíîñáîðî÷íîãî 
ïðîèçâîäñòâà, à çàòåì çàìåñòèòå-
ëåì òåõíè÷åñêîãî äèðåêòîðà çàâîäà, 
Á.È. Íîâèêîâ âíåñ áîëüøîé âêëàä â 
òåõíè÷åñêîå ïåðåâîîðóæåíèå ïðåä-
ïðèÿòèÿ è ìîäåðíèçàöèþ àâòîìîáèëåé 
«ÓÀÇ». Ïîä åãî ðóêîâîäñòâîì â îñíîâíûõ 
öåõàõ çàâîäà áûëè âíåäðåíû äåñÿòêè 
àâòîìàòè÷åñêèõ ëèíèé. Áîðèñ Èâàíîâè÷ 
âîçãëàâëÿë ðàáîòó ïî îðãàíèçàöèè 
ïðîèçâîäñòâà êîðîáîê ïåðåäà÷ íîâîé 
êîíñòðóêöèè íà Óëüÿíîâñêîì çàâîäå «Àâ-
òîçàï÷àñòü», îñâîåíèþ ïðîèçâîäñòâà äå-
òàëåé è óçëîâ íîâîé òîðìîçíîé ñèñòåìû 
íà ýòîì æå ïðåäïðèÿòèè è Êðàñíîäîí-
ñêîì çàâîäå àâòîìîáèëüíûõ àãðåãàòîâ, 
à â 1989-1991 ãîäû - ïî ðàçðàáîòêå è 
âíåäðåíèþ àâòîìàòèçèðîâàííîãî ïðîèç-
âîäñòâà ïî îáðàáîòêå äèôôåðåíöèàëîâ 
âåäóùèõ ìîñòîâ àâòîìîáèëåé, ÷òî ïî-
çâîëèëî óâåëè÷èòü ñðîê ýêñïëóàòàöèè 
âåäóùèõ ìîñòîâ â äâà ðàçà.

Áóäó÷è òåõíè÷åñêèì äèðåêòîðîì 
Óëüÿíîâñêîãî àâòîìîáèëüíîãî çàâîäà 
(1993-2001 ãîäû), Á.È. Íîâèêîâ ÿâëÿëñÿ 
ðóêîâîäèòåëåì ðàçðàáîòêè ïðèíöèïè-
àëüíî íîâîãî àâòîìîáèëÿ «ÓÀÇ-3160», à 
òàêæå ïðîäîëæàë çàíèìàòüñÿ òåõíè÷å-
ñêèì ðàçâèòèåì âñåõ ïðîèçâîäñòâ. Òàê, 

Талантливый инженер, хороший 
организатор и ответственный человек

íàïðèìåð, òîëüêî â èíñòðóìåíòàëüíîì 
ïðîèçâîäñòâå áûëî âíåäðåíî áîëåå 
ñåìèäåñÿòè åäèíèö ñòàíêîâ ñ ÷èñëîâûì 
ïðîãðàììíûì óïðàâëåíèåì, ÷òî äàëî 
âîçìîæíîñòü â ïîëòîðà ðàçà óâåëè÷èòü 
âûïóñê íåîáõîäèìîãî çàâîäó èíñòðóìåí-
òà è îñíàñòêè.

Êàê òàëàíòëèâûé èíæåíåð, îáëàäà-
þùèé øèðîêèìè ïðîôåññèîíàëüíûìè 
çíàíèÿìè, õîðîøèé îðãàíèçàòîð è îò-
âåòñòâåííûé ÷åëîâåê, Áîðèñ Èâàíîâè÷ 
ïîëüçîâàëñÿ áîëüøèì óâàæåíèåì â 
êîëëåêòèâå Óëüÿíîâñêîãî àâòîìîáèëü-
íîãî çàâîäà.

Çà ìíîãîëåòíèé äîáðîñîâåñòíûé 
òðóä îí áûë íàãðàæäåí îðäåíîì «Çíàê 
Ïî÷åòà», ìåäàëüþ îðäåíà «Çà çàñëóãè 
ïåðåä Îòå÷åñòâîì», åìó áûëè ïðèñâîå-
íû çâàíèÿ «Çàñëóæåííûé ìàøèíîñòðîè-
òåëü ÐÔ», «Âåòåðàí òðóäà ÌÀÏ».
Áûâøèå êîëëåãè ïîçäðàâëÿþò Á.È. 
Íîâèêîâà ñ þáèëååì, æåëàþò êðåïêî-
ãî çäîðîâüÿ, ñ÷àñòüÿ, áëàãîïîëó÷èÿ.

Ïîäãîòîâèëà 
Ëþäìèëà ÌÀÐÔÈÖÈÍÀ

активную работу в ветеранской организации активную работу в ветеранской организации 
и помощь, которую она оказывает бывшим и помощь, которую она оказывает бывшим 
работникам завода, посещая их на дому.работникам завода, посещая их на дому.
Пусть ваша жизнь идет спокойно,Пусть ваша жизнь идет спокойно,
Здоровье пусть не убывает.Здоровье пусть не убывает.
Прекрасных, светлых, мирных днейПрекрасных, светлых, мирных дней
Желаем вам в ваш юбилей. Желаем вам в ваш юбилей. 



ÎÂÅÍ (21.03 - 19.04)
Íà ýòîé íåäåëå íà ïåðâûé ïëàí 
ó âàñ ìîãóò âûéòè ëè÷íûå äåëà. 

Ðàñøèðåíèå êðóãà çíàêîìñòâ ïðèíåñåò 
ñ ñîáîé íå òîëüêî íîâûå âîçìîæíîñòè, 
íî è ïðîáëåìû íàðàâíå ñ íåðàçáåðèõîé. 
Òåì íå ìåíåå ñåé÷àñ ó âàñ åñòü ðåàëü-
íàÿ âîçìîæíîñòü óâëå÷ü îêðóæàþùèõ 
ñâîèìè èäåÿìè è íàéòè ó íèõ ïîääåðæêó. 

ÒÅËÅÖ (20.04 - 20.05)
Ïî âîçìîæíîñòè ïîïðîáóéòå ñâå-

ñòè îáúåì ðàáîòû ê ðàçóìíîìó ìèíèìó-
ìó. Âàì áóäåò íåîáõîäèìî ñîáðàòü ñâîþ 
âîëþ â êóëàê - âàæíîå äåëî ïîòðåáóåò 
îò âàñ ðåäêîé ñîñðåäîòî÷åííîñòè è 
áûñòðîòû äåéñòâèé. Ïîçâîëèâ ñåáå 
ðàññëàáèòüñÿ, âû ðèñêóåòå óïóñòèòü 
óíèêàëüíûé øàíñ. 

ÁËÈÇÍÅÖÛ (21.05 - 21.06)
Äåë íà ýòîé íåäåëå áóäåò ïðåäî-
ñòàòî÷íî, íî îñòàíàâëèâàòüñÿ íà 

äîñòèãíóòîì íå ñëåäóåò. Íà ðàáîòå âîç-
ìîæíû ïåðåãðóçêè âêóïå ñ çàâûøåííûìè 
òðåáîâàíèÿìè ê âàì íà÷àëüñòâà è, êàê 
ñëåäñòâèå, èçìåíåíèÿ â ïðîôåññèîíàëü-
íîé ñôåðå. 

ÐÀÊ (22.06 - 22.07)
Ìîáèëèçóéòå ñâîè ñèëû â êîëëåê-

òèâíîé äåÿòåëüíîñòè è èíòåðåñíûõ äëÿ 
âàñ ïðîåêòàõ, âàñ áóäåò îæèäàòü óñïåõ. 
Ñåé÷àñ âû ëåãêî ñìîæåòå ñòàòü ëèäåðîì 
è îðãàíèçàòîðîì. Äîïóùåííûå âàìè 
îøèáêè ñòàðàéòåñü èñïðàâëÿòü ñâîåâðå-
ìåííî è íå ðàçäðàæàéòåñü ïî ïóñòÿêàì. 

ËÅÂ (23.07 - 22.08)
Âàì æåëàòåëüíî ÷åòêî ïðîäóìàòü 
ïëàí äåéñòâèé íà âñþ íåäåëþ 

è íå ðàçáðàñûâàòü ñâîþ äðàãîöåííóþ 
ýíåðãèþ âïóñòóþ. Îáñòàíîâêà íà ðàáîòå 
ìîæåò íåîæèäàííî íàêàëèòüñÿ, ïîýòîìó 
ïîñòàðàéòåñü íå ïëàíèðîâàòü êàêèõ-ëèáî 
âàæíûõ ìåðîïðèÿòèé. 

ÄÅÂÀ (23.08 - 22.09)
Íà ýòîé íåäåëå íå ñëåäóåò èç-
ëèøíå áåñïîêîèòüñÿ èç-çà ïðî-
èñõîäÿùèõ ñîáûòèé, âñå äîëæíî 

ñëîæèòüñÿ íàèëó÷øèì îáðàçîì. Ìîæíî 
ïîçâîëèòü ñåáå çàáûòü îáî âñåõ ïðî-
áëåìàõ, îòîãíàòü ãðóñòíûå ìûñëè è íà-
ñòðîèòüñÿ íà ëó÷øåå. 

ÂÅÑÛ (23.09 - 22.10)
Ïðåäñòîÿùèé ïåðèîä ÷ðåçâû÷àé-
íî óäà÷åí äëÿ âîïëîùåíèÿ â æèçíü 

èäåé è ðåàëèçàöèè ïëàíîâ. Âîçìîæíî, 
âàì ïðèäåòñÿ äîêàçûâàòü îêðóæàþùèì 
ñâîþ íåçàìåíèìîñòü, íî äåìîíñòðèðî-
âàòü ãîðäûíþ ïðè ýòîì íå ñòîèò. Â íåêî-
òîðûõ ñèòóàöèÿõ íàñòóïàòåëüíàÿ òàêòèêà 
ìîæåò ñïîñîáñòâîâàòü óñïåõó. 

ÑÊÎÐÏÈÎÍ (23.10 - 21.11)
Íà ýòîé íåäåëå âàì ïðèäåòñÿ ïðè-
íèìàòü îòâåòñòâåííûå ðåøåíèÿ, 
íî ñíà÷àëà íåîáõîäèìî ïîäóìàòü 

è òîëüêî ïîòîì íà÷èíàòü äåéñòâîâàòü, 
òàê âû íå äîïóñòèòå îøèáîê. Ñäåðæàí-
íîñòü è ðàññóäèòåëüíîñòü ïîìîãóò âàì 
äîáèòüñÿ áëåñòÿùèõ ðåçóëüòàòîâ. 

ÑÒÐÅËÅÖ (22.11 - 21.12)
Êàê áû âåëèêè íè áûëè ñîáëàçíû, 
â íà÷àëå íåäåëè íåæåëàòåëüíî 

îòêëîíÿòüñÿ îò íàìå÷åííûõ öåëåé. Â 
íåêîòîðûõ ñèòóàöèÿõ æåëàòåëüíî ïðî-
ÿâëÿòü òàêò è òåðïåíèå, êîëëåãè è äðóçüÿ 
ýòî îöåíÿò ïî äîñòîèíñòâó. 

ÊÎÇÅÐÎÃ (22.12 - 19.01)
Åñëè âû íå áóäåòå âïàäàòü â 
êðàéíîñòè, ïåðåä âàìè îòêðîþòñÿ 

áîëüøèå ïðîôåññèîíàëüíûå è òâîð-
÷åñêèå ïåðñïåêòèâû, ïîýòîìó ñåé÷àñ 
âàì íåîáõîäèìî ðàçîáðàòüñÿ â ñâîåì 
ýìîöèîíàëüíîì ñîñòîÿíèè è íàó÷èòüñÿ 
êîíòðîëèðîâàòü ýìîöèè.

ÂÎÄÎËÅÉ (20.01 - 18.02)
Íà ýòîé íåäåëå ïîñòàðàéòåñü ïî-
ãðóçèòüñÿ â ðàáîòó, ÷òîáû ðàçî-

áðàòüñÿ ñ íàêîïèâøèìèñÿ äåëàìè. Íå 
ïðîâîöèðóéòå ñâîèìè âûñêàçûâàíèÿìè è 
äåéñòâèÿìè íåäîâîëüñòâî îêðóæàþùèõ, 
èìåéòå â âèäó, ÷òî çà ñâîè ñòàðûå ïî-
ñòóïêè âàì ïðèäåòñÿ îòâå÷àòü. 

ÐÛÁÛ (19.02 - 20.03)
Â ýòî âðåìÿ âàì íå ñòîèò îãðà-
íè÷èâàòü ñåáÿ â îáùåíèè, òàê êàê 

ïîäîáíîå âðåìÿïðåïðîâîæäåíèå ïîéäåò 
èñêëþ÷èòåëüíî íà ïîëüçó. Â ïðîôåññèî-
íàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ìîæåò ïðîèçîéòè 
íåîæèäàííûé ïåðåâîðîò ñ ïðèÿòíûìè 
ïîñëåäñòâèÿìè. 

Ó÷ðåäèòåëü:  ÎÀÎ «Óëüÿíîâñêèé àâòîìîáèëüíûé çàâîä».  Èíäåêñ ãàçåòû 54482.

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà Ïîâîëæñêèì ìåæðåãèîíàëüíûì 
òåððèòîðèàëüíûì óïðàâëåíèåì ÌÏÒÐ Ðîññèè. 
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Á. Ïàñòåðíàêà. 9. Ïîïóãàé. 10. Â ìóñóëüìàíñêèõ ñòðàíàõ çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà 
èëè äóõîâíîãî ëèöà. 12. Åâðåéñêèé ðàçãîâîðíûé ÿçûê. 13. Âûñîòà ÷åëîâåêà. 15. 
Ñòèõîòâîðåíèå Á. Ïàñòåðíàêà. 17. Ìåðà âðåìåíè. 19. Þæíîàìåðèêàíñêèå ñòåïè. 
20. Áîëüøîé øèðîêèé íîæ. 21. Ïîðîäà êîðîâ. 

ÏÎ ÂÅÐÒÈÊÀËÈ: 1. Íåíàâèñòü ê ëþäÿì, îò÷óæäåíèå îò íèõ, ÷åëîâåêîíåíàâèñò-
íè÷åñòâî. 2. Îñòðîâ â Òèððåíñêîì ìîðå â ñîñòàâå Èòàëèè. 3. Æåíñêîå èìÿ. 4. Ìàðêà 
àâòîìîáèëÿ. 5. Îòðèöàòåëüíûé ïîëþñ èñòî÷íèêà ïîñòîÿííîãî ýëåêòðè÷åñêîãî òîêà. 
6. Ïîðîäà äåêîðàòèâíûõ êàíàðååê, îòëè÷àþùàÿñÿ îðèãèíàëüíûì ýêñòåðüåðîì, íàïî-
ìèíàþùèì ìîðêîâêó. 11. Åäèíèöà èíôîðìàöèè. 12. Õèìè÷åñêèé ýëåìåíò, ãàëîãåí. 
14. Ïîòîìîê îò ñìåøàííîãî áðàêà èíäåéöåâ è íåãðîâ. 16. Ñòàðèííàÿ êðûòàÿ çèìíÿÿ 
ïîâîçêà. 17. Áîã íåáà, ñîëíöà, ïëîäîðîäèÿ ó ôèíèêèÿí. 18. Æèëèùå, ïðèþò.

Ответы на кроссворд, опубликованный в № 8 за 11 апреля
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Визг. 6. Скальп. 10. Метрика. 11. Подвиг. 12. Мрамор. 13. Автобус. 14. 

Завет. 15. Пища. 16. Чак. 18. Кабачок. 20. Дукат. 22. Жираф. 23. Земляне. 24. Баран. 25. Галилей. 
27. Андрэ. 28. Богач. 29. Экзамен. 30. Нищий. 31. Балет. ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Выпь. 2. Зодиак. 3. 
Бег. 4. Кровь. 5. Акробат. 7. Курс. 8. Ломтик. 9. Первач. 10. Мизер. 12. Муравей. 14. Зажигалка. 
15. Подлинник. 17. Бугай. 18. Казанова. 19. Ватикан. 21. Анархия. 24. Берег. 26. Кафе. 

18 апреля 
Всемирный день радиолюбителя.

Именинники: Семен, Платон.

19 апреля 
День подснежника. 

Именинник: Еремей.

20 апреля
Пасха. Светлое Христово Воскресенье.

Национальный день донора.
Именинник: Даниил. 

21 апреля
День главного бухгалтера.

Именинник: Родион.

22 апреля
Международный день Земли.
Именинник: Вадим.

23 апреля 
Международный день секретаря.

Всемирный день книг и авторского права.
Именинники: Александр, Максим.

24 апреля
Международный день солидарности 

молодежи.
Именинник: Иван.

1. Øòàìïîâùèêè (âîçìîæíî îáó-
÷åíèå).

2. Íàëàä÷èêè òåõíîëîãè÷åñêîãî 
îáîðóäîâàíèÿ.

3. Êîíòðîëåðû ìàëÿðíûõ ðàáîò.
4. Êîíòðîëåðû ñâàðî÷íûõ ðàáîò.
5. Êîíòðîëåðû êîòåëüíûõ, õîëîä-

íîøòàìïîâî÷íûõ è äàâèëüíûõ ðàáîò.
6. Ìîíòàæíèêè ïî ìîíòàæó ñòàëü-

íûõ è æåëåçîáåòîííûõ êîíñòðóêöèé.
7. Îïåðàòîðû îêðàñî÷íî-ñóøèëü-

íîé ëèíèè è àãðåãàòà.
8. Ñëåñàðè ìåõàíîñáîðî÷íûõ 

ðàáîò.
9. Ýëåêòðîñâàðùèêè íà àâòî-

ìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ 
ìàøèíàõ.

10. Ýëåêòðîãàçîñâàðùèêè.

1. Èíæåíåðû-êîíñòðóêòîðû (çíà-
íèå 2D, 3D ïðîãðàìì).

2. Èíæåíåðû-òåõíîëîãè (îáðàçî-
âàíèå âûñøåå òåõíè÷åñêîå, âîçìîæíî 
òðóäîóñòðîéñòâî âûïóñêíèêîâ âóçîâ).

3. Ñïåöèàëèñòû ïî çàêóïêàì (îá-
ðàçîâàíèå âûñøåå, çíàíèå àíãëèéñêîãî 
ÿçûêà).

4. Ñïåöèàëèñòû ïî ïðîäàæàì 
(îáðàçîâàíèå âûñøåå, çíàíèå àíãëèé-
ñêîãî ÿçûêà æåëàòåëüíî, âîçìîæíî 
òðóäîóñòðîéñòâî âûïóñêíèêîâ âóçîâ).

5. Ñïåöèàëèñòû ïî ëîãèñòèêå 
(îáðàçîâàíèå âûñøåå, îïûò ðàáîòû â 
òðàíñïîðòíîé è ñêëàäñêîé ëîãèñòèêå).

6. Ñïåöèàëèñòû ïî ïëàíèðî-
âàíèþ ïðîèçâîäñòâà (îáðàçîâàíèå 
âûñøåå òåõíè÷åñêîå/ýêîíîìè÷åñêîå, 
âîçìîæíî òðóäîóñòðîéñòâî âûïóñêíè-
êîâ âóçîâ).

7. Êîîðäèíàòîð ïî àíàëèçó è 
ïëàíèðîâàíèþ çàòðàò (îáðàçîâàíèå 
âûñøåå òåõíè÷åñêîå, ïðîäâèíóòûé 
ïîëüçîâàòåëü ÏÊ,  æåëàòåëüíî çíàíèå 
Project).

8. Áóõãàëòåð ïî íàëîãó íà ïðè-
áûëü (îáðàçîâàíèå âûñøåå ýêîíîìè-
÷åñêîå, ñîñòàâëåíèå äåêëàðàöèè ïî 
íàëîãó íà ïðèáûëü).

9. Áóõãàëòåð ïî êîñâåííûì íà-
ëîãàì (îáðàçîâàíèå âûñøåå ýêîíî-
ìè÷åñêîå, âåäåíèå ó÷åòà ïî íàëîãó 
íà çåìëþ, âîäíîìó íàëîãó, íàëîãó íà 
èìóùåñòâî è ïð.).

11. Ñëåñàðè ïî ðåìîíòó àâòî-
ìîáèëåé (ðåìîíò äèçåëüíûõ è êàð-
áþðàòîðíûõ äâèãàòåëåé).

12. Ñëåñàðè-ñàíòåõíèêè.
13. Ñëåñàðü ïî òàêåëàæó è ãðó-

çîçàõâàòíûì ïðèñïîñîáëåíèÿì.
14. Ñëåñàðü ìåõàíîñáîðî÷íûõ 

ðàáîò (íåîáõîäèìî óìåíèå ÷èòàòü 
÷åðòåæè).

15. Ñòðîïàëüùèêè.
16. Ìàøèíèñòû êðàíà (êðàíîâ-

ùèêè).
17. Ãàçîðåç÷èêè.
18. Øëèôîâùèê.
19. Òðàíñïîðòèðîâùèêè.
20. Ãðóç÷èêè.
21. Êëàäîâùèêè.
22. ×èñòèëüùèêè.

1. Ãàëüâàíèêè.
2. Îïåðàòîðû àâòîìàòè÷åñêèõ è 

ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ ëèíèé, ñòàíêîâ 
è óñòàíîâîê.

3. Øòàìïîâùèêè.
4. Ñòðîïàëüùèêè.
5. Íàëàä÷èêè òåõíîëîãè÷åñêîãî 

ÎÎÎ «ÓÀÇ-Àâòîêîìïîíåíò» 
íà ðàáîòó òðåáóþòñÿ:

îáîðóäîâàíèÿ.
6. Ìàøèíèñòû êðàíà (êðàíîâ-

ùèêè).
7. Ýëåêòðîñâàðùèêè íà àâòî-

ìàòè÷åñêèõ è ïîëóàâòîìàòè÷åñêèõ 
ìàøèíàõ.

8. Êîððåêòèðîâùèêè âàíí.
9. Ðàñïðåäåëèòåëè ðàáîò.
10. Êëàäîâùèêè.
11. Ãðóç÷èêè.

1. Ìåäñåñòðà (äâà ÷åëîâåêà). 2. Ñàíèòàðêà (äâà ÷åëîâåêà). 
Òåë. 40-93-48.

Â ïîëèêëèíèêó ¹ 1 
òðåáóþòñÿ: 
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