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Хорошие
новости

Всего в феврале 2015 года на 
отечественном рынке было 

реализовано 128298 машин, что 
на 78228 штук меньше, чем в 2014 
году, говорится в отчете Комитета 
автопроизводителей Ассоциации 
европейского бизнеса (АЕБ). 
Таким образом, падение продаж 
легковых автомобилей в России 
ускорилось и за февраль 2015 года 
составило 37,9% в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого 
года.

На первом месте в рейтинге 
продолжает оставаться Гер-

мания. В этой стране в прошлом 
месяце было продано 223254 
автомобиля (+6,6%). На втором 
месте Франция, местный рынок 
в феврале этого года вырос на 
4,1%. Всего за месяц французы 
приобрели 141290 машин. За-
мыкает первую тройку Италия с 
134697 проданными автомоби-
лями (+13,2%). Как рассказали в 
Итальянской ассоциации автопро-
изводителей (ANFIA), двузначный 
рост автопродаж фиксируется 
уже второй месяц подряд, что 
свидетельствует об уверенном 
восстановлении потребительского 
спроса. 

В России больше всего автомо-
билей в феврале 2015 года 

было продано под брендом Lada 
- 23639 единиц. Эта цифра ока-
залась на 23% меньше, чем год 
назад. На втором месте Hyundai 
с показателем в 13233 машины 
(-5%). Замыкает первую тройку 
Kia - 12563 единицы (-6%). 

Наибольшее падение в февра-
ле 2015 года показали Honda 

(-89,9%), Opel (-86,2%), Peugeot 
(-84%), Citroen (-82,7%), Ford 
(-77,8%), Suzuki (-75,6%), Chery 
(-76,5%), Chevrolet (-73,9%), Ssang 
Yong (-72%), Great Wall (-71%).

Авторынок 
России

Российский автомобиль-
ный рынок по итогам про-
шлого месяца поднялся 
на четвертое место в 
Европе, сообщает анали-
тическое агентство «Ав-
тостат». В январе Россия 
занимала пятое место в 
рейтинге. 

Парадный автомобиль 
«УАЗ-3151» - первому 
президенту Намибии 

Сэму Нуйоме 
«Рособоронэкспорт», входящий в Госкорпорацию Ростех, в пред-
дверии празднования 25-летия независимости Республики Намибия 
передал в дар первому президенту страны Сэму Нуйоме автомобиль 
«УАЗ-3151».

Ключи от машины, выпол-
ненной в специальном ва-

рианте, предназначенном для 
участия в военных парадах 
и других торжественных ме-
роприятиях, представители 
«Рособоронэкспорта» вручили 
Сэму Нуйоме в присутствии 
Чрезвычайного и Полномоч-
ного Посла Российской Феде-
рации в Республике Намибия 
Александра Худина.

В своей речи Сэм Нуйо-
ма, которому парламент 

страны присвоил официаль-
ный титул «отца нации», с 
большой теплотой и благо-
дарностью отозвался об этом 
жесте со стороны России. По 
его словам, это отражает дух 
дружественных отношений 
между двумя странами, основа 
которых была заложена еще в 
период оказания помощи со 
стороны Советского Союза на-

ционально-освободительному 
движению Намибии.

В последние годы «Рос-
оборонэкспорт» активи-

зировал военно-техническое 
сотрудничество с Намибией, 
что стало результатом целе-
направленной политики компа-
нии по восстановлению и рас-
ширению связей со странами 
Африки южнее Сахары.

«Рособоронэкспорт» в 2014 
году подписал первый за по-
следние 12 лет контракт с 
Намибией на поставку рос-
сийской продукции военного 
назначения. Основная номен-
клатура законтрактованного 
имущества - вооружение для 
специальных подразделений, а 
также автомобильная техника.

Пресс-служба ОАО «УАЗ»

с 23 по 27 марта:
- «Альпинизм - спорт или 
отдых?» - автозаводцы 
преодолевают скальный 
рельеф.
- «Любите ли вы театр 
так, как любят его ак-
теры заводского моло-
дежного клуба «Бункер»? 
- тематический выпуск ко 
Всемирному дню театра. 
- «Ульяновск в годы вой-
ны» - гость студии старший 
научный сотрудник област-
ного краеведческого музея 
А.А. Молева. 
- «Как мы победили»: 
цикл передач к 70-летию 
Победы - воспоминания 
заводских ветеранов.
- Новости предприятия 
и региона.
- Музыкальные поздрав-
ления.
Тел. для справок 2-94-44, 
эл. почта ep.furasieva@
sollers-auto.com.

ПРАВитЕЛьСтВо 
СтиМУЛиРУЕт 
СПРоС

Более 30 тыс. машин 
россияне купили в ян-
варе-феврале по про-
грамме утилизации. При 
сохранении таких же тем-
пов за год программа 
поможет простимулиро-
вать реализацию 180 тыс. 
автомобилей. Активно 
работает и программа 
субсидирования по гос-
закупкам автотранспорта. 
Минпромторг запраши-
вает на 2015 г. допол-
нительно 10 млрд руб. 
для ее финансирования. 
Федеральные органы уже 
освоили тот объем денег, 
который был заложен на 
первое полугодие 2015 г. 
в рамках этой программы, 
чтобы в самый тяжелый 
период создать спрос.

ЕщЕ одНА 
ПоддЕРжКА 
АВтоПРоМА

С 1 апреля планируется 
запустить льготную про-
грамму автокредитования. 
Благодаря ей рассчиты-
вают простимулировать 
продажу дополнительно 
около 200 тыс. автомоби-
лей отечественного про-
изводства, на что из бюд-
жета дополнительно по-
требуется 1,5 млрд руб. на 
2015 г. Предполагается, 
что программа будет рас-
считана на автомобили 
ценой свыше 750 тыс. руб. 
Субсидироваться будет 
две трети ключевой ставки 
ЦБ, которая с прошлой 
недели снижена до 14%.  
Все это позволит банкам 
вернуть кредиты на авто-
мобили на докризисный 
уровень. Чтобы они не 
задирали ставки по этим 
кредитам, правительство 
установит лимит. Срок 
платежей по кредитам 
обещают не ограничивать.
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Новые 
назначения

Официальный отдел

Дирекция по развитию про-
изводственной системы и каче-
ству переименована в дирекцию 
по качеству. Служба производ-
ственной системы исключена из 
нее и подчинена заместителю 
генерального директора - ди-
ректору по производству. 

Заместителю генерального 
директора - директору по про-
изводству подчинена также ди-
рекция по реализации проектов.

В структуру службы главного 
инженера переведены управле-
ние главного энергетика и штаб 
гражданской обороны и защиты 
от чрезвычайных ситуаций. 

Ранее действующая органи-
зационная структура предпри-
ятия после переоформления 
работников в новую органи-
зационную структуру с учетом 
требований ст. 74 Трудового 
кодекса РФ будет признана 
утратившей силу.

об утверждении 
организационной 
структуры оАо 

«УАЗ»
Приказом генерально-
го директора оАо «УАЗ» 
¹ 102 от 13.03.2015 г. 
в целях актуализа-
ции организационной 
структуры предприятия 
и повышения эффек-
тивности управления 
предприятием утверж-
дена новая организа-
ционная структура.

13 марта на должность ру-
ководителя службы произ-
водственной системы УАЗ 
назначен 

Артем Николаевич 
БУЛычЕВ.

После окончания государ-
ственной морской академии 
им. адмирала С.О. Макарова по 
специальности «Судовождение 
на морских путях» работал в 
ЗАО «Форд Мотор Компани» 
сначала в окрасочном цехе, за-
тем с 2013 года - в инженерной 
службе кузовного цеха.                          

В начале своего выступления 
Сергей Сергеевич рассказал 

о проводимой в городе экономи-
ческой и социальной политике, 
реализуемых инвестпроектах, 
программе реновации жилья и 
строительстве новых микрорай-
онов и т. д.

В первую очередь глава го-
рода подчеркнул, что еще в 
2006 году Ульяновская Город-
ская Дума приняла решение о 
частичном освобождении (на 
32%) Ульяновского автозавода 
от налога на землю. В 2014 году 
эта цифра увеличилась до 50%. В 
итоге вместо положенных 42 млн 
400 тыс. рублей в 2015 году пред-
приятие выплатит 21 млн 200 тыс. 
рублей налога, что, конечно же, 
является своего рода вкладом 
города в развитие автозавода. 
Подобные меры принимаются и 
в плане поддержки авиационно-
промышленного комплекса.

Приятно было узнать, что в 
прошлом году Ульяновск 

занял второе место в России в 
конкурсе по благоустроенности 
городского поселения. 10 млн 
выигранных рублей будут не лиш-
ними в копилке общих средств 
(129 млн рублей), направлен-
ных на реконструкцию площа-
ди 30-летия Победы, сообщил 
Сергей Сергеевич.

Продолжив тему достиже-
ний Ульяновской области, 

С.С. Панчин отметил, что наш 
регион переместился с 13-го в 
2013 году на 5-е место в 2014-м 
в рейтинге регионов ПФО по ди-
намике основных экономических 
показателей, опередив Самар-
скую, Саратовскую области, Ре-
спублику Мордовия и по площади 
ввода нового строящегося жилья, 
и по доступности среды жизне-
деятельности, и по обеспечению 
зданий приборами учета, а также 
по другим показателям.

Ульяновская область также 
является привлекательным 

регионом для западных компа-
ний. По состоянию на 1 января 
2015 года в городе реализуется 
304 инвестпроекта с объемом 
инвестиций в размере 190 млрд 
рублей. За счет возведения в 
регионе новых предприятий и 
модернизации старых за 10 лет 
бюджет города вырос в 2,5 раза, 
области - в пять раз. Открылись 
новые спортивные комплексы: 
ледовый дворец «Волга-Спорт-
Арена», самый большой в России 
крытый картодром «Карт Холл».

В Ульяновской области про-
должают расти новые микро-
районы. В этом году, по словам 

С.С. Панчин: «Задачи серьезные, но мы 
видим пути их реализации»

13 марта в конференц-зале профсоюзного комитета состоялась встреча 
представителей трудового коллектива автозавода с главой администрации 
города Ульяновска С.С. ПАНчиНыМ.

Сергея Сергеевича, мы практи-
чески выходим на темпы предо-
ставления (согласно указу Прези-
дента РФ) 1 кв. м жилья на одного 
жителя города: 625 тыс. кв. м 
строящегося жилья на 648 тыс. 
жителей. Строятся современные 
детские сады, осуществляется 
капитальный ремонт уже суще-
ствующих (на ул. Малосаратов-
ской, Радищева). В прошлом году 
удалось полностью ликвидиро-
вать очередь в ДОУ, создав 945 
новых мест для детей от трех до 
семи лет. В этом году планиру-
ется построить детские сады на 
ул. Вольной, 2А (Железнодо-

рожный район), на пересечении 
улиц Отрадная - Шолмова, в селе 
Отрада (Засвияжский район), а 
также на ул. Шигаева. В амби-
циозных планах - строительство 
детских садов с размещением 
ясельных групп (до одного года), 
чтобы мамы как можно раньше 
могли выйти на работу и обе-
спечивать семью.

что касается программы по 
сносу аварийного ветхого 

жилья, то в прошлом году были 
расселены жители 98 квартир из 
трех домов Засвияжского района 
по адресам: ул. Ростовская, 59; 
ул. Авиационная, ¹ 1 и ¹ 2. В 
2015 году стоит задача обеспе-
чить новым жильем жителей еще 
154 квартир (10 домов).

отвечая на вопрос о програм-
ме обновления пассажир-

ского транспорта, С.С. Панчин 
подчеркнул, что за последние три 
года было закуплено 15 трамваев, 
20 троллейбусов и микроавтобу-
сов повышенной комфортности, 
15 «ЛИАЗов» и 44 автобуса 

BAW. В данный момент под 
контролем губернатора нахо-
дится программа замены трам-
вайного парка и приведения в 
нормативное состояние всего 
рельсового хозяйства. Для этого 
в феврале 2015 года заключен 
договор с производственной 
компанией «Транспортные си-
стемы», изучающей ситуацию на 
месте. Кстати сказать, данное 
предприятие уже осуществило 
свои проекты в пяти городах 
России. Предполагается, что в 
Ульяновске данная программа 
будет полностью завершена к 
2020 году.

от вопроса по транспорту 
разговор плавно перешел к 

состоянию наших дорог и вну-
тридворовых территорий. Сергей 
Сергеевич отметил, что в про-
шлом году в Ульяновске было 
отремонтировано 29 дорог на 
общую сумму 200 млн рублей. 
Те из них, которые после зимы 
оказались в плачевном состоя-
нии (к примеру, на ул. Октябрь-
ской, Гончарова, Пушкаревском 
кольце), будут восстановлены за 
счет подрядных организаций по 
гарантийным обязательствам. 
Кроме того, сформировано во-
семь мобильных ремонтных бри-
гад, чтобы до 9 мая привести все 
дороги в норму. Всего в этом году 
на ремонт дорог городом вы-
делена сумма в 450 млн рублей.

Полемика развернулась по 
вопросу о росте тарифов за 

ЖКУ. В последнее время сложи-
лась ситуация, когда управляю-
щие компании бесконтрольно 
повышают тарифы на жилищ-
но-коммунальные услуги. По 

утверждению С.С. Панчина, ни 
одна управляющая компания по 
закону не имеет права повысить 
тарифы на свои услуги, пока это 
решение не утвердят собствен-
ники дома. В городе сейчас 68 
управляющих компаний, и до 
1 мая они должны получить ли-
цензию на свою деятельность. 
По требованию жильцов адми-
нистрация города вправе лишить 
управляющую компанию этой 
лицензии. Так что все - в руках 
собственников. 

Тарифы на ЖКУ утверждает 
областная комиссия управле-
ния по ценам и тарифам Ми-
нистерства экономики области. 
Любое отклонение в сторону 
повышения может привести к 
заведению уголовного дела на 
руководителей управляющих 
компаний: таким образом было 
снято уже три руководителя, 
еще на двух сейчас готовятся 
уголовные дела. 

С 1 июля 2015 года в соот-
ветствии с федеральным за-
коном на 8,8% будут повышены 
цены на электроснабжение, 7,5% 
- газоснабжение, 8,8% - тепло-
снабжение, 8,4% - холодное 
водоснабжение и водоотведение. 
Все остальные повышения - не-
законны.

Что касается капитального ре-
монта домов, то С.С. Панчин 

отметил:
- В мой адрес как главы ад-

министрации города поступают 
судебные решения по капиталь-
ному и другим ремонтам много-
квартирных домов. Сейчас эта 
сумма доходит до 2 млрд рублей. 
Мы подали документы в Консти-
туционный суд РФ, чтобы обязать 
государство решить эти вопросы, 

так как прежде, чем передать 
жилье в руки собственников, оно 
должно было их отремонтиро-
вать. У города нет возможности 
ремонтировать многоквартирные 
дома. В этом году на эти цели 
Городской Думой выделено всего 
33 млн рублей. Конечно же, они 
не покроют все расходы.

Собравшимися в зале предсе-
дателями профсоюзных коми-

тетов подразделений автозавода 
был задан вопрос относительно 
остановки автомобильного транс-
порта на пр-те 50-летия ВЛКСМ, 
расположение на которой киоска 
«Цветы» мешает посадке-высадке 
пассажиров. Также затронули со-
стояние пешеходных переходов, 
где в зимний, осенний и весенний 
периоды можно получить травмы 
из-за обледенения ступенек, по-
скольку над ними не установлены 
крыши. Глава администрации 
обещал на днях выйти на место и 
решить этот вопрос.

Светлана АРТЕМьЕВСКИХ

На должность руководите-
ля департамента закупок ОАО 
«ЗМЗ» принят 

Евгений Михайлович 
ГАЛКоВСКий.

Он родился в 1959 году, 
окончил Московский институт 
стали и сплавов.

С 2007 по 2012 год занимал 
должность управляющего ди-
ректора ООО УК «Группа ГАЗ». 
Затем в течение двух лет был 
директором по логистике и за-
купкам ООО «РМ-ТЕРЕКС». В 
сентябре 2014 года пришел на 
Ульяновский автомобильный 
завод на должность руководи-
теля департамента закупки ма-
териалов и металлопродукции.     

20 марта в Министерстве 
образования и науки регио-
на пройдет день бесплатной 
юридической помощи.

Все желающие могут об-
ратиться с 9.00 до 17.00 в 
отдел правового обеспечения 
ведомства (ул. Спасская, 18А, 
каб. 201).

Дополнительную информа-
цию можно получить по теле-
фону (8422) 41-79-42.

ВНиМАНию 
АВтоЗАВодцЕВ!
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- Андрей Сергеевич, какие 
инвестпроекты были реализова-
ны в окрасочном производстве 
в прошлом году? Какие цели 
поставлены перед вами в 2015 
году?

- В начале февраля 2014 года 
была завершена реализация 
инвестпроекта по переходу с 
анафорезного на катафорезный 
метод грунтования кузовов, что 
позволило повысить коррози-
онную стойкость кузова в не-
сколько раз. Процесс перехода 
на новую технологию был очень 
длительным, ему предшествовал 
год подготовки. Были внедрены 
новые материалы фирм Henkel 
и PPG. Специалистам заво-

да в партнерстве с немецкой 
фирмой EISENMANN удалось в 
кратчайшие сроки и с хорошим 
качеством выполнить все запла-
нированные работы.

Длительная подготовка пред-
шествовала и реализации проек-
та по окраске кабин грузовиков 
ISUZU. В 2014 году началась 
окраска кабин 2S и 3S серии дан-
ных автомобилей в окрасочном 
производстве ОАО «УАЗ».

Кроме того, внедрен инвест-
проект многоцветной окраски 
кузовов небольшими партиями, 
что дало возможность окраши-
вать кузова и старого грузового 
ряда, и нового легкового ряда 
дополнительными цветами (ме-
талликами) по индивидуальным 
заказам потребителей.

Вышеперечисленные проек-
ты были реализованы совмест-
ными усилиями специалистов 
управления главного технолога, 
службы главного инженера, 
дирекции по реализации про-
ектов, ДНЗ, ДОКиМ, ООО «УАЗ-
Проект», службы ТОиР и других 
подразделений завода. 

Достигнута значительная 
экономия энергоносителей и 

А.С. Батин: «Будущее за развитием!»
Прошлый год для Ульяновского автомобильного завода охарактеризовался 
значительными улучшениями в качестве и повышении надежности авто-
мобиля благодаря внедрению новой технологии окраски кузовов методом 
катодного электроосаждения. В течение года в окрасочном производстве 
было реализовано еще несколько проектов, направленных на повышение 
эффективности работы. об этом и о планах на текущий год рассказывает 
заместитель руководителя окрасочного производства А.С. БАтиН.

улучшена вентиляция на рабочих 
местах благодаря внедрению 
проекта по переходу с технологии 
влажного на более передовое 
сухое шлифование на участке 
окраски грузового кузова.

При переводе деталей с 
участка струйного облива на 
участок окраски деталей грузо-
вого кузова удалось добиться 
экономии энергоносителей и 
повышения качества окраски 
автокомпонентов. Также площади 
цеха были реструктуризованы 
благодаря объединению двух 
участков окраски и закрытию 
устаревшего участка струйного 
облива, на котором использова-
лись технологии еще с 60-х годов.

Что касается задач, постав-
ленных перед нашим подраз-
делением в 2015 году, то одной 
из основных является улучшение 
качества окраски кузовов с целью 
исключения дефектов и рекла-
маций.

На сегодняшний день боль-
шинство претензий наших потре-
бителей связано с неправильной 
эксплуатацией автомобилей, но 
есть и вопросы конструктивного 
и технологического характера, 
которые мы успешно решаем в 
течение последних трех лет. Это 
внедрение и герметиков на за-
фланцовки дверей, и катафореза, 
которые увеличивают коррозион-
ную стойкость кузова автомобиля 
в несколько раз.

Не менее важные наши за-
дачи - это сокращение простоев 
оборудования, повышение про-
изводительности труда, наращи-
вание производственных мощ-
ностей и расширение цветовой 
гаммы окрашиваемых кузовов. 
Сейчас идет проработка до-
полнительных цветов, в которые 
будут окрашены «УАЗы».

- Что предстоит сделать уже 
в ближайшее время?

- В конце 2014 года - начале 
2015 года мы начали реализацию 
проекта по переводу окраски 
кузовов старого грузового ряда 
на участок «Айзенманн» для того, 
чтобы применять для их окраски 
акрил и металлик. В данный мо-
мент идет модернизация транс-
портной техники, краскоподго-
товительных систем и роботов.

Запущен проект по перево-
ду окраски рам с эмальагрегата 
рамного цеха на бывший участок 
окраски кузовов легкового ряда. 
Он позволит повысить коррозион-
ную стойкость рам всего модель-
ного ряда автомобилей «УАЗ».

В настоящее время также 
проходит испытание новой по-
лиэфирной грунтовки фирмы 
PPG, которая имеет улучшенные 
свойства по коррозионной и ме-
ханической стойкости. Ее плани-
руется использовать для окраски 
кузовов автомобилей UAZ Patriot.

В этом году на завод пришла 
новая команда руководителей, 
которая хорошо представляет 
себе, как улучшить коррозионную 
стойкость кузовов автомобилей 
благодаря использованию но-
вых материалов и технологий, 
уже применяемых в мировом 

автопроме. 
Сейчас мы занимаемся сни-

жением количества дефектов 
ЛКП на кабине автомобилей 
ISUZU: меняем материалы и 
методы обработки, регулируем 
температурные параметры су-
шильных камер, настраиваем 

параметры окрасочных роботов. 
Кроме того, на завод приезжа-
ют представители фирм PPG и 
Henkel, которые обучают персо-
нал, следят за процессом по всем 
направлениям: и по материалам, 
и по технологии.

Ведется активная работа по 
нанесению герметиков, пра-
вильному шлифованию кузовов, 
подбору современных материа-
лов, которые позволят нам повы-
сить качество подготовки кузова 
перед окраской.

Наша цель - достичь качества 
окраски кузовов «УАЗ», прибли-
женного к мировым стандартам.

- Есть ли уже конкретные 
результаты работы, проводимой 
в окрасочном производстве, по 
улучшению качества и повы-
шению эффективности произ-
водства? 

- У нас, как и в 
других подразделе-
ниях предприятия, 
проходит ежеднев-
ный мониторинг про-
блем, возникающих 
на участках. Причины 
дефектов разбира-
ются инженером по 
качеству с мастерами 
и бригадирами, и при-
нимаются меры по 
предупреждению их 
возникновения.

Все качественные 
и количественные це-
левые показатели цех 
выполняет в полном 
объеме.

- Думаю, вопрос 
обеспечения сред-
ствами индивидуаль-
ной защиты является 
актуальным в окра-
сочном производ-
стве.

- Да, безусловно. 
В июле прошлого года 
были реализованы на-
работки по обеспе-
чению персонала са-

мыми передовыми средствами 
защиты и спецодеждой. Работни-
ки всех участков окрасочного про-
изводства обеспечены одноразо-
выми комбинезонами, которые 
защищают их от вредных факто-
ров. Респираторы отечественного 
производства заменены на более 

удобные и комфортные полума-
ски фирмы 3М.

Идет активная работа и в 
плане замены хлопчатобумаж-
ных перчаток на синтетические, 
что связано с технологией про-
изводства: ворс от х/б перчаток 
остается на окрашиваемой по-
верхности кузова.

Думаю, в скором времени 
решим вопросы и по спец-
обуви. Сейчас этим вопросом 
активно занимается предсе-
датель профсоюзного комите-
та окрасочного производства 
Н.К. Долгова.

- Как вы считаете, коллектив 
окрасочного производства готов 
выполнять задачи, поставлен-
ные перед ним в этом году? 

- У нас отличный коллектив, 
который складывался годами и 
на протяжении последних лет 
успешно выполняет поставлен-
ные цели.

Коллектив наш на 90% жен-
ский - надежный, дисципли-
нированный, исполнительный. 
Среди бригадиров хотелось бы 
отметить инну Бутырскую, 
Галину Мартынову, ольгу 
Астанину, ольгу Головко, 
ирину Максимову и Людмилу 
Яковлеву. Они отлично знают 
техпроцесс, возможности своих 
подчиненных, всегда готовы к 
саморазвитию и к помощи ра-
бочим бригад осваивать свои и 
смежные операции. Начальники 
участков Алексей Рябинин, 
Сергей Новиков, Сергей Ло-
матов, Алексей Гордеев, 
Андрей чепурнов благодаря 
знанию техпроцесса и умелому 
руководству добиваются успехов 
и в плане качества, и в плане 
реализации инвестпроектов.

У нас опытный ремонтный 
персонал, который позволяет 
нам минимизировать и преду-
преждать простои оборудования.

У нашей команды есть зна-
ния в области новых технологий 
и материалов, большой опыт 
работы в окрасочных произ-
водствах на различных автоза-
водах. Это, я уверен, поможет 
нам в реализации программ по 
улучшению качества окраски 
автомобилей «УАЗ».

Светлана АРТЕМьЕВСКИХ

По инициативе Государственного Совета Республики Крым к 70-летию Победы на 
месте концлагеря было решено построить мемориал памяти. Работы идут в две 

смены, без выходных и праздников, невзирая на непогоду. Нужно успеть в срок.
Глава крымского парламента В. Константинов обратился за помощью к другим субъ-

ектам Российской Федерации, в том числе к жителям Ульяновской области. В письме, 
адресованном председателю Законодательного собрания А. Бакаеву, он попросил 
«изыскать возможность посильной финансовой помощи для участия в окончании строи-
тельства мемориального комплекса, посвященного жертвам фашистского концлагеря». 

Все, кому не безразлична память о войне и Великой Победе, могут принять участие 
в этой священной акции, перечислив средства на указанный счет:
ИНН 673000873315
Получатель - ИП Аксенов Олег Александрович
Сч. ¹ 40802810600630001099
Банк получателя - ОАО «СКА-БАНК» г. Смоленск
БИК 046614757
Сч. ¹ 30101810600000000757.
Перечисленные вами средства пойдут на создание бронзового монумента, при-

званного в том числе напомнить, что мир по-прежнему хрупок...

Крымчане обратились к ульяновцам за помощью
Зверства нацистов и имена их 
жертв нельзя забывать даже 
спустя семь десятилетий. Ме-
мориальный комплекс в селе 
Мирное Симферопольского 
района Республики Крым на 
месте бывшего фашистского 
концлагеря «Красный» - наш 
долг перед погибшими и 
вклад в сохранение истори-
ческой памяти поколений. 

Здесь оккупанты и их пособники уничтожили 8000 пленных 
черноморцев, партизан, подпольщиков, мирных жителей.
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Вот строчки из газеты «За 
коммунистический труд» 

от 11 августа 1983 года, кото-
рые пропитаны духом времени 
строителей коммунизма: «Е.И. 
Крюков - человек, чей стиль 
работы как руководителя стал 
олицетворением принципиаль-
ности в теснейшем сочетании с 
чуткостью и душевным тактом 
как самых необходимых качеств 
коммуниста и руководителя 
сегодняшнего дня».

«Как у всех людей его по-
коления, война оставила свой 
след в биографии Е.И. Крю-
кова. В 1941 году из 10-го 

Автозаводцы - в Золотой книге Почета 

Ульяновской области 
Главным богатством региона являются люди, которые 
трудились или продолжают трудиться ради его блага. 
В год 235-летия Симбирского края мы, его жители, 
вспоминаем о выдающихся земляках, которые своим 
самоотверженным трудом, талантом внесли огромный 
вклад в становление и процветание своей малой родины. 
Среди занесенных в Золотую книгу Почета Ульяновской 
области – четверо автозаводцев: Герой Социалисти-
ческого труда Виктор Арсентьевич Салатов, бывшие 
генеральные директоры юрий Алексеевич исаев, иван 
дмитриевич Маслов и Евгений иванович Крюков, бо-
лее 30 лет проработавший заместителем генерального 
директора по материально-техническому снабжению, 
коммерческим директором Ао «УАЗ». Его, к сожале-
нию, уже нет с нами, поэтому материал данной статьи 
готовился по документам, предоставленным из фонда 
Музея истории и трудовой славы УАЗ.

класса средней школы его 
мобилизовали на работу в Во-
енно-полевое строительство 
¹ 7 в селе Тагай, затем была 
недолгая служба в армии, а в 
июле 1942 года Ульяновский 
пересыльный пункт направил 
его на работу на завод им. Во-
лодарского. Двадцать лет он 
трудился на этом предприятии 
на разных должностях, пройдя 
путь от руководителя группы до 
заместителя директора по ма-
териально-техническому снаб-
жению. С февраля 1962 года 
до ликвидации Ульяновского 
совнархоза Е.И. Крюков рабо-

тал там начальником управле-
ния материально-технического 
снабжения и сбыта, а с 6 авгу-
ста 1963 года - на Ульяновском 
автозаводе», - читаю я уже 
в газете «Панорама УАЗ» от 
9 августа 2003 года.

За долгие 30 лет работы 
на УАЗе Крюковым было 

многое сделано. На предпри-
ятии полным ходом шло стро-
ительство, которое нужно было 
обеспечить материалами, обо-
рудованием. Его служба отлич-
но справлялась с заданиями, 
«выбивая» для завода деньги в 
министерстве, Госплане, Гос-

снабе. Так появились цех ковко-
го чугуна, корпуса прессового, 
кузнечного, механического, же-
лезнодорожного цехов, новые 
складские помещения, базы 
отдыха, детские, медицинские 
учреждения, спорткомплексы.  
Жители многих домов благо-
дарны Крюкову за помощь в 
решении жилищной проблемы. 
До сих пор дом ¹ 5 по проезду 
Высотному называют «Крюков-
ским», стоят «его» дома и на 
улице Пушкарева.

В труднейший период перехо-
да на рыночные отношения 

(1994-1996 гг.) завод благодаря 
Е.И. Крюкову работал беспере-
бойно, в то время как многие 
предприятия останавливались 
из-за нехватки сырья.

Очень много хороших от-
зывов оставили о нем его быв-
шие коллеги - заместитель 
директора ОАО «УАЗ» по закуп-
кам А.А. Артамонов, директор 
по производству А.П. Пин-
ков, председатель профкома 
А.Н. Чувашлов.

- Нам было чему у него по-
учиться: целенаправленности, 
конкретике, культуре общения 
с людьми. Это коммуникабель-
ный человек с широким кругом 
интересов. Интеллектуал, начи-
танный, приятный в общении че-
ловек - он может вести разговор 

на любую тему. Как руководитель 
- инициативный и грамотный.

- Он никогда не обижал 
людей, даже замечания делал 
в деликатной форме. Это - че-
ловек тактичный, порядочный, 
уравновешенный. При этом 
Евгений Иванович всегда оста-
вался простым в общении, не 
возвышался над людьми.

- Одно из его главных от-
личий - умение работать с 
людьми, используя их деловые, 
профессиональные качества, 
его стремление помочь начи-
нающим сотрудникам. 

Эти слова признательности 
Человеку труда, Человеку с 

большой буквы, уверена, мы мог-
ли бы услышать не только от его 
коллег, но и от простых людей, 
которые каждый день приходили 
к нему на прием с надеждой на 
решение своих проблем и, по 
воспоминаниям современников, 
ни разу не ушли ни с чем. 

Поэтому благодаря не толь-
ко профессионализму и отлич-
ным деловым качествам, как 
сказали бы о Крюкове сегодня, 
а именно человечности и до-
брому отношению к людям он 
заслужил уважительное отно-
шение и был удостоен почетной 
награды Ульяновской области.

 
Светлана АРТЕМьЕВСКИХ

цель акции - предупреж-
дение возникновения 

пожаров в местах прожи-
вания людей, минимизация 
материальных и социаль-
ных потерь, повышение 
уровня обучения действи-
ям по профилактике и ту-
шению пожаров.

На территории Засвияж-
ского района с начала 

2015 года произошел 21 
пожар, за тот же период 
прошлого года - 33, всего 
в 2014 году было 149 по-
жаров. 

С начала 2015 года на 
пожарах в жилых домах и 
квартирах, расположенных 
в Засвияжском районе, 
погиб один человек. За 
тот же период прошло-
го года погибло четыре 
человека, а за весь 2014 
год - 10 человек. В свя-
зи с этим в ходе акции 
«Жилище» за февраль, 
март 2015 года было про-
ведено 27 совместных 
рейдов по частному жи-
лому сектору представи-
телями МБУ «Управле-
ние гражданской защиты 
г. Ульяновска», админи-
страции Засвияжского 
района, МЧС, полиции, 
ВДПО, управления со-
циальной защиты. В ходе 
рейдов с жильцами много-
квартирных и частных до-
мов проведено 415 про-

Профилактическая 
акция «Жилище»

Администрацией За-
свияжского района 
проводится работа по 
выполнению распо-
ряжения Губернатора 
Ульяновской области 
«о проведении меж-
ведомственной про-
филактической акции 
«жилище» за февраль, 
март 2015 года.  

филактических бесед с 
охватом 1150 человек, рас-
пространено 2830 листовок 
с противопожарным агита-
ционным материалом. 

Администрация Засви-
яжского района и МБУ 

«Управление гражданской 
защиты г. Ульяновска» на-
поминают, что в случае воз-
никновения пожара следует:

Немедленно сообщить 
в пожарную охрану по те-
лефону 01, по сотовому 
телефону 112, указав при 
этом точный адрес и объ-
ект пожара, а также свои 
фамилию, имя, отчество.

До прибытия пожарных 
подразделений принять 
возможные меры к эваку-
ации людей, документов, 
материальных ценностей.

По возможности при-
ступить к тушению пожара 
имеющимися первичными 
средствами пожаротуше-
ния: огнетушителями, плот-
ной тканью, водой (помня, 
что водой можно тушить 
пожар, предварительно обе-
сточив помещение).

Во время пожара не 
следует открывать окна, 
двери, а также разбивать 
оконные стекла. Покидая 
помещение (здание), нужно 
закрыть за собой двери, 
окна, так как приток све-
жего воздуха способствует 
быстрому распростране-
нию огня.

По прибытии пожарных 
подразделений необходи-
мо их встретить, сообщить 
все необходимые сведения 
о наличии в здании людей, 
месте нахождения очага 
пожара, принятых мерах по 
его ликвидации. 

МБУ «Управление 
гражданской защиты 

г. Ульяновска»

В Засвияжье

Представить налоговую деклара-
цию обязаны лица, получившие 

доходы:
- от продажи имущества, на-

ходившегося в их собственности 
менее трех лет, ценных бумаг, долей 
в уставном капитале;

- от сдачи квартир, комнат и 
иного имущества в аренду; 

- в виде выигрышей в лотереи и 
тотализаторы; 

- в порядке дарения; 
- с которых не был удержан на-

лог и т.д.

Подать налоговую декларацию по 
налогу на доходы физических 

лиц (форма 3-НДФЛ) за 2014 год 
необходимо до 30 апреля 2015 
года. При этом налогоплательщик, 
заявивший в налоговой декларации 
за 2014 год как доходы, подлежащие 
декларированию, так и право на на-
логовые вычеты, обязан представить 
такую декларацию в установленный 
срок - не позднее 30 апреля 2015 
года. 

На граждан, представляющих на-
логовую декларацию за 2014 год 

исключительно с целью получения 
налоговых вычетов по НДФЛ, уста-
новленный срок подачи декларации 
- 30 апреля 2015 года - не рас-
пространяется. Такие декларации 
можно представить в любое время 

ИФНС по Засвияжскому 
району информирует

О декларационной кампании-2015
В налоговых органах Ульяновской области стартовала декларационная кампания-2015.

в течение всего года без каких-
либо налоговых санкций.

для заполнения налоговой 
декларации за 2014 год реко-

мендуем использовать специаль-
ную компьютерную программу 
«декларация 2014», которая 
находится в свободном доступе 
на официальном сайте ФНС 
России www.nalog.ru в разделе 
«Физическим лицам». 

Кроме того, для упрощения 
процедур декларирования 

физическими лицами полученных 
ими доходов, а также получения 
налоговых вычетов физические 
лица - пользователи интерактив-
ного сервиса «Личный кабинет 
налогоплательщика для физи-
ческих лиц» могут заполнить на-
логовую декларацию по НДФЛ в 
режиме онлайн на сайте ФНС 
России без скачивания програм-
мы по заполнению. Разработан-
ное программное обеспечение 
по заполнению декларации по-
зволяет автоматически пере-
носить персональные сведения 
о налогоплательщике в деклара-
цию, имеет удобный и понятный 
интерфейс, подсказки, что по-
зволяет избежать ошибок при 
заполнении формы декларации.

Также обращаем внимание 

на то, что функциональные возмож-
ности программы по заполнению 
декларации в «Личном кабинете 
налогоплательщика для физических 
лиц» позволяют налогоплательщи-
кам (при наличии у них усиленной 
квалифицированной электронной 
подписи) направить ее в налоговый 
орган в электронной форме, экономя 
свое время.

Налоговые декларации необхо-
димо представлять в налоговый 

орган по месту своего учета (месту 
жительства). 

Внимание! Представление нало-
говой декларации лицом, обязанным 
ее представить в отношении полу-
ченных в 2014 году доходов, после 
установленного срока (30 апреля 
2015 года) является основанием для 
привлечения такого лица к налоговой 
ответственности в виде штрафа в 
размере не менее 1000 рублей.

Декларацию можно представить 
в налоговую инспекцию лично, через 
своего законного представителя, а 
также по телекоммуникационным ка-
налам связи или направить по почте.

Одновременно сообщаем, что 
приказом ФНС России от 24.12.2014 
¹ ММВ-7-11/671@ утверждена но-
вая форма налоговой декларации по 
налогу на доходы физических лиц 
(форма 3-НДФЛ).

Кроме того, фиксируя цену, торговые сети обязались не допускать повышения розничной стоимости на целый ряд 
продуктовых позиций, но при этом готовы снижать ее в случае уменьшения закупочной стоимости.
Инициативу Ассоциации уже поддержали торговые сети «Магнит», Х5 Retail Group («Пятерочка», «Перекресток», 

«Карусель»), «Ашан», «Метро Кэш энд Керри», «Лента» и другие. Сетевые компании заключили соответствующее со-
глашение. При этом документ не предусматривает жесткого списка продуктов, цены на которые будут зафиксированы. 
Сетям предложено самостоятельно определять продуктовые позиции, по которым они будут заморожены. За основу 
предлагается принять перечень социально значимых продовольственных товаров, утвержденный Правительством РФ 
в 2010 году. В него включены говядина, свинина, баранина, куры, неразделанная замороженная рыба, сливочное и 
подсолнечное масло, молоко цельное пастеризованное, куриные яйца, сахар, соль, чай, мука, хлеб ржаной и ржано-
пшеничный, хлебобулочные изделия, рис, пшено, гречневая крупа, вермишель, картофель, капуста, лук, морковь, яблоки.

Все федеральные торговые сети, магазины которых расположены на территории Ульяновской области, поддержа-
ли инициативу АКОРТ о введении специальных мер по сдерживанию роста цен на социально значимые товары.

Цены заморожены
В Ульяновской области магазины федеральных торговых сетевых компаний заморозили 
цены на социально значимые продукты питания сроком на два месяца. организации до-
говорились зафиксировать стоимость не менее чем 20 товаров первой необходимости. 
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Трофейный «Гесс» Федорова - 
ровесник Победы

Порядок участия в конкурсе: 
- в конкурсе принимают участие дети 

работников УАЗ и дочерних обществ в 
возрасте от 5 до 14 лет; 

- каждый участник представляет одну 
работу форматом А4 (210х290 мм); 

- рисунки должны быть подписаны с 
обратной стороны: ФИО, возраст конкур-
санта, место работы и контактный телефон 
родителей; 

- работа может быть исполнена в лю-
бой технике рисования (акварель, гуашь, 
карандаши, мелки, фломастеры). 

Сроки проведения конкурса: 
- подача работ: со 2 марта по 

10 апреля; 
- подведение итогов: с 13 по 17 апреля; 
- организация выставки лучших работ: 

с 18 апреля по 20 мая; 
- награждение победителей конкурса 

- 6 мая.

Рисунки принимаются в профсоюзном 
комитете (здание старого заводо-

управления, 3-й этаж) и департаменте по 
связям с общественностью (здание МСК-2 
(поликлиника), 4-й этаж).

Работы оцениваются компетентным 
жюри по трем возрастным группам: с 

5 до 7 лет, с 8 до 10 лет, с 11 до 14 лет.
Все участники награждаются диплома-

ми и поощрительными призами.
Работы победителей будут представле-

ны на выставке на главной проходной УАЗ.  

Результаты конкурса будут опубли-
кованы после 19 апреля на сайте: 

http://life.uaz.ru. 
Телефоны для справок: 2-97-76, 

2-97-45.

Внимание: 
конкурс!

«Война… Весна… 
Победа!» 

На Ульяновском автомобильном 
заводе проводится конкурс дет-
ского рисунка «Война… Весна… 
Победа!», посвященный 70-летию 
Победы в Великой отечественной 
войне. 

Бывший начальник отдела 
кадров завода, подполков-

ник в отставке Федор ива-
нович Федоров - участник 
трехлетней героической обо-
роны Ленинграда. Он воевал 
в составе частей Ново-Петер-
гофского военно-политиче-
ского пограничного училища 
курсантом в боях за оборону 
городов Кингисепп, Гатчина, 
населенных пунктов Волосово, 
Порожки и других. Награжден 
медалями «За оборону Ленин-

Среди пожелтевших страниц историй о войне, по крупиночкам собираемым сотрудниками завод-
ского Музея истории и трудовой славы, немало поистине бесценных документов, реликвий, вос-
поминаний, предоставленных самими участниками тех событий, бывшими работниками Ульянов-
ского автомобильного завода. К сожалению, с каждым годом их остается все меньше и меньше. 
тем ценнее становятся эти музейные экспонаты - подлинные свидетели Великой отечественной 
войны. В суете житейских будней мы, к сожалению, редко обращаемся к архивам музея. В год 
70-летия Великой Победы газета постарается восполнить этот пробел. Сегодня мы начинаем рас-
сказ о наиболее интересных и значимых экспонатах Музея истории и трудовой славы УАЗ.

бежом обороны остатков 
вражеской группировки 
немцев являлся морской 
порт и крепость Пиллау 
(ныне город Балтийск Ка-
лининградской области). 
13 апреля наш 58-й гвар-
дейский стрелковый полк 
18-й гвардейской стрел-
ковой дивизии подошел к 
городу. Немцы оказывали 
нам упорное сопротивление 
сильным артиллерийским 
огнем из крепости, с неба и 
контратаками. Продвижение 
осложнялось большим коли-
чеством водных преград, ка-
налов и рвов. 25 апреля мы 
наконец-то были в городе. 

В этот же день в резуль-
тате рукопашной схватки 
с немцами мне достался 
трофейный немецкий аккор-
деон марки «Гесс». Я играл 
на нем в День Победы, а 
солдаты разведроты испол-
нили песни: «Катюша», «На 
позиции девушка провожала 
бойца». 

Этот аккордеон был пере-
дан Федором Ивано-

вичем в музей УАЗ в фев-
рале 1994 года и бережно 
хранится в его фондах до 
сегодняшнего времени.

В архиве музея я нашла 
очень много воспоми-

наний фронтовиков - ра-

града», «За боевые заслуги», 
«За победу над Германией», 
орденами Отечественной 
войны I и II степеней, орденом 
Красной Звезды.

В музее хранится рассказ 
Федора Ивановича Фе-

дорова об операции по взя-
тию города Пиллау в апреле 
1945 года.

Он вспоминает: «По-
сле падения 9 апреля 1945 
года города Кенигсберга 
наиболее укрепленным ру-

ботников завода о войне. Все 
они написаны от руки, и когда 
читаешь их, понимаешь, что 
авторы их воспринимали войну 
не просто как нечто противо-
естественное, чудовищное, 
а как данность, часть своей 
жизни. Все они - герои, хотя и 
не считали себя таковыми. И 
мы, их потомки, низко кланя-
емся всем участникам Вели-
кой Отечественной войны за 
возможность жить и трудиться 
под мирным небом, за Победу, 
которая досталась такой до-
рогой ценой.

Светлана АРТЕМьЕВСКИХ

Промышленность Ульяновской области в годы 
Великой Отечественной войны

Перед войной в Ульяновске, который был районным 
центром Куйбышевской области, проживали около 
110 тысяч человек. Единственным крупным промыш-
ленным предприятием был патронный завод им. Во-
лодарского. В городе работали: завод автогаражного 
оборудования «Металлист», кирпичный завод, мебель-
ная фабрика им. Халтурина, химзавод, прядильная 
фабрика, швейная фабрика ¹ 5, швейный комбинат 
¹ 8 им. Ворошилова, пивзавод, плодвинзавод, завод 
фруктовых вод, спиртоводочный завод, хлебозавод 
и шесть хлебопекарен, гормолзавод, мясокомбинат, 
горпромкомбинат и 18 артелей.   

В конце 30-х годов в Ульянов-
ске началось строительство 

трех заводов авиационной про-
мышленности, а также завода 
крупнотокарных станков Нарко-
мата тяжелого машиностроения 
и завода реле и автоматики Нар-
комата электротехнической про-
мышленности, но к началу войны 
ни один из них не был достроен. 

В Ульяновске действовал лишь 
один постоянный автобус-

ный маршрут «Центр - Желез-
нодорожный вокзал». Город 
обслуживали четыре такси и 
30 извозчиков. Связь с Заволж-
ским районом осуществлялась 
местным поездом, в летнее вре-
мя - паромом и пароходиком, а с 
наступлением морозов - по льду.

Получить специальность улья-
новцы могли в педагогиче-

ском и учительском институтах, 
в трех педучилищах (русском, 

чувашском, татарском), в техни-
кумах - механическом, библио-
течном, ветеринарном, дорожно-
механическом НКВД, сельско-
хозяйственном, строительном, 
в фармацевтической и фель-
дшерско-акушерской школах, в 
школе кулинарного и торгового 
ученичества, на различных кур-
сах - бухгалтеров, счетоводов, 
ревизоров. В городе было четыре 
военных училища и авиашкола.

Любимыми местами отдыха 
ульяновцев были парк им. 

Свердлова и бульвар Венец. 
Досуг горожане проводили в 
драмтеатре, в кинотеатрах «Ху-
дожественный» и «Пионер», в 
художественном и краеведче-
ском музеях, домах культуры. Из-
давались газеты «Пролетарский 

путь», районная «Путь Ленина» и 
заводская «Володарец».

Сообщение о начале войны 
перекроило жизнь советских 

людей, в том числе и ульяновцев. 
В городе были созданы город-
ской комитет обороны, бюро 
учета и распределения рабочей 
силы, противовоздушная обо-
рона моста и завода им. Воло-
дарского. Началось сооружение 
различных укреплений на случай 
бомбардировки. К 15 сентября 
на улицах установили 18 улич-
ных громкоговорителей и семь 
электросирен для оповещения о 
воздушной тревоге.

В первые месяцы войны из 
Ульяновска на фронт ушли 

более 10 тысяч добровольцев. 
Среди призванных были и ка-

дровые рабочие, и специалисты. 
Призыв кадровых рабочих был 
прекращен лишь после Указа 
Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 декабря 1941 года. 
Ушедших на фронт рабочих за-
менили женщины и подростки. 
Всего из области с 1941 по 
1945 год ушли на фронт более 
230 тысяч человек.

24 июня 1941 года был соз-
дан Совет по эвакуации при 
СНК СССР. В Ульяновске были 
созданы местные аналогичные 
органы - эвакосовет, комитет 
и комиссия при горисполкоме, 
начала создаваться эвакобаза 
с системой складов в городе, в 
его окрестностях и в ближайших 
районах.

Рабочие и служащие пред-
приятий и учреждений были, 

по сути, прикреплены к сво-
им рабочим местам согласно 
положениям, изложенным в 
Указе Президиума ВС СССР от 
26 июня 1940 года «О переходе 
на восьмичасовой рабочий день, 
семидневную рабочую неделю 
и о самовольном уходе рабочих 
и служащих с предприятий и 
из учреждений». О положении 
кадров на предприятиях было 
сказано в речи М.И. Калинина: 
«…Мы требуем, чтобы фабрика 
работала на полную мощность, 
и за плохую работу директора 
отдаем под суд; рабочий, как 
и боец, не имеет права уйти с 
работы…». 

    Продолжение в следующих
                                  номерах   
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Перед началом соревнований 
общий рейтинг выглядел сле-

дующим образом: неожиданно 
список возглавила команда ОАО 
«Утес» (22 балла), на втором 
месте - ОАО «Ульяновский меха-
нический завод» (20 баллов), на 
третьем - ОАО «Ульяновскнефть» 
(19 баллов). Четвертую строчку с 
18 баллами занимает ОАО «НПП 
«Завод Искра», а пятую - пред-
ставители ОАО «УАЗ» (17 баллов).

Автозаводчане звезд с неба 
не хватали - за последние 

несколько лет на волейбольных 
баталиях удача отворачивалась 
от наших спортсменов: по ре-
зультатам жеребьевки в первом 
же матче попадали в пару с 
самой сильной командой. И, 
соответственно, уезжали домой 
после первой же игры. Казалось, 
в этот раз все пойдет по другому 
сценарию - команда набрана из 
сильнейших спортсменов заво-
да, все в хорошей физической 
форме и отличном боевом на-
строении. Только вот жеребьевка 
опять подкачала. Соперником 
оказалась одна из сильнейших 
команд в области - ОАО «УКПБ». 
Не задумываясь о физическом 
превосходстве противника, авто-
заводцы рвались в бой, и даже на 
первых подачах вели пару очков. 
Но, увы, результат снова оказал-
ся не в нашу пользу, и неудачная 
традиция продолжилась - первая 

«PROдвижение-2015»: 
волейбол

юбилейный десятый сезон программы для мо-
лодежи, работающей на предприятиях области, 
«PROдвижение-2015» продолжается. четвертым 
мероприятием стал традиционный для середины 
марта турнир по волейболу. 

же игра оказалась для команды 
Ульяновского автозавода и по-
следней. Наш противник ожи-
даемо оказался лучшим на этом 
турнире. Второе место заслужила 
команда кондитерской фабрики 
«Сладко», третье - ОАО «Утес».

По итогам четырех соревнова-
ний лидером остается коман-

да ОАО «Утес». В активе ребят 30 
баллов. На второе место с 22,5 
балла поднялись наши извечные 

соперники ЗАО «Авиастар-СП». 
На третье и четвертое опустились 
соответственно ОАО «Ульянов-
ский механический завод» (20,5) 
и ОАО «Ульяновскнефть» (19,5). 
Пятую и шестую строчки отделя-
ют 0,5 балла - у ОАО «НПП «Завод 
Искра» 18 баллов, а у команды 
Ульяновского автомобильного 
завода 17,5.

На данный момент автозавод-
чане спустились на строчку 

ниже, однако отчаиваться пока 
рано. Совсем скоро нас ожидают 
сразу три состязания, в которых 
заводская команда всегда пока-
зывала высокие результаты - по 
альпинизму и боулингу, а также 
интеллектуальная игра «Что? 
Где? Когда?». Будем надеяться, 
что на этот раз удача от нас не 
отвернется и автозаводская 
команда получит свои заслужен-
ные 10 баллов.

Наталья НИКИФОРОВА

Соревнование проходит в личном и командном (четыре юноши 
и одна девушка) зачетах.

Наличие пропуска ОАО «УАЗ» или дочерних предприятий для 
всех членов команды обязательно!

Заявки с указанием ФИО спортсменов, их дат рождения, 
табельных номеров, должностей и подразделений можно на-
правлять по адресу: ns.nikiforova@sollers-auto.com. Телефон для 
справок 2-97-45.

объявление
В воскресенье, 22 марта, в 15.00 в корпусе 
¹ 3 УлГУ (набережная р. Свияги) состоится со-
ревнование по альпинизму в зачет заводской 
молодежной «Спартакиады-2015».

Заводские молодежные ли-
деры обсудили ближайшие 

мероприятия заводской спар-
такиады - 22 марта планируется 
проведение соревнований по 
альпинизму (в команде четыре 
юноши и одна девушка), на ру-
беже марта-апреля состоится 
состязание по интеллектуаль-
ной игре «Что? Где? Когда?» (в 
команде 4-6 человек), 11 или 
12 апреля - турнир по боулингу 
(четыре юноши и одна девушка). 
Кроме того, 25-26 апреля прой-
дет профсоюзное мероприятие 
на Майской горе «АльТаг» (сим-
биоз альпинизма и лазертага), а 
с 17 по 19 апреля - традицион-
ное туристическое водное ралли 
на байдарках по одной из рек 
Ульяновской области. 

Также был утвержден ре-
гламент проведения ме-

роприятий. Заявки на участие 
в соревнованиях необходимо 
подавать не позднее чем за два 
дня до состязания (четверг), в 
особых случаях - за неделю. В 
них обязательно указываются 
даты рождения и табельные но-
мера всех участников соревно-
ваний. Организаторы, исходя из 
количества участников команд, 
заранее готовят игровую сетку.

На УАЗе прошел 
«Большой cовет капитанов»

Несколько лет администрация предприятия и первичная профсоюзная ор-
ганизация добивались объединения усилий двух действующих на заводе 
молодежных структур - совета молодежи и комиссии по работе с моло-
дежью при ППо. 12 марта состоялось первое совместное заседание под 
условным названием «Большой совет капитанов», на которое собралось 
более двадцати представителей всех производств предприятия, а также 
основных дирекций и департаментов. 

Немаловажный вопрос, про-
звучавший на совете, касал-

ся будущего заводского турклуба 
«Вездеход». В апреле освобож-
дается место председателя, и 
заводчане предлагали своих кан-
дидатов на его место. Стоит от-
метить, что эта должность ответ-
ственная. Председатель должен 
быть не только профессионалом 
в туризме, знать и любить этот 
спорт, но и быть талантливым ор-
ганизатором, способным вести за 
собой. Кроме того, необходимы 
умение ставить пешие и водные 
трассы, знание картографии и 
многое другое, что может при-
годиться в столь непростом деле. 
Заводчане выставили четыре кан-
дидатуры на этот пост - инженер-
конструктор УГК Александр Ши-
ленков, слесарь-ремонтник ООО 
«УАЗ-Автокомпонент» Александр 
Хабанец, слесарь механосбороч-
ных работ ЦСиСА Ярослав Ряза-
нов и слесарь механосборочных 
работ ЦСиСА Денис Промзелев. 
Голосование по этому вопро-
су пройдет накануне летнего 
туристического слета, который 
состоится в первые выходные 
июня в с. Ломы. 

Заинтересовал автозавод-
цев новый необычный про-

ект, предложенный редакцией 
радио УАЗ, - создание ауди-
окниги. В ознаменование Года 
литературы в России, 70-летия 
Победы и наступающего юби-
лейного года завода было бы 
очень символично протянуть 
импровизированную литера-
турную нить, соединяющую по-
коления, в память о людях, 
которые в тяжелые годы войны 
ковали здесь победу, стояли у 
истоков Ульяновского автозаво-
да. Радио УАЗ предлагает мо-
лодым автозаводцам сделать 
аудиозапись прочтения страниц 
книги, созданной к 25-летию 
УАЗа. 

Вызвали интерес и другие 
заводские акции - конкурс 

рисунков детей работников 
ОАО «УАЗ» «Война… Весна... 
Победа!» и креативный кон-
курс «Придумай девиз УАЗу!». 
Подробнее о конкурсах можно 
узнать по телефону 2-97-45, а 
также на сайте life.uaz.ru и на 
внутризаводском портале http://
razvitie.uaz.ru/press/.

В завершение встречи завод-
чане приняли решение проводить 
подобные собрания регулярно.

Наталья НИКИФОРОВА

Хватит быть звездой вечеринок 
узкого круга, набирай лайки в 

Интернете и выходи на главную 
сцену Ульяновска. Дворец культу-
ры «Губернаторский» областного 
Центра народной культуры пре-
доставляет возможность смелым 
и талантливым окунуться в мир 
шоу, став звездой неформатного 
гала-концерта. 

Спецпроект «NEФОРМАТ» - от-
личная возможность заявить 

о себе и урвать 2000000 лайков 
на YouTube!!! 

Для участия в конкурсе до 
15 июня сними и загрузи на 

Конкурс для молодых 
и талантливых! 

тебе от 14 до 25, ты поешь 
в душе так, что соседи зво-
нят в дверь и оставляют на 
пороге цветы, а может, ты 
гениальный фокусник или 
танцор? Любому таланту 
есть место в конкурсе на-
родного онлайн-голосова-
ния «NEФоРМАт»! 

YouTube короткий видеоролик, 
который покажет твой талант. 
Зарегистрируйся на сайте 
neformat.cultura-cnk.ru, указав 
ссылку на видео и номинацию 
конкурса. 

С 15 до 30 июня будет про-
ходить онлайн-голосование! 

Участники или творческие 
коллективы, набравшие 

наибольшее количество на-

родных голосов, проходят 
во второй этап конкурса 
«NEФОРМАТ». Их ожидают 
мастер-классы от ведущих 
специалистов в сфере культу-
ры. Подготовленные настав-
никами победители выступят 
на сцене самого культурного 
и модного заведения нашего 
города - Дворца культуры «Гу-
бернаторский». 

В целях установления творческих связей мо-
лодежных организаций Ульяновской области 

и Республики Крым по территории Республики 
Крым будет осуществлен молодежный арт-
велотур «СтранНиК» с участием хореографиче-
ского коллектива «Эксперимент» Кузоватовского 
района Ульяновской области. 

Автором и бессменным руководителем 
молодежного арт-велотура «СтранНиК» 

является Александр Юрьевич Уткин. Его ребята-
«странники» в течение 12 лет исколесили все 
Поволжье. В год юбилея Великой Победы они 
примут участие в краеведческом сетевом про-
екте «1418 км» и посетят захоронения фронто-
виков-кузоватовцев в городе-герое Севастополе 
Республики Крым.

Арт-велотур «СтранНиК» 
В марте пройдет молодежный арт-велотур «СтранНиК» с участием хореографиче-
ского коллектива «Эксперимент».
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С юбилеем!
10 марта отметил 50-летний юбилей водитель автомобиля цеха логисти-

ки 2 департамента внутренней логистики дирекции по логистике
Валерий Викторович ГрошоВ. 

Руководство цеха и коллектив горячо и сердечно поздравляют его, вы-
ражают благодарность за добросовестный труд, желают отличного здоровья, 
успехов в работе, семейного счастья и всего самого хорошего!

Примите эти поздравленья
В знак нашей дружбы, уваженья!

Пусть впереди идет удача,
Она так много в жизни значит!

15 марта отметила 85-летие ветеран труда УАЗ, труженица тыла 
Александра Федоровна ЛешВАноВА,

16 марта исполнилось 85 лет ветерану труда УАЗ, труженице тыла
Антонине Петровне шурыГиной,

20 марта отмечает 85-й день рождения ветеран труда УАЗ, труженик тыла
иван Петрович МоЛчАноВ.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет их с этим знаменательным событием 
и желает крепкого здоровья, бодрости, оптимизма.

Пусть улыбкой, радостью, любовью
Сердце полнится всегда.

Крепких сил, энергии, здоровья,
Нежности на долгие года.

21 марта отметит 60-летний юбилей водитель погрузчика цеха логисти-
ки 2 департамента внутренней логистики дирекции по логистике      

николай Петрович оВчинникоВ. 
Администрация, профком ДВЛ и коллектив от всей души поздравляют 

его с этим знаменательным событием и желают крепкого здоровья, семейного 
благополучия, добра и счастья.

В такой чудесный день и час
Мы с юбилеем поздравляем вас!

И пусть вам солнце ярче светит.
Желаем быть счастливей всех на свете,

Желаем радости, удачи и тепла,
Чтоб жизнь прекраснее была.

23 марта отметит свой юбилей инженер промышленно-санитарной 
лаборатории СГИ ОАО «УАЗ»

Татьяна Геннадьевна АЛексАндроВА. 
Коллектив ПСЛ сердечно поздравляет ее и желает здоровья, благопо-

лучия и весеннего настроения.
С юбилеем поздравляем

И хотим от души пожелать,
Чтобы солнце, луна и все звезды
В мирном небе могли вам сиять.

Так руководство соседней 
республики оценило значи-
тельный вклад нашего бывшего 
коллеги в развитие автоспорта 
Татарстана. 

Эдуард Евгеньевич начал 
комментировать там авто-

С заслуженной наградой!
Ветерана труда УАЗ и МАП 
бывшего начальника от-
дела форсированных ис-
пытаний УГК Э.Е. Кривина 
знают на предприятии не 
только как высококласс-
ного специалиста, но и как 
отличного организатора, 
бессменного комментато-
ра автокросса. Его труд и 
общественная работа от-
мечены множественными 
наградами, к которым со-
всем недавно добавилась 
еще одна - Почетный знак 
«отличник физической 
культуры и спорта Респу-
блики татарстан». 

мобильные гонки в 1996 году 
и внес большой вклад в раз-
витие и популяризацию этого 
вида спорта. Соревнования по 
автокроссу, а затем и ралли 
проводились по три раза в год 
на специально построенном 
автодроме «Высокая гора». 
Около 20 лет в Казани прово-
дятся также единственные в 
России автомобильные благо-
творительные соревнования 
«Кубок Салавата» в поддержку 
Набережночелнинского детско-
го дома, которые все эти годы 
комментирует Э.Е. Кривин. 

Поздравляем Эдуарда 
Евгеньевича с заслуженной 
наградой и желаем здоровья 
и долголетия!  

По жизни - с улыбкой

Приветливая, дружелюбная и необыкновенно 
простая в общении, Валентина Васильевна 

за долгие годы работы на предприятии заслужила 
доброе к себе отношение руководства и коллег.

- Эту обаятельную, привлекательную женщину 
я знаю исключительно с положительной сторо-
ны, - говорит заместитель начальника цеха по 
подготовке производства и.А. тронькин. - С Ва-
лентиной Васильевной приятно и легко работать. 
Она требовательна и справедлива, всегда очень 
ответственно подходит к выполнению порученного 
дела. Ни один вопрос, адресованный ей рабочими, 
никогда не остается без внимания.

В обязанности В.В. Поповой входит обеспечение 
спецодеждой всего коллектива цеха, а это 350 

человек.
- На УАЗ я устроилась в 1994 году, и все это 

время тружусь  кладовщицей. Работаю и с людьми, 
и с документами, такая деятельность мне по душе, 
- делится заводчанка. - Радует, что с каждым годом 
качество спецодежды улучшается, поступление 
ее осуществляется в установленные сроки. Да и 
коллектив у нас хороший, дружный, приятно со 
всеми общаться.

22 марта отметит 60-летие замечательная женщина - кладовщица цеха по под-
готовке производства Валентина Васильевна ПоПоВА, чей трудовой стаж на 
Ульяновском автомобильном заводе насчитывает уже 21 год.

Здесь В.В. Попова обрела и много подруг, одна 
из которых - кладовщица и.В. Романова:
- Мы с Валентиной дружим и на работе, и вне 

ее. Она добрый и отзывчивый человек, никогда 
не оставит в беде, поможет и советом, и делом. 
Каждый год вместе ездим за ягодами и грибами, 
отлично проводим время на природе. 

На Ульяновском автозаводе трудится и муж Ва-
лентины Васильевны - Александр иванович. 

Он кузнец на молоте в ООО «УАЗ-Автокомпонент». В 
семье Поповых всегда царят любовь и взаимопони-
мание. Судите сами, супруги, чтобы больше времени 
проводить вместе, даже местом работы всегда вы-
бирали те предприятия, на которых оба могли найти 
достойное применение своему труду. Поэтому после 
трудоустройства жены на УАЗ муж с радостью по-
следовал за ней. На заводе в свое время работал и 
их сын Алексей - электриком в РМЦ. А дочка Ольга 
связала свою трудовую жизнь с медициной.

Сегодня они уже дедушка и бабушка и много вре-
мени уделяют воспитанию внуков - 14-летнего 

Ильи и восьмимесячной Машеньки. Кроме того, 
супруги любят путешествовать на собственном 
автомобиле по городам России. В дачный сезон 
занимаются садоводством, выращивают овощи, 
ягоды, фрукты, из которых Валентина Васильевна 
потом делает наивкуснейшие заготовки на зиму.

- Часто ходим с друзьями в театр, получаю 
от этого большое удовольствие. В нашем дра-
матическом театре пересмотрела уже почти все 
спектакли, - рассказывает еще об одном своем 
увлечении наша собеседница.

Разговор с Валентиной Васильевной прошел 
душевно и непринужденно, она говорила обо 

всем легко и с улыбкой на лице. В преддверии 
юбилейного дня рождения хочется пожелать ей 
всегда оставаться такой же красивой и молодой!

Руководство и коллектив цеха сердечно по-
здравляют Валентину Васильевну со знамена-
тельной датой и дарят ей следующие строки:

В день юбилея хочется сказать
Как можно больше теплых, добрых слов,

От всей души здоровья пожелать,
Чтоб окружали нежность и любовь!
Пускай уютным будет милый дом,

Успех и счастье в нем живут всегда,
Сбываются мечты из светлых снов

И дарят радость лучшие года!

Светлана СКОРОБОГАТОВА

17 марта отметила юбилей повар 5 разряда ООО «УАЗ-КОП»
Валентина Михайловна орешинА.

Вся трудовая деятельность Валентины Михайловны прошла в комбинате 
общественного питания автозавода.

Руководство и коллеги сердечно поздравляют ее, выражают благодарность 
за многолетний добросовестный труд, желают отличного здоровья, успехов в 
работе, семейного счастья и всего самого хорошего.

Пусть эта замечательная дата
В душе оставит добрый след,

Желаем мы всего, чем жизнь богата:
Здоровья, счастья, мира, долгих лет!Отец, не будет столько слов,

Чтоб чувства передать словами.
На Вы к тебе я обращаюсь
И преклоняюсь перед Вами.

За Вас, отец, в огонь и в воду,
И даже в омут с головой.
На сто процентов я уверен,
Что брат последует за мной.

Ты показал, как быть мужчиной,
Ты научил, как сильным быть,
Как все хорошее лишь помнить,
А все плохое позабыть.

Живи, отец, до сотни лет,
Невзгоды шли бы стороною.
Храни Вас Бог от всяких бед,
А я всегда тебя прикрою.

Благодаря тебе, отец,
Могу сказать: «Имею честь!»,
Огромное тебе спасибо,
Спасибо, папа, что ты есть!

Отцу - потомственному заводчанину
Это стихотворение - по-

священие своему отцу, 
потомственному заводчанину 
Валентину Ивановичу Аста-
фьеву, прислал в газету его 
сын Павел, в свое время про-
долживший вместе с братом 
Максимом славную трудовую 
династию. Началась она с деда 
Ивана Алексеевича, который 
приехал на строительство 
Ульяновского автозавода из 
Горького. По его стопам по-
шел сын - Валентин Иванович, 
который пришел в прессово-
сварочное производство УАЗ в 
1992 году и продолжает слав-
ный трудовой путь на пред-
приятии. Его супруга Лариса 
Петровна тоже была завод-
чанкой, эстафету семьи при-
няли внуки и их жены. 8 марта 
В.И. Астафьеву исполнилось 
74 года, но он не по возрасту 

бодр, энергичен, активен и не 
хочет расставаться с родным 
предприятием. После выхода 
на пенсию заслуженный ве-
теран, удостоенный за безу-
пречный труд медалью «За 
трудовую доблесть» и много-
численных региональных и ве-
домственных наград, работает 
в окрасочном производстве. 
Он ведет здоровый образ 
жизни, занимается моржева-
нием, бегом и ни разу за всю 
трудовую деятельность не ухо-
дил на больничный, является 
участником многочисленных 
марафонских пробегов по 
России. 

В коллективе к В.И. Астафье-
ву всегда относились с ува-

жением, а для детей и внуков 
он является образцом для под-
ражания, идеалом мудрости, 
мужественности и чести.

Также, по мнению учредителей, сегодняшний праздник призван показать, что счастье является одной 
из основных целей человечества. В связи с этим учредители призывают все страны направить усилия 

на улучшение благосостояния каждого человека. Кроме этого, ООН утверждает, что для достижения гло-
бального состояния счастья на планете необходимо поддерживать экономический рост социальными и 
экологическими программами.

Интересно, что инициатива учреждения Международного дня счастья поступила из небольшой горной 
страны - Бутана. Считается, что жители Королевства Бутан являются самыми счастливыми людьми 

в мире - чемпионами по коэффициенту Валового Национального Счастья, которым измеряется нацио-
нальное благосостояние граждан. Кстати, само понятие коэффициента Валового Национального Счастья 
было введено и культивировано четвертым королем Бутана и стало одним из понятий неофициальной 
государственной философии страны.

На протяжении тысячелетий тема счастья предоставляет широчайший простор для творчества по-
этам, художникам, музыкантам, артистам. И, конечно, каждый человек, идущий по жизни со всеми 

ее радостями и заботами, обязательно постигает в пути свое неповторимое маленькое Большое Счастье.

20 марта - Международный день счастья  
В 2012 году ооН провозгласила 20 марта Международным днем счастья с целью 
поддержать идею о том, что стремление к счастью является общим чувством для 
всех людей нашей планеты.



Спасибо тем, кто жизни отдавал
За Родину! За счастье! 

За Победу!
оВЕН (21.03 - 19.04)
На этой неделе появится не-
мало новых возможностей, но 

увеличится и количество ваших обязан-
ностей. Так что подумайте, нужно ли 
вам взваливать на себя дополнительный 
груз. Не стоит вступать в дискуссию с 
начальством, кроме неприятностей, раз-
говор ничего не принесет.

тЕЛЕц (20.04 - 20.05)
Госпожа Фортуна сейчас улыбает-

ся вам. Постарайтесь воспользоваться 
ситуацией и добиться желаемого в лич-
ной жизни. Вам необходимо проявить 
инициативу и взять ответственность за 
принятие решений. 

БЛиЗНЕцы (21.05 - 21.06)
На этой неделе можно порадо-
ваться вашим карьерным успехам. 

Вы окружены людьми, которые ценят вас 
и готовы многое для вас сделать. Решат-
ся многие финансовые проблемы. Мас-
са новых впечатлений гарантирована. 

РАК (22.06 - 22.07)
На вас может свалиться много за-

бот и мелких, но колких проблем. Однако 
если вы не будете нервничать и расстра-
иваться, то быстро решите все вопросы. 
Выходные лучше провести на природе 
или устроить романтическое свидание. 

ЛЕВ (23.07 - 22.08)
Настал хороший момент для на-
чала дела, которое давно и долго 

у вас не получалось. То, что вы раньше 
откладывали, сейчас удастся реализо-
вать. Не сомневайтесь, сделайте реши-
тельный шаг вперед, и вы почувствуете 
долгожданное облегчение и уверенность 
в собственных силах.

дЕВА (23.08 - 22.09)
Ситуация будет зависеть от 
вашей работоспособности и 
умения ладить с коллективом. 

Не стоит ни с кем ссориться, доказывая 
свою точку зрения. Вторую половину 
недели желательно посвятить отдыху и 
путешествиям.

ВЕСы (23.09 - 22.10)
Планы на эту неделю должны 
быть реалистичными, чтобы 

успеть их осуществить. Не стоит витать 
в облаках и хотеть всего и сразу. По-
старайтесь избегать разногласий. Не 
отказывайтесь от прошлого, примите 
его таким, какое оно есть.

СКоРПиоН (23.10 - 21.11)
Постарайтесь выполнить работу 
своевременно, иначе придется 
искать оправдания перед руко-

водством. Важно разграничить такие 
понятия, как усталость и лень, и тогда 
большинство ваших планов осуще-
ствится. Начальство может пойти вам 
навстречу. 

СтРЕЛЕц (22.11 - 21.12)
Если почувствуете, что на работе 
зреют какие-то проблемы и за-

говоры, постарайтесь не участвовать 
в интригах. Сохраняйте хладнокровие: 
многие из возникших препятствий на 
следующий день исчезнут сами собой. 
Неожиданная информация будет спо-
собна изменить вашу жизнь и планы на 
ближайшее будущее. 

КоЗЕРоГ (22.12 - 19.01)
Вероятны деловые встречи и 
сделки, которые будут кон-

структивными и многообещающими. 
Они могут открыть перед вами новые 
перспективы. Желательно никого не 
посвящать в свои планы и замыслы. 
Стоит опасаться конкурентов, особенно 
в личной жизни. 

ВодоЛЕй (20.01 - 18.02)
Вы можете почувствовать, что 
на многое способны, однако 
лучше сосредоточиться на самом 

главном, а мелочи отложить на потом. 
Не торопитесь с решениями, изберите 
выжидательную позицию. Жизнь сама 
подскажет ответы на многие вопросы. 

РыБы (19.02 - 20.03)
При всей широте вашей натуры 
и чувстве долга постарайтесь 

сохранить заработанные деньги для 
личных нужд. Устройте себе дополни-
тельный выходной или хотя бы уйдите 
с работы пораньше. Вы это заслужили. 
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Занесенный в графу 
С аккуратностью чисто немецкой, 
Он на складе лежал 
Среди обуви взрослой и детской. 

Его номер по книге: 
«Три тысячи двести девятый». 
«Обувь детская. Ношена. 
Правый ботинок. С заплатой...».

Кто чинил его? Где? 
В Мелитополе? В Кракове? В Вене? 
Кто носил его? Владек? 
Или русская девочка Женя?.. 

Как попал он сюда, в этот склад, 
В этот список проклятый, 
Под порядковый номер 
«Три тысячи двести девятый»? 

Неужели другой не нашлось 
В целом мире дороги, 
Кроме той, по которой 
Пришли эти детские ноги 

В это страшное место, 
Где вешали, жгли и пытали, 
А потом хладнокровно 
Одежду убитых считали? 

Здесь на всех языках 
О спасенье пытались молиться: 
Чехи, греки, евреи, 
Французы, австрийцы, бельгийцы. 

Здесь впитала земля 
Запах тлена и пролитой крови 
Сотен тысяч людей 
Разных наций и разных сословий... 

Час расплаты пришел! 
Палачей и убийц - на колени! 
Суд народов идет 
По кровавым следам преступлений. 

Среди сотен улик - 
Этот детский ботинок с заплатой. 
Снятый Гитлером с жертвы 
Три тысячи двести девятой. 

Сергей МИХАЛКОВ

Детский 
ботинок 

Ульяновск посетит писатель 

Захар Прилепин

Проект предполагает 
ежемесячные бес-

платные встречи жителей 
региона с популярными 
российскими писателями 
и поэтами. В этом году 
Ульяновскую область уже 
посетили известный поэт, 
лауреат Государственной 
премии СССР Андрей Де-
ментьев и ведущий писа-
тель издательства ЭКСМО 
Олег Рой. 

Евгений Николаевич 
Прилепин, более из-

вестный под псевдони-
мами Захар Прилепин 
и Евгений Лавлинский, 
- российский писатель 
и публицист. Родился 
7 июля 1975 года в селе 
Ильинка Скопинского 
района Рязанской об-
ласти. Закончил фило-
логический факультет 
Нижегородского государ-
ственного университета 
имени Н.И. Лобачевско-
го и Школу публичной 
политики. Его первые 

В рамках приоритетного проекта года «Акаде-
мия литературы», инициированного Губерна-
тором Сергеем Морозовым, 24 марта в 16.00 
в торжественном зале дворца книги состоится 
творческая встреча с популярным российским 
писателем Захаром ПРиЛЕПиНыМ.
публикации - поэтиче-
ские - относятся к 2003 
году. Известен своими 
романами «Патологии», 
«Грех», «Санькя». Лауреат 
многочисленных премий, 
среди которых «России 
верные сыны» (за роман 
«Грех», 2007 год), «Сол-
дат Империи» (за прозу и 
публицистику, 2008 год), 
«Национальный бестсел-
лер» (за роман «Грех», 
2008 год), ежегодная 
литературная премия 
«Ясная Поляна» имени 
Льва Толстого (за роман 
«Санькя», 2007 год) и 
всекитайской премии 
«Лучший зарубежный ро-
ман» (2007 год, за роман 
«Санькя»). Обладатель 
Серебряной медали Бу-
нинской премии за книгу 
«TerraTartarara: Это каса-
ется лично меня» (2009), 
лауреат премии «Брон-
зовая улитка» в номина-
ции «Крупная форма» за 
лучший фантастический 
роман года - «Черная 
обезьяна» (2012), лауреат 
премии «Книга года» в но-
минации «Проза года» за 
роман «Обитель» (2014). 

Ведет колонки в журна-
лах Story и «Огонек», 

в «Новой газете». С июля 
2012 года вместе с Серге-
ем Шаргуновым возглавил 
редакцию сайта «Свобод-
ная пресса». В настоящее 
время работает генераль-
ным директором «Новой 
газеты» в Нижнем Новго-
роде. В октябре 2014 года 
Захар Прилепин вошел в 
число ста людей года по 
данным журнала «Русский 
репортер». В ноябре занял 
восьмую строчку в списке 
самых перспективных по-
литиков России, согласно 
исследованиям фонда Ин-
ститута социально-эконо-
мических и политических 
исследований.

Книги Захара Прилепина 
включены в программу рос-
сийских гуманитарных вузов.

Планируется, что Захар 
Прилепин расскажет 

о себе и своих книгах, в 
частности о завоевавшем 
большую популярность 
романе «Обитель», а так-
же поделится творчески-
ми планами. 

Вход на мероприятие 
свободный.

В рамках концертной программы ожи-
даются выступления народного кол-

лектива «Цирк на сцене» (руководитель 
Юрий Дронин), народного циркового 
коллектива «Орхидея» (руководитель 
Ирина Андреева), народного коллектива 
вокальной студии «Соло» (руководитель 
Юлия Архипова), народного коллектива 
рок-группы «Нота Нефа» (руководитель 
Сергей Ворсин), народных коллективов 
фольклорных ансамблей «Веретено» и 
«Купавушка» (руководитель Ирина Чес-
нова), народного коллектива ансамбля 
русской песни «Завалинка» (руководитель 
Владимир Карушин), народного коллекти-
ва ансамбля казачьей песни «Звонница» 
(руководитель Ирина Гришина), народного 
коллектива фольклорного ансамбля «Ла-
данка» (руководитель Наталья Аринина),  
лауреата международных и всероссий-
ских фестивалей и конкурсов, участника 
телепередачи «Играй, гармонь», ток-шоу 
«Поле чудес» вокального дуэта «Гармо-
ния» Любови и Виктора Овчинниковых, 
народного коллектива ансамбля песни и 
танца «Симбирские узоры» (руководитель 
Галина Митязова), народного коллектива 
ансамбля танца «Счастливое детство» (ру-
ководитель Ольга Карнилова), народного 
коллектива театра танца «21 век» (руково-
дитель Евгений Карнилов), танцевального 
коллектива Ирины Хабаровой, народного 
коллектива ансамбля танца «Мозаика» 
(руководители Марина Коршунова и Анна 
Москаленко), народного коллектива ан-
самбля танца «Эдельвейс» (руководитель 
Яна Ахметова), народного коллектива 
ансамбля спортивного бального танца 
«Каскад» (руководитель Вера Никонова), 
народного коллектива театра моды (руко-
водитель Полина Зюзина), солиста народ-
ного коллектива ансамбля песни и танца 
«Идель», армянского хореографического 
ансамбля «Ван» (руководитель Аида Ба-
баян), солистки детской вокальной студии 
«Лучик» Алины Ахметхановой. 

Благотворительный концерт
20 марта в 18.00 во дворце культуры «Губернаторский» состоится 
благотворительный концерт коллективов центра народной культуры 
Ульяновской области. 

Все средства, вырученные от продажи 
билетов, будут перечислены на лечение 

больного раком ребенка - Алеси Савиновой. 

Алеся Савинова родилась 20 марта 2013 
года. В 2014 году ей был поставлен 

диагноз «атипичная тератоид-рабдоид-
ная опухоль правой гемисферы мозжечка 
с распространением на продолговатый 
мозг». К настоящему моменту девочка 
прошла пять курсов химиотерапии. Для 
дальнейшего лечения необходимо про-
должить сеансы и, кроме того, применить 
лучевую терапию. По заключению врача, в 
связи с возрастом ребенка и спецификой 
опухоли идеальным является проведение 
локальной лучевой терапии на протонном 
ускорителе. Такое оборудование есть 
только в трех клиниках Европы и в США. 
Лечение на этом оборудовании - фактиче-
ски единственный шанс на выздоровление 
ребенка. Клиника в Швейцарии ответила 
согласием и готова взять девочку на лече-
ние. Курс лечения в Швейцарии продлится 
около двух месяцев, сумма, необходимая 
на лучевое облучение, - 11 млн рублей, из 
которых на сегодня собрано около 3 млн.

Реквизиты для перевода: 1. Банковские 
карты Сбербанка: 6390 0269 90013 

89131, получатель Савинова Эльвира Ри-
надовна (мама); 6390 0269 90077 15313, 
получатель Савинов Валерий Эрнстович 
(папа). 2. Короткий номер 4647 со словом 
«Алеся» или «Алеся сумма», например 
«Алеся 500». Стоимость смс-сообщения 
- 50 рублей. 3. Телефон, на который мож-
но перевести деньги: +7-960-365-71-22 
(Билайн, *145*9603657122*сумма#кнопка 
вызова). 4. QIWI кошелек: +7-951-095-24-12. 
5. Yandex деньги: 4100 1288 3624 974. 6. 
Реквизиты для организаций: Получатель: 
Савинова Эльвира Ринадовна Счет полу-
чателя: 40817810869000300988 Банк полу-
чателя: Ульяновское отделение ¹ 8588, 
г. Ульяновск БИК 047308602 ИНН 7707083893 
КПП 732502002 к/с 30101810000000000602 
р/с 47422810269009921000.


