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Репортажи с праздничных 
мероприятий ко Дню 

машиностроителя 
mстр. 2, 3, 5

Генеральный директор ПАО 
«УАЗ» В. Швецов провел 

информационную встречу с 
трудовым коллективом mстр. 4

Заводская молодежь поборолась 
за звание лучшего бильярдиста 

предприятия 
mстр. 7

Тел. для справок: 2-94-44
Эл. почта: ep.furasieva@sollers-auto.com

• «Открытый диалог» - генеральный ди-
ректор ПАО «УАЗ» Вадим Швецов встретил-
ся с рабочими коллективами завода.
• «Заводская свадьба» - гости студии се-
мья Рязановых, слесари механосборочных 
работ ПСиСА.
• Новости предприятия и региона.
• Музыкальные поздравления.

mУправляющие компании готовы к зим-
нему содержанию дворов
По информации комитета ЖКХ, в уборке от 
снега и наледи территорий, закрепленных 
за управляющими организациями, планиру-
ется задействовать 68 единиц спецтехники. 
В настоящее время отремонтированы трак-
торная техника, а также навесное обору-
дование – отвалы, щетки и редукторы. Для 
механизированной уборки дворов в зимний 
период разработано 60 маршрутных карт. 
По состоянию на 28 сентября к ГЛОНАСС 
подключено 49 тракторов. В рамках подго-
товки к зимнему периоду 2015-2016 годов 
заключены договоры на поставку свыше 
835 тонн песко-соляной смеси для обработ-
ки тротуаров. В штате управляющих компа-
ний Ульяновска состоит 716 дворников, до 
начала зимы планируется трудоустроить 
еще 64 человека, чтобы довести штатное 
расписание до 100%. 
mНовый паспорт ульяновцы могут полу-
чить за день
На территории региона с апреля этого 
года реализуется проект ФМС России под 
названием «Паспорт за час», который по-
могает многим ульяновцам оформить рос-
сийский паспорт в максимально короткий 
срок. Каждый житель города, достигший 
возраста 20, 45 лет, или в связи со сменой 
фамилии может обратиться в УФМС Улья-
новской области и обменять паспорт в те-
чение одного рабочего дня. За все время 
реализации проекта в нем уже приняли 
участие около 200 граждан. Такой удоб-
ный способ особенно подходит тем, кто 
учится, работает или служит за пределами 
региона. Заявку можно оформить на сайте 
областного УФМС, а по приезде сдать до-
кументы и получить готовый паспорт. Од-
нако важно помнить, что проект рассчитан 
на получение российского паспорта только 
для граждан, имеющих регистрацию по ме-
сту жительства в городе Ульяновске.
mШкольникам предлагают поучаство-
вать в онлайн-квесте
С 1 октября по 15 ноября ульяновские 
школьники смогут принять участие в он-
лайн-викторинах, конкурсах эссе, рисун-
ков, а также уроках, которые пройдут в 
рамках Международного онлайн-квеста по 
цифровой грамотности и кибербезопасно-
сти «Сетевичок». По информации админи-
страции Ульяновска, все мероприятия на-
правлены на формирование у школьников 
России и стран СНГ компетенций, необхо-
димых для успешной и безопасной жизни 
и учебы в Интернете. Победители квеста 
будут определены среди регионов России, 
школ и школьников. Подробную информа-
цию о проекте можно найти на сайте «Се-
тевичок» в разделе «Единый урок кибербе-
зопасности».Вся прошедшая неделя была по-

священа профессиональному 
празднику автозаводчан – Дню 
машиностроителя. Следуя славным 
традициям Ульяновского автомо-
бильного завода, в стенах Большого 
зала Ленинского мемориала про-
шло торжественное награждение 
лучших работников предприятия и 
состоялся праздничный концерт.

Двери концертного зала распахнулись 
в этот день для сотрудников автозавода 
со своими семьями. Перед началом  тор-
жественной части все присутствующие 
могли насладиться чарующим исполне-
нием джазовой музыки и прекрасным 
вокалом. Также в фойе мемориального 

центра была организована фотосъемка, в 
которой могли принять участие все жела-
ющие. Открытие концертной программы 
началось с лазерно-светового шоу «УАЗ 
– движение в будущее» под аккомпане-
мент Ульяновского государственного ака-
демического симфонического оркестра 
«Губернаторский». Также для зрителей 
прозвучал гимн Ульяновского автомо-
бильного завода в исполнении Владими-
ра Самарева.

В преддверии наступающего праздни-
ка с поздравительными словами ко всем 
собравшимся обратились руководители 
Ульяновского автомобильного завода: за-
меститель генерального директора – ди-
ректор по производству Алексей Матасов, 
директор по персоналу Елена Фомичева 

и председатель первичной профсоюзной 
организации Виктор Бычков.

«Я рад поздравить всех сотрудников 
Ульяновского автомобильного завода с 
профессиональным праздником. Безус-
ловно, завод ждет большое будущее, и вы 
сами видите, как завод меняется: посто-
янно обновляются и совершенствуются 
производственные и технические процес-
сы изготовления автомобилей. Я уверен, 
что в наших силах и дальше преобразо-
вывать наш автозавод в эффективное 
высокотехнологичное предприятие с от-
личной продукцией, которая превзойдет 
ожидания наших покупателей», – обра-
тился к сотрудникам автозавода Алексей 
Матасов.

окончание на стр. 2m

Большой 
концерт ко Дню 
машиностроителя



2 № 33 (8250) 2 октября 2015 г.с Днем машиностроителя!

Окончание. 
Начало на стр. 1. 

«Хочу поблагодарить всех 
работников автозавода за их 
огромный труд и выразить осо-
бую признательность нашим 
ветеранам, которые вырастили 
не одно поколение машиностро-
ителей. А также всем професси-
оналам, которые передают свой 
бесценный опыт молодому по-
колению наших специ-
алистов. И всем 
работникам, 

для которых Ульяновский авто-
мобильный завод стал не про-
сто местом трудовой деятельно-
сти, но и неотъемлемой частью 
жизни. Спасибо вам, дорогие 
сотрудники, за огромный вклад 
в наше общее дело – развитие 
Ульяновского автозавода», – 
присоединилась к поздравлени-
ям Елена Фомичева.

Особого внимания был удо-
стоен Алексей Винокуров, кото-

рый проработал 45 
лет в управле-

нии глав-               
 ного  

Большой концерт ко Дню машиностроителя

Вадим Швецов поздравил заводчан  
с профессиональным праздником

В своем обращении к работникам завода Ва-
дим Аркадьевич выразил благодарность за труд, 
высокие производственные показатели, отметив 
личный вклад каждого в дело создания автомо-
билей, не имеющих аналогов в стране.

- Когда мы говорим о том, насколько славен 
коллектив УАЗа, – это не просто слова. Несмо-
тря на экономические трудности, периодически 
возникающие в стране, заводчане продолжают 
продуктивно трудиться, выпуская внедорожники, 
по всем параметрам удовлетворяющие запросы 
клиентов. В данный момент наши «УАЗы» поль-
зуются повышенным спросом на рынке, а это, 
я считаю, самое главное. Все преобразования, 
происходящие на предприятии, должны коснуть-
ся не только усовершенствования технологий и 
обновления оборудования - подвергнуться пере-
стройке должна сама корпоративная культура. 
Люди, работающие на УАЗе, должны чувство-
вать свою непосредственную сопричастность к 

производству автомобилей и гордиться нашим 
продуктом. Я желаю вам здоровья, счастья, бла-
гополучия, а нашему заводу – новых побед на 
рынке, причем не только в России, - подчеркнул 
генеральный директор.

Затем под аплодисменты собравшихся он вру-
чил почетные грамоты машиностроителям, за-
служившим столь высокой награды благодаря 
каждодневному труду на благо предприятия.

В связи с профессиональным праздником 
– Днем машиностроителя грамоты от адми-
нистрации завода получили маляр окрасоч-
ного производства Галина Мартынова, маляр  
ПСиСА Елена Догадова, наладчик холодноштам-
повочного оборудования прессового производ-
ства Расим Азизов, токарь ЦТО Вячеслав Жуков, 
ведущий инженер-технолог дирекции по произ-
водству Анастасия Ионова и другие.

Светлана Артемьевских

Завершающим мероприятием недели, посвященной 
празднованию Дня машиностроителя на Ульяновском ав-
томобильном заводе, стала встреча генерального дирек-
тора Вадима Швецова с коллективом предприятия.

конструктора. Ветеран труда 
и сегодня принимает активное 
участие в популяризации авто-
мобилей «УАЗ» в печати, а также 
является соавтором нескольких 
книг, автором многочисленных 
статей в автомобильных журна-
лах и заводской газете «Панора-
ма УАЗ».

Почетным гостем торжества 
стал губернатор – председа-
тель Правительства Ульянов-
ской области Сергей Морозов. 
Губернатор выразил теплые 
слова поздравления и наградил 
лучших работников автозавода 
Почетными грамотами и Благо-
дарственными письмами, а так-
же Почетными грамотами Ми-
нистерства промышленности и 
торговли РФ.

– Позвольте поздравить вас с 
этим замечательным праздни-
ком! Очевидный и непреложный 
факт, что ключевое место в реги-
ональном машиностроительном 
производстве давно и по праву 
принадлежит Ульяновскому ав-
томобильному заводу. Продук-
ция именно этого предприятия 
стала брендом всей области. 
Наш автомобильный завод по 
праву считается одним из круп-
нейших предприятий нашей 

великой страны. От имени всех 
ульяновцев хочу выразить ис-
креннюю благодарность за ваш 
созидательный труд на благо 
родного предприятия, города и 
области, - сказал, обращаясь к 
заводчанам, Сергей Морозов.

Концертную программу про-
должили выступления танце-
вального ансамбля «Казань» и 
народных артистов Казанской 
городской филармонии. Казанцы 
горячо поздравили автозаводцев 
с профессиональным праздни-
ком и представили публике свои 
лучшие танцевальные и вокаль-
ные номера. Хореография  кол-
лектива «Казань» завораживала 
точным и харизматичным испол-
нением национальных и совре-
менных танцев. Известная во 
всем мире танцевальная труппа 
в танце продемонстрировала са-
мобытность и колорит татарской 
культуры, широту и открытость 
русской души, передала страст-
ный нрав испанского темпера-
мента и приоткрыла занавес 
тайны в мир удивительного, пре-
красного и загадочного Востока. 
Кроме этого, артисты порадо-
вали зрителей юмористической 
танцевальной постановкой. 

Гелия Науметова       
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Ульяновский авто-
мобильный завод – 
это предприятие, чья 
история неразрывно 
связана с развитием 
отечественного и 
мирового автомо-
билестроения. И, 
конечно же, с разви-
тием промышленно-
го и экономического 
потенциала Улья-
новской области.

Поэтому 23 сентября, в преддве-
рии Дня машиностроителя, более 
140 лучшим работникам УАЗа 
были вручены Благодарственные 
письма губернатора Ульяновской 
области, Почетные грамоты ад-
министрации города Ульяновска, 
Почетные грамоты и Благодар-
ственные письма Законодатель-
ного собрания региона, а также 
Благодарственные письма адми-
нистрации Засвияжского района.

Тепло и сердечно автозаводчан по-
здравили первый заместитель пред-
седателя Правительства Ульяновской 
области Алексей Курбанаев, началь-
ник управления промышленности и 
оборонно-промышленного комплекса 
администрации губернатора Ульянов-
ской области Марина Глухова, заме-

ститель главы 
администра -
ции г. Улья-
новска Вячес-
лав Макеев, 
председатель 
комитета За-
к о н од ател ь -
ного cобрания 
Ульяновской 
области пято-
го созыва по 
государствен-

ному строительству, местному само-
управлению и развитию гражданского 
общества Василий Гвоздев, замести-
тель генерального директора – ди-
ректор по производству Ульяновского 
автомобильного завода Алексей Ма-
тасов, директор по персоналу Елена 
Фомичева, председа-
тель первичной про-
фсоюзной организации 
ПАО «УАЗ» Виктор 
Бычков. 

- Застройка Засви-
яжского района, каким 
ульяновцы могут ви-
деть его в настоящее 
время, началась с эва-
куации из Москвы сбо-
рочного производства 
Завода имени Стали-
на (ЗИС) в Ульяновск. 
Все последующие 
годы жизнь Засвияжья 
и города в целом не-
разрывно связана с  

УАЗом. Если вы спросите, что произ-
водится в Ульяновске, вам ответят – 
внедорожники «УАЗ». Если спросите, 
где производятся «УАЗы», вам ответят 
– в Ульяновске. Таким образом, Улья-
новск является не только признанной 
авиационной столицей Поволжья, но и 
столицей УАЗа, - резюмировал в сво-
ем выступлении Василий Гвоздев. 

В числе лучших автозаводчан, полу-
чивших грамоты из рук представите-
лей власти разного уровня, - слесарь 
МСР ПСиСА Сергей Житков, началь-
ник участка сварочного производства 
Петр Дергунов, ведущий инженер по 
испытаниям УГК Лариса Гущина, на-
чальник комплекса механосборочного 
цеха ООО «УАЗ-Автокомпонент» Вла-
димир Кудрявцев, маляр окрасочного 
производства Елена Волкова и многие 

другие.
Приятной ново-

стью для заводчан 
стал новый герб За-
свияжья, который 
представители ад-
министрации райо-
на продемонстриро-
вали собравшимся. 
Теперь уазовская 
«чайка», располо-
женная в центре 
герба, является не 
только брендом за-
вода, но и брендом 
Засвияжского рай-
она.

В связи с Днем машиностро-
ителя за большой вклад в 
развитие отечественного 
автомобилестроения и вы-
сокие производственные 
показатели 46 работников ав-
тозавода и дочерних обществ 
были награждены дипломами 
«Лучший работник производ-
ства» и более ста – почетны-
ми грамотами Ульяновского 
автомобильного завода.

В конференц-зале Бизнес-цен-
тра лучшим работникам Улья-
новского автомобильного завода 
были торжественно вручены за-
служенные награды и цветы. 

Первым поздравил передовиков 
производства заместитель гене-
рального директора - директор по 
производству Алексей Матасов.

- Сегодня мы выражаем огром-
ную благодарность лю-
дям, чей достойный труд, 
поддержка и преданность 
заводу помогают предпри-
ятию достигать поставлен-
ных целей. Спасибо вам 
за работу. Надеюсь, в сле-
дующем году нам удастся 
достичь не меньших про-
изводственных показате-
лей.

Искренняя признатель-
ность за труд, ответствен-
ное отношение к делу, 
улучшение качества про-
дукции прозвучала в сло-
вах начальника отдела 
кадров Ирины Майнцевой 

и председателя профсоюзного ко-
митета первичной профсоюзной 
организации ПАО «УАЗ» Виктора 
Бычкова. 

Среди тех, кому было присво-
ено звание «Лучший работник 
производства», - мастер прессо-
вого цеха Александр Сафронов, 
начальник участка сварочного 

п р о и з в о д с т в а 
Алексей Губарев, 
бригадиры про-
изводства сборки 
и сдачи автомо-
билей Петр Ни-
кифоров, Сергей 
Миронычев; ма-
стер формовоч-

ного участка чугунолитейного цеха 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» Алек-
сандр Мухин, мастер ремонтно-
сервисного комплекса ООО «УАЗ-
Автокомпонент» Анатолий Абуков, 
мастер комплекса производства 
мостов и рулей ООО «УАЗ-Авто-
компонент» Сергей Мясников.

Приятно получить заслуженную 
награду. Вдвойне приятно, когда 
твою работу оценило не только ру-
ководство, но и коллектив, люди, 
с которыми приходится совмест-
но решать поставленные задачи, 
преодолевать трудности, ну и ра-
доваться, конечно, тоже вместе.

Почетных грамот Ульяновского 
автозавода были удостоены ра-

ботники всех основных 
производств предприятия. 
Лучшими в своей области 
признаны: сварщик на ма-
шинах контактной сварки 
Иван Ноздряков, маши-
нист крана прессового цеха 
Мария Махмутова, маляр 
окрасочного производства 

Валентина 
Ефремчева, 
слесарь МСР про-
изводства сборки 
и сдачи автомо-
билей Дмитрий 
М а с л е н н и к о в , 
слесарь-инстру-
ментальщик ре-

монтной службы Андрей Плато-
нов, контролер чугунолитейного 
цеха Кирилл Нольнаев, главный 
экономист ООО «УАЗ-Проект» 
Светлана Пантелеева и многие-
многие другие.

- Работники нашего завода, ко-
торых мы награждаем сегодня, яв-

ля-
ются примером для 

своих коллег. Многие из них не 
один год трудятся на предприятии. 
Благодаря их ответственному от-
ношению к делу, качественному 
выполнению производственного 
плана наш продукт с каждым го-
дом становится лучше, пользует-

ся спросом на 
рынке. Но не 
будем забывать 
о людях, стояв-
ших у истоков 
создания авто-
завода, - вете-
ранах труда УАЗ. 
Их мудрость и 
опыт, который 
они передают 
подрастающе -
му поколению, 
дорогого стоит. 
В преддверии 

праздника я желаю всем здоровья 
и семейного счастья, благополу-
чия и веры в будущее. Посмотри-
те, даже установившаяся золотая 
осень – подарок нам всем ко Дню 
машиностроителя, - поздравила 
коллег директор по персоналу 
Елена Фомичева.

 с Днем машиностроителя!

Анна Ковалева, грузчик центральных 

складов – бригадир:

- Сегодняшняя награда – результат ра-

боты всего дружного коллектива, которым 

я руковожу. Благодаря поддержке, взаимо-

пониманию мы можем достигать самых 

высоких показателей. Мой девиз – поболь-

ше оптимизма, позитивного отношения к 

жизни, и тогда все цели окажутся дости-

жимыми. 

Евгений Бережко, руководитель 
проекта по нормированию дирекции 
по персоналу:

- Завод для меня все. Начинал с про-
стого рабочего, трудился в прессовом, 
сварочном цехах, сейчас выстраиваю 
свою карьеру в дирекции по персона-
лу. Этот год был очень успешным 
для меня, было много интересных про-
ектов, - и результат налицо. Желаю 
всем заводчанам мира, добра и резуль-
тативной работы, которая приносила 
бы удовольствие и удовлетворение.

Татьяна Кулебникова, ведущий бух-
галтер Дистрибьюторского центра 
УАЗ:

- Тружусь на УАЗе уже 18 лет. Испыты-
ваю гордость за завод и считаю себя при-
частной к производству автомобилей, 
пользующихся таким огромным спросом 
на рынке. Сколько людей и судеб связано с 
этим предприятием! Желаю нашему УАЗу 
стабильности, процветания, колоссаль-
нейшего сбыта и роста продаж. Считаю, 
что мы являемся монополистами в этой 
отрасли – производства внедорожников, и 
хочется, чтобы дальнейшие успехи завода 
привели к процветанию именно сотрудни-
ков предприятия, управляющих процессами 
и улучшающих качество продукции.

Ольга Порохина, ведущий 
специалист ООО «ПРОФ-ИТ Экс-
перт»:

- Работаю на заводе практиче-
ски всю жизнь – уже 26 лет. Счи-
таю, за эти годы нашим коллек-
тивом был сделан большой шаг в 
плане автоматизации бухгалтер-
ского учета, расчета заработной 
платы: от машиносчетной стан-
ции мы дошли до персональных 
компьютеров. Будем стараться 
работать и дальше, чтобы завод 
развивался и выпускал автомоби-
ли, которыми бы гордился коллек-
тив предприятия, а покупатели 
стремились приобрести их.

Низкий поклон и спасибо за труд!

Заводская «чайка» -  
на гербе Засвияжского района

Материалы полосы подготовила Светлана Артемьевских
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25 сентября в конференц-
зале Бизнес-центра после 
награждения заслуженных 
работников Ульяновского 
автозавода в канун Дня ма-
шиностроителя состоялась 
информационная встреча, 
где на вопросы заводчан 
отвечало руководство пред-
приятия в лице генераль-
ного директора ПАО «УАЗ» 
Вадима Швецова, директора 
по производству Алексея 
Матасова, директора по пер-
соналу Елены Фомичевой 
и главного инженера пред-
приятия Ильи Арановского.

В сегодняшнем номере «Па-
норамы УАЗ» мы публикуем от-
веты на самые насущные из них.

- Когда будет создан достой-
ный «быт» для рабочих: орга-
низованы хорошие гардероб-
ные, комнаты приема пищи, 
душевые и т.д.?

Вадим Швецов:
- Согласен, этому вопросу не-

обходимо уделить особое вни-
мание. В связи с тем, что УАЗ 
как площадка по производству 
автомобилей уменьшается, ко-
личество «бытовых» мест, соот-
ветственно, также сокращается. 
Но уровень «сервиса», я считаю, 
необходимо улучшить. Бытовые 
помещения должны быть сосре-
доточены на самых посещаемых 
маршрутах движения работни-
ков по территории предприятия, 
чтобы не создавать дополни-
тельных трудностей для людей и 
соответствовать самому высоко-
му уровню комфорта.

- Нельзя ли создать авто-
стоянку для заводчан или раз-
решить въезд на территорию 
завода, поскольку платная 
стоянка перед Бизнес-цен-

тром меня как автолюбителя 
не устраивает?

Вадим Швецов:
- В действительности террито-

рию перед Бизнес-центром изна-
чально предполагалось исполь-
зовать под стоянку автомобилей 
с целью улучшения обслужива-
ния работников компаний, рас-
положенных в здании. Остается 
вопрос, где будут ставить авто-
мобили работники автозавода? 
Тема непростая, тем более что 
территория со стороны северной 
проходной, где многие сейчас 
припарковывают автомобили, не 
всем подходит из-за своей уда-
ленности. Как вариант решения 
проблемы - создание еще одной 
стоянки, благо, места для этого 
на заводе предостаточно. Глав-
ное, чтобы ее расположение 
было максимально удобным для 
людей. 

- Что сделано в плане обе-
спечения теплом в зимний 
период центральных складов 

предприятия? Или люди так 
же, как в прошлом году, будут 
работать в условиях низких 
температур? 

Илья Арановский:
- Нет. Все, что мы обещали, мы 

сделали, и склад будет работать 
в нормальных условиях. Отре-
монтирована новая приточная 
система, в критических точках 
заменены старые калориферы 
на новые, полностью отревизи-
рована система с северной сто-
роны.

- Сложно набрать баллы и 
повысить свою категорию в 
рамках грейдовой системы 
оплаты труда работникам 
складов: грузчикам и кладов-
щикам. Нельзя ли внести из-
менения в данную систему 
для этих сотрудников пред-
приятия?

Елена Фомичева:
- Мы разработали новую про-

грамму обучения грузчиков и 
кладовщиков системе «Канбан», 

поэтому, я счи-
таю, вопросов 
у людей дан-
ных профес-
сий в освоении 
новых опера-
ций в дальней-
шем не возник-
нет. Если у вас 
в дальнейшем 
появятся во-
просы, предла-
гаю встречать-
ся и обсуждать 
их, мы всегда 
открыты для 
диалога.

Вадим Шве-
цов:

- Внедрение 
«тотальной» 
системы грей-
довой оплаты 
труда по всем 
п р о и з в о д -

ствам, невзирая на специфику, 
считаю неправильным подхо-
дом. Поэтому в отдельных про-
изводствах (таких, как централь-
ные склады) правомерно искать 
новые инструменты мотивации, 
продумывать новые механизмы, 
более простые и понятные, к 
примеру, выполнение планового 
задания и т.д. Эффективность 
грейдовой системы оплаты тру-
да в различных производствах, 
думаю, нужно оценивать по до-
стигнутым за период ее дей-
ствия положительным результа-
там. 

- Когда планируется прове-
дение корпоративного отпуска 
на заводе в следующем году?

Вадим Швецов:
- В январе планируется оста-

новка основных производств 
завода в результате планового 
переноса участка сварки кузовов 
«3160» в корпус ПКК-1, где осу-
ществляется сварка кузовов ав-

томобилей СГР. Поэтому часть 
корпоративного отпуска придет-
ся на январь. Дальнейшая ра-
бота будет зависеть от ситуации 
на рынке продаж. Вторая часть 
отпуска, примерно две недели, 
планируется на июль-август.

- Нельзя ли заменить бо-
тинки с металлическими под-
носками на более удобные, 
очень сильно устают ноги? 
(работники главного конвейе-
ра ПСиСА)

Алексей Матасов:
- Хорошо. Мы заменим белые, 

в которых, как вы говорите, ноги 
не дышат, на черные, с отверсти-
ями. 

- Нельзя ли поставить еще 
одну «рамку» на главном кон-
вейере? В пересменку выстра-
ивается огромная очередь, 
и люди выходят с работы на 
полчаса позже.

Вадим Швецов:
- Не вижу никаких сложностей 

к тому, чтобы поставить еще 
одну «рамку». Если это решит 
проблему - замечательно. Не ре-
шит – поставим третью. Самое 
главное, чтобы сотрудникам за-
вода было комфортно трудиться 
на предприятии.

Так как на УАЗе участились 
случаи воровства, планируется 
усилить систему контроля входа 
и выхода в каждом подразделе-
нии завода, увеличить количе-
ство камер видеонаблюдения, 
которые позволят нам оцени-
вать качество работы персонала 
и безопасность. Предполагает-
ся также рассказывать о «под-
вигах» данных сотрудников на 
страницах заводской газеты и по 
радио. Страна должна знать сво-
их «героев»!

Светлана Артемьевских

Вадим Швецов: о быте рабочих, автозаводской стоянке, 
корпоративном отпуске и хищениях на УАЗе

Производственная система - это 
взаимодействие людей, процессов, 
механизмов, направленных на соз-
дание потребительской ценности. И 
главным элементом в этой системе 
является человек. Все остальное 
– информационные системы, ма-
шины, механизмы и прочее -  лишь 
поддерживает людей и процессы.

В понятие «Произ-
водственная система» 
входят абсолютно все 
процессы, операции, 
связанные с созданием  
ценности для потреби-
теля, включая и те, что 
несут в себе потери. 
Производственная си-
стема - это и производ-
ственные процессы, и 
логистика, и продажи, 
разработка новой про-
дукции и т. д. 

Стандартизирован-
ная работа является ос-
новной составляющей 
постоянного улучше-
ния. Работа по стандар-

ту закрепляет и фиксирует стандартные 
методы выполнения работы (операции). 
Особенность выполнения операции вли-
яет на скорость, качество, безопасность, 
упрощение выполнения работы. Стан-
дартизация облегчает работу персонала 
и дает основу для дальнейшего улучше-
ния. Стандартизировать процессы без 
визуализации невозможно. Визуальное 
управление позволяет информировать 

о том, как должны пра-
вильно выполняться 
работа или действия. 
Примерами визуализа-
ции являются разметка, 
указатели, цветная мар-
кировка, идентифика-
ция стеллажей, тележек 
и т. д. Положительным 
эффектом от внедре-
ния визуализации мож-
но назвать сокращение 
потерь времени на ори-
ентацию, повышение 
информативности пер-
сонала, безопасности 
производства, упроще-
ние процесса обучения.

Как пример, бланк «План производ-
ства» на бригадной доске. На данном 
бланке отображаются плановые и фак-
тические показатели работы бригады 
(участка), а также комментарии к ним. 
Бригадир проставляет «План» и «Факт», 
а также при невыполнении плана пишет 
причины невыполнения. На основании 
полученной информации со стороны ру-
ководства производится анализ и при-

нимаются корректирующие действия по 
улучшению процесса.

Успешное внедрение производствен-
ной системы позволяет наладить эффек-
тивную работу на предприятии, достичь 
всех намеченных целей и способствовать 
успешному развитию.

Алексей Посадсков, ведущий спе-
циалист службы производственной 

системы

Инструменты производственной системы –  
гарантия эффективной работы
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В последнее воскресенье 
сентября, в День машино-
строителя, Ульяновский 
драматический театр имени 
И.А. Гончарова встречал 
виновников торжества – за-
водчан, являющихся чле-
нами профсоюза и внося-
щих своим каждодневным 
трудом вклад в развитие 
автомобилестроительной 
отрасли нашей страны. 

Ветераны Ульяновского авто-
завода, заложившие прочный 

фундамент для успешного раз-
вития предприятия на долгие 
годы вперед, а вместе с тем 
– и для ежегодного совершен-
ствования самого проходимого 
и известного во всем мире рос-
сийского внедорожника – авто-
мобиля «УАЗ», также заняли 
почетные места в зрительном 
зале.

Первым поприветствовал со-
бравшихся председатель пер-
вичной профсоюзной организа-
ции ПАО «УАЗ» Виктор Бычков:

- Замечательно, что мы собра-
лись нашей большой профсо-
юзной организацией именно се-

годня, в праздничный день. Я от 
души поздравляю вас с Днем ма-
шиностроителя! Желаю крепкого 
здоровья, семейного счастья, 
благополучия на работе, чтобы 
труд каждого из вас всегда был 
достойно оплачиваемым.    

 Теплые слова в адрес авто-
заводцев прозвучали и в словах 
председателя областного коми-
тета Ульяновской территори-
альной организации Профсоюза 
работников АСМ РФ Владимира 
Тумаева:

- Успехи и достижения про-
славленного коллектива Улья-
новского автозавода не пере-
стают нас радовать. Уверен, что 
ваш труд будет востребован и в 
дальнейшем. От всей души же-
лаю вам доброго здоровья, уда-
чи и профессиональных побед.

Торжественная часть продол-
жилась вручением заслуженных 
наград.

За активное участие в профсо-
юзной деятельности предпри-
ятия Почетной грамотой ППО 
ПАО «УАЗ» были награждены 
профгрупорги ПСиСА Татьяна 
Малафеева и Аркадий Лукъя-
нец, профгрупорги окрасочного 
производства Людмила Поцелу-
ева и Наиля Каримова, проф-
групорги ООО «УАЗ-Автокомпо-
нент» Валентина Асташкина и 
Дания Махмутова, профгрупорг 
заводоуправления Наталья Ни-

кифорова и многие другие.
Среди удостоенных Почетной 

грамоты областного комитета 
Ульяновской организации Профсо-
юза – профгрупорг окрасочного 
производства Елена Алексан-
дрычева, старший уполномочен-
ный по охране труда прессово-
го цеха Александр Пановский, 
председатель профсоюзного 
комитета ДЭиФ Ольга Игонина, 
председатель комиссии по соци-
альному страхованию УГТ Ольга 
Кукурузняк. Все они на протяже-
нии многих лет ведут активную 
работу по защите социально-
трудовых прав работающих.

Почетная грамота Централь-
ного комитета Профсоюза в этот 
праздничный день была вруче-

на председателю профкома ТС 
Светлане Крамарчук, предсе-
дателю профкома ЦТО и Объ-
единенных обществ Александру 
Штыреву, заместителю предсе-
дателя профкома УГК Евгению 
Букайтесу, председателю проф-
кома ПСиСА Любови Лютовой и 
члену профкома ПСиСА Влади-
миру Каверину.

После столь приятной цере-
монии вниманию зрителей был 
представлен спектакль «Одол-
жите тенора!». Искрометная 
комедия, блестяще сыгранная 
актерами драматического теа-
тра, никого не оставила равно-
душным.  

Светлана Шальзя

23 сентября состоялась 
выставка автомобилей 
автозавода в рамках тор-
жественного открытия 
обновленного центра науки, 
техники и культуры «Тарел-
ка» Ульяновского государ-
ственного технического 
университета.

На выставке были представ-
лены четыре автомобиля ав-
тозавода, демонстрирующие 
историю завода от начала его работы в 
годы Великой Отечественной войны до 
современных лет. В экспозиции приняли 
участие автомобили «ЗИС-5», «ГАЗ-69», 
плавающий автомобиль «Ягуар» и обнов-
ленный «УАЗ-Патриот».

В концертном зале «Тарелки» гостей 
мероприятия ждала торжественная це-
ремония открытия зала. С поздравитель-
ными словами обратились к руководству 
университета и всем собравшимся гу-
бернатор - председатель Правительства 
Ульяновской области Сергей Морозов 

и председатель Законода-
тельного собрания Улья-
новской области Анатолий 
Бакаев.

На протяжении многих лет 
автозавод неразрывно со-
трудничает с Ульяновским 
техническим университе-
том. Приоритетной задачей 
в данном сотрудничестве 
выступает привлечение 
молодых специалистов на 

Ульяновский автомобильный завод. «Я 
считаю, что молодежь, которая на сегод-
няшний день обучается в Ульяновском 
техническом университете, посмотрев 
выставочный ряд продукции автозавода, 
убедится, что наш Ульяновский автозавод 
не только живет и работает, но и служит 
огромным толчком для профессиональ-
ного роста молодого специалиста», – ком-
ментирует руководитель департамента по 
связям с госструктурами Александр Лагу-
нов. 

Гелия Науметова

Театральное завершение 
праздничной недели

В УлГТУ представили 
экспозицию автомобилей «УАЗ»

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА

ДОКАЖИ,

чтО ты –

лучшИй!

УВАЖАЕМЫЙ КОЛЛЕГА!
17 октября 2015 года будет проведен 

Конкурс Профессионального 
Мастерства среди рабочих Прессового 

цеха по профессии:
● Наладчик 
холодноштамповочного 
оборудования

Оставить заявку для участия в конкурсе можно по телефону: 40-64-12
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Вчера, 1 октября, во всем мире по-
здравляли представителей стар-
шего поколения с Днем пожилого 
человека. Ульяновский автозавод 
также всегда помнит о своих вете-
ранах, активно сотрудничает с ними, 
помогает в организации различных 
мероприятий и оказывает необхо-
димую помощь.

Внимание и поддержка – то, что необ-
ходимо пожилым людям от своих родных, 
близких, коллег и знакомых. Мы все в нео-
ценимом долгу перед ними за мирное небо 
над головой, а также за создание, развитие 
и продвижение нашего автозавода.

Еще в 1957 году начал свою деятель-
ность совет ветеранов Ульяновского ав-
томобильного завода, председателем 
которого долгие годы оставался Иван 
Степанович Сидельников. Члены совета 
принимали активное участие в общеза-
водских и городских мероприятиях по об-
лагораживанию нашего предприятия и го-
рода. Трудовая деятельность после ухода 
на пенсию не заканчивалась, пенсионеры 
участвовали в рейдах по проверке со-
стояния столовых, цехов и территорий 
предприятия, а также помогали молодым 
специалистам в решении жилищных во-
просов. Главной заслугой совета ветера-
нов совместно с администрацией завода 

стала работа комиссии по 
укреплению трудовой и про-
изводственной дисциплины, 
а также ликвидации текуче-
сти кадров.

На сегодняшний день 
председателем совета ве-
теранов является Анатолий 
Александрович Лазарев. 
В совет входят около 5000 
ветеранов автозавода, ко-
торые активно участвуют в 
общественной жизни пред-
приятия и региона. Основ-
ными направлениями его 
деятельности являются со-
циальная защита, решение 
вопросов, связанных с ле-
чением и оздоровлением, помощь одино-
ким ветеранам, решение жилищно-быто-
вых проблем, проведение тематических 
встреч, экскурсий и культурно-массовых 
мероприятий. 

Уже много лет в ПАО «УАЗ» действует 
программа «Забота», направленная на 
материальную и социальную поддержку 
ветеранов завода. В рамках программы 
для пенсионеров организуются меропри-
ятия, посвященные великому праздни-
ку – Дню Победы, проводятся «круглые 
столы», приуроченные к знаменательным 
датам, концерты для ветеранов Великой 
Отечественной войны и тружеников тыла. 

Кроме того, устраиваются праздничные 
концерты ко Дню пожилого человека, Дню 
инвалида, Дню матери, 23 февраля и  
8 Марта. Ульяновский автозавод оказыва-
ет материальную помощь нуждающимся 
ветеранам на покупку медикаментов, про-
дуктов питания, а также осуществляет ча-
стичную компенсацию зубопротезирования 
и полную оплату путевок в профилакторий. 
Кроме того, предприятие помогает в приоб-
ретении строительных материалов и про-
ведении косметического ремонта в кварти-
рах одиноких пенсионеров. 

Гелия Науметова

С заботой о наших ветеранах

Ульяновское областное госу-
дарственное учреждение со-
циальной защиты населения 
в  г. Ульяновске  (Засвияжский 
район) от всей души поздравляет 
представителей старшего поко-
ления – людей заслуженных, от-
зывчивых, в жизнь влюбленных, 
устоявших в заботах трудных, са-
мых преданных и самых нужных 
– с Днем пожилого человека!

Удачи вам и искреннего смеха,
Здоровья вам на долгие года.

Желаем вам во всех делах успеха,
Пусть с вами будут близкие всегда!

С 4 сентября по 4 октября 
на территории Ульяновской 
области проходит месячник 
гражданской обороны. О це-
лях и задачах гражданской 
обороны на современном 
этапе рассказал начальник 
штаба ГО и ЧС ПАО «УАЗ» 
Юрий Николаевич Гречкин.

- Обеспечение безопасности 
граждан является одной из важ-
нейших функций государства, 
которые оно реализует приня-
тием основ государственной 
политики, и в частности в об-
ласти гражданской обороны, ее 
готовности. В последние годы в 
нашей стране идет активное ре-
формирование ГО. Это связано 
с изменениями в военно-полити-
ческой обстановке, характером 
возможных будущих конфликтов 
и с возложением на гражданскую 
оборону задач мирного времени. 
Сохраняются как традиционные 
угрозы и риски, так и возникают 
новые опасности. И в противо-
действии им, в обеспечении без-
опасности жизнедеятельности 
трудно переоценить роль граж-
данской обороны, 83-летнюю 
годовщину создания которой мы 
отметим в этом году.

Человек, его жизненные инте-
ресы, защита жизни и здоровья – 
приоритет работы МЧС России. 
Это важнейшая составная часть 

г р а ж д а н с к о й 
обороны. При 
этом активная 
работа и жиз-
ненная позиция 
граждан также 
являются осно-
вой безопасно-
сти человека, 
защиты его жиз-
ни и здоровья. 

Мероприятия гражданской 
обороны осуществляются в со-
ответствии с федеральными за-
конами и иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации. На сегодняшний 
день основным документом яв-
ляется Федеральный закон, ко-
торый принят в феврале 1998 г. 
№ 28-ФЗ «О гражданской обо-
роне». 

Структурное подразделение 
ПАО «УАЗ» (штаб гражданской 
обороны и защиты от чрезвы-
чайных ситуаций – далее штаб 
ГО и ЧС), уполномоченное на ре-
шение задач в области граждан-
ской обороны, разрабатывает 
и реализовывает план ГО и за-
щиты персонала общества, про-
водит подготовку и обучение ра-
ботников ПАО «УАЗ» и дочерних 
обществ в области гражданской 
обороны, поддерживает в со-
стоянии постоянной готовности 
защитные сооружения, системы 
оповещения и другие объекты 
гражданской обороны, органи-
зует создание и содержание за-
пасов продовольствия, медицин-
ских средств индивидуальной 
защиты и иных средств. Своев-
ременное оповещение персо-
нала общества об угрозе или о 
возникновении чрезвычайной 
ситуации, о правилах поведе-
ния и способах защиты является 
важнейшей задачей в комплексе 

мероприятий по обеспечению 
безопасности производства.

В настоящее время созданы и 
функционируют: региональные 
системы оповещения в границах 
субъектов Российской Федера-
ции и местные системы опове-
щения в границах муниципаль-
ных образований. Кроме того, на 
потенциально опасных объектах 
функционируют локальные си-
стемы оповещения. На терри-
тории общества потенциально 
опасных объектов нет.

В соответствии с решением 
руководства общества в этом 
году на крыше здания Бизнес-
центра UAZ установлены рупор-
ные громкоговорители в системе 
оповещения города Ульяновска, 
они обеспечивают оповещение и 
работников ПАО «УАЗ» и дочер-
них обществ.

В зависимости от характера и 
масштаба угрозы безопасности 
работникам общества, кроме 
региональных автоматизирован-
ных систем централизованного 
оповещения населения, приме-
няются другие способы. Это и 
подворовый обход, и использо-
вание подвижных средств опо-
вещения оперативных служб, 
оборудованных устройствами 
громкоговорящей связи, и систе-
мы автодозвона по проводным 
линиям связи. Все шире задей-
ствуются ресурсы операторов 
сотовой связи, интернет-техно-
логии и другие. 

В целом комплексное приме-
нение различных технических 
средств и технологий, осущест-
вляющих прием, обработку и 
передачу аудиовизуальных, а 
также иных сообщений, позво-
ляет эффективно и своевремен-
но оповещать персонал ПАО 
«УАЗ». К сожалению, не все ру-

Гражданская оборона:  
вчера, сегодня, завтра

ководители на местах понимают 
важность и актуальность реше-
ния этих вопросов. Руководите-
ли структурных подразделений 
и генеральные директора дочер-
них обществ несут ответствен-
ность за готовность ГО, наличие 
систем защиты персонала, эва-
ковыходов, подготовку людей. 
В конце концов, именно они, ру-
ководители, в ответе за жизнь и 
здоровье своих работников. 

Органами, осуществляющими 
повседневное управление граж-
данской обороной, являются 
МЧС России, территориальные 
органы – региональные центры 
и органы, уполномоченные ре-
шать задачи гражданской оборо-

ны, предупреждения и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций по 
субъектам Российской Федера-
ции, объектовые – структурные 
подразделения организаций, 
уполномоченные на решение за-
дач в области гражданской обо-
роны, в ПАО «УАЗ» - это штаб ГО 
и ЧС. В целом система управле-
ния работает эффективно и по-
стоянно развивается. 

МЧС России в целях реализа-
ции государственной политики 
в области гражданской оборо-
ны осуществляет соответству-
ющее нормативное регулиро-
вание, а также специальные, 
разрешительные, надзорные и 
контрольные функции в области 
гражданской обороны. Штаб ГО 
и ЧС осуществляет управление 
гражданской обороной в ПАО 
«УАЗ» и организует защиту его 
персонала и территории от чрез-
вычайных ситуаций.

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!
Профсоюзный комитет ППО ПАО «УАЗ» совместно с комиссией по работе с 

молодежью при профкоме объявляет о проведении творческого конкурса «Та-
ланты без границ» среди работников ПАО «УАЗ» и дочерних обществ – членов 
профсоюза Первичной профсоюзной организации ПАО «УАЗ», посвященный 
Дню машиностроителя и юбилейным датам – 25-летию Федерации независи-
мых профсоюзов России, 110-летию профсоюзов России. 

Конкурс включает в себя:
1. Вокальный жанр (народная или эстрадная песня).
2. Поэтический жанр.
3. Танцевальный жанр.
4. Оригинальный жанр (сатира, сценки, КВН, фокусы и т. д.).
Критерии оценки: вокальные данные и артистизм.
Дата и место проведения – 23 октября 2015 года, конференц-зал профкома 

ПАО «УАЗ» (3-й этаж).
Заявки на участие в конкурсе подаются в профком ППО ПАО «УАЗ» или в 

профком структурного подразделения до 20 октября 2015 года. Один исполни-
тель представляет не более одной композиции.

Запись для проведения ре-
петиций и предварительного 
прослушивания по телефонам: 
8-906-145-01-11 (Светлана), 
8-904-193-76-56 (Ярослав).

По всем вопросам обра-
щаться к С.Г. Чугуновой – зав. 
организационным отделом 
профкома ППО ПАО «УАЗ». 
Тел. 2-97-76.

Дорогие ветераны! Руковод-
ство Ульяновского автомо-
бильного завода поздрав-
ляет вас с замечательным 

праздником – Днем пожилого 
человека! Искренне желает 

вам долгих, совсем не пенси-
онных, а очень насыщенных 
и интересных лет, большого 
счастья, внимания и тепло-

ты родных и близких. Будьте 
молоды душой и сердцем!
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20 сентября отметила юбилейный день рождения 
специалист по организации и оплате труда авто-
матного комплекса механосборочного цеха 
Татьяна Николаевна Петрунина.
Администрация механосборочного цеха, профсо-
юзный комитет и коллектив  службы персонала 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» от всей души поздрав-
ляют Татьяну Николаевну с юбилеем, выражают 
благодарность за многолетний добросовестный 
труд и желают счастья, здоровья, благополучия, 
удачи.

Сегодня день рожденья необычный,
Сегодня в вашей жизни юбилей!

И если жизнь поставила «отлично»,
То значит, все отлично будет в ней!
Поверьте, счастью годы не помеха,

И от души хотим мы пожелать
Вам бодрости, здоровья и успехов!

И пусть и дальше все идет на «пять»!
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

24 сентября отметил 60-летие диспетчер централь-
ных складов департамента внутренней логистики 
дирекции по планированию и логистике

Олег Юрьевич Нефедов.
Руководство, профком ДВЛ и коллеги сердечно 
поздравляют его, выражают благодарность за 

долголетний 
добросовестный труд, желают крепкого здоровья, 
счастья и семейного благополучия.

С любовью, участием, радостью
Букет поздравлений вручаем –
И пусть ощущение праздника

Сегодня в душе пребывает!
Пусть годы и дни предстоящие

Лучами надежды сияют,
Зовут горизонты манящие,
Удачи звезда направляет!

Пусть в жизни мгновение каждое,
Как радуга, будет красивым,
А год юбилейный окажется

Успешным и очень счастливым!
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

30 сентября отметил 50-летний юбилей электрик 
прессового цеха прессового производства
Валерий Викторович Андреев.

Коллеги и друзья с особым чувством радости 
сердечно поздравляют Валерия Викторовича со 
знаменательной датой, желают ему оставаться 
таким же энергичным и жизнерадостным.

Новых идей, начинаний, открытий,
Самых счастливых, успешных событий,
Только прекрасных всегда впечатлений,

Радостных, ярких картин и мгновений!
В жизни все сложится так, как хотелось,

В сердце всегда будет мужество, смелость!
И от души в этот день мы желаем

Счастья, успехов, удач! Поздравляем!
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

27 сентября отметила 90-летие труженица тыла, 
ветеран труда УАЗ

Прасковья Васильевна 
Землемерова.

Совет ветеранов искренне поздравляет ее, желает 
крепкого здоровья, счастья, благополучия и успе-
хов.

Чтобы всегда под счастливой звездою
Вас судьба по дороге вела,

В доме чтоб полноводной рекою
Жизнь спокойно и мирно текла.

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
2 октября отмечает юбилейный день рождения кра-
новщица ООО «УАЗ-Автокомпонент»

Надежда Александровна 
Моргун.

Руководство, профком, коллеги от всей души по-
здравляют ее, желают отличного здоровья, успехов 
в работе, счастья и всего самого наилучшего.

Пусть улыбкой, радостью, любовью
Сердце ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,

Счастья вам на долгие года.

2 октября отмечает 85-летие ветеран труда УАЗ, 
труженик тыла
Николай Михайлович Курушин.
Совет ветеранов поздравляет его, желает крепкого 
здоровья, мирного неба над головой, счастья и 
благополучия.

Желаем радости душевной,
Успехов в жизни повседневной,

Здоровья крепкого всегда,
Не падать духом никогда!

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
3 октября отметит юбилейный день рождения вете-
ран труда УАЗ маляр окрасочного производства
Гельсиня Рушановна Мустаева.

Руководство, профсоюзный комитет окрасочного 
производства, коллеги от всей души поздравляют 
Гельсиню Рушановну с юбилеем, благодарят за 
многолетний добросовестный труд на предпри-
ятии, желают ей уютной атмосферы в доме, любви 
и теплоты в отношениях, уважения и доверия, 
счастливых и радостных лет жизни. 

Пусть сбывается все, что хотелось,
Счастью будет всегда по пути!

Чтобы все, что желаешь, - имелось,
Помогало по жизни идти!

Итоговая таблица результатов 
программы «Спартакиада-2015»
 для работающей молодежи ПАО 

«УАЗ»
После тринадцати соревнований: 

Место Команда Рейтинг
1 "Пауки" (НТЦ) 112,8
2  "Грузовик" (Сборочное производство) 101,7
3 "Максимум" (ДУК и ГГ) 57,3
4 "Кедды" (Сварочное производство) 55,8
5 "Стальные" (Прессовое производство) 53,3
6 ДОП-ДЗК 53
7 "Смайлы" (Сборочное производство) 41,3
8 "Импульс" (ППО) 39
9 "Команда 2/73" (ПСиСА и СП) 35,1
10 "Горячие головы" (ДП и ДпПВ) 29
11 "Сборка" (ПСиСА) 27,4
12 АК (ООО "УАЗ-Автокомпонент") 24,8
13 "Золотая рыбка" (женская сборная) 22
14 "Водомерки" (женская сборная) 18
15 "Команда №7" (ДпРП) 14,6
16 "Сварщики-полуавтоматчики" (СП) 13,3
17 ДИиОС (женская сборная) 11
18 ООО "Проф-ИТ Групп" 9,4
19 "Антарес" (СГИ) 8
20 "Natus est ut vincat" (СГИ) 7,6
21 Дирекция по закупкам 7,4
22 ЦОЗЧ (Дирекция по планированию и логистике) 7
23 "Стальная чайка" (ПСиСА) 6,7
24 "Реальные кабаны" (цех сборки кузовов) 6

25-26 "Победа70" (центральные склады) 5
25-26 43 цех (ПСиСА) 5

27 ЦОК 4,1
28 "Комсомол 2.0" (НТЦ) 1,6
29 "Шиховские витязи" (РС СГИ) 1,2
30 3 в 1 (УГЭ) 1

31-33 ЦС КГБ 0,5
31-33 "Легион" (Сборочное производство) 0,5
31-33 "Спайсер 541" (ООО "УАЗ-Автокомпонент") 0,5

Вот уже несколько месяцев 
на предприятии продолжа-
ется молодежная «Спарта-
киада-2015». За это время 
автозаводцы соревновались 
в двенадцати различных 
дисциплинах: военно-при-
кладном спорте, волейболе, 
альпинизме, интеллектуаль-
ном турнире «Что? Где? Ког-
да?»,  боулинге, стритболе, 
соревнованиях по технике 
водного туризма, гребле 
на шлюпках Ял-6, пляж-
ных футболе и волейболе, 
лазертаге и мини-футболе. 
Тринадцатым испытанием 
для заводских спортсме-
нов стал турнир по игре в 
бильярд.

Ровняясь на областные со-
стязания, решили, что девушки 
будут соревноваться в так на-
зываемой «Американке» (или 
«Пул-8»), а юноши - в разновид-
ности русского бильярда под 
названием «Свободная пирами-
да». Однако было и существен-
ное отличие от областных со-
ревнований - заключалось оно в 
значительном увеличении числа 
участников в команде: с двух до 
пяти человек. После жеребьев-
ки все отправились на суконные 
«поля сражений» состязаться до 
двух побед.

Женский турнир проходил 
быстро и легко. Двенадцать 
представительниц прекрасно-
го пола, разбившись на пары, 
бодро «раскатывали»  разноц-
ветные шары. Правила простые 
– закатывать шары своего вида 
(«цельные» или «полосатые») в 
лузы.  Последним должен быть 
черный шар - «восьмерка» - от-

сюда и второе название игры.  
После первого круга в игре 
остались представительницы 
команд «ДУК+ГГ» (ДК и ДП), 
«ДОП-ДЗК» (ДЛ и ДЗ), «Коман-
да № 7» (ДпРП), «Кедды» (СП) 
и «Грузовик» (ПСиСА).  Они и 

разыграли между собой три пу-
тевки в финал.  В результате 
финалистками стали Анаста-
сия Никифорова (ДП), Лариса 
Малохатко (ПСиСА) и Виктория 
Устримова (ДЗ). Финальные 
игры включали в себя три встре-
чи - каждая из девушек сыграла 
с обеими соперницами до двух 
побед. И непревзойденной по-
бедительницей стала В. Устри-
мова, не проигравшая ни одну 
партию за весь турнир. Второе 
место досталось А. Никифоро-
вой, а «бронза» соревнований - 
Л. Малохатко.

Мужские встречи проходили 
более драматично. Сорок четы-
ре спортсмена на протяжении 
девяти часов боролись за зва-
ние лучшего бильярдиста пред-
приятия. Правила «Русской 

пирамиды» не отличаются слож-
ностью - нужно раньше соперни-
ка закатить любые восемь ша-
ров. Сложность в том, что шары 
для русского бильярда крупнее 
разноцветных шаров для пула, а 
лузы - меньше. 

Совершенно неожиданно уже 
в первых матчах были выбиты 
из дальнейшего турнира побе-
дители и призеры прошлых лет. 
Прекрасно понимая, что ставки 
очень высоки, ребята сража-
лись до последнего шара. Тем 
не менее некоторые партии за-
тягивались на час и даже боль-

ше. Финальные игры пришлось 
начинать, когда солнце уже 
скрылось за горизонт, а матч за 
третье место затянулся до позд-
него вечера. В результате побе-
ду праздновал Павел Углев (ДЗ), 
на втором месте - Рашид Айнул-
лов (УГК НТЦ), на третьем - Кон-
стантин Краснов (УГТ).

По итогам двух зачетов побе-
ду праздновала сборная двух 
дирекций - по планированию и 
логистике и по закупкам - коман-
да «ДОП-ДЗК», представителей 
которой никто не смог одолеть 
на протяжении всего турнира. 
Второе место досталось сбор-
ной «ДУК+ГГ» (дирекции по ка-
честву, по персоналу и по право-
вым вопросам). Третьими стали 
ребята из «Грузовика» (ПСиСА). 

После 13 испытаний таблица 

результатов выглядит следую-
щим образом: на первом месте 
остаются лидеры «Пауки» (НТЦ), 
буквально на один балл прибли-
зилась к ним команда «Грузо-
вик» (ПСиСА). И если за первое 
место спорят только две коман-
ды, то за третье разворачива-
ются настоящие бои – четыре 
команды напрямую претендуют 
на «бронзу» турнира. На данный 
момент третью строчку занима-
ет сборная «ДУК+ГГ» (ДК, ДП и 
ДпПВ),  «Кедды» из сварочного 
производства отстают от них на 
1,5 балла, а «Стальные» из прес-
сового - на два. Блестящая побе-
да команды «ДОП-ДЗК» сильно 
сократила ее отставание в бал-
лах от лидеров, и, несмотря на, 
казалось бы, скромную шестую 
строчку общего рейтинга, ребя-

та находятся меньше чем в пяти 
баллах от третьего места.  

До конца года остается не так 
много спортивных соревнова-
ний, а значит, каждая из команд 
будет бороться за драгоценные 
очки, баллы, секунды. В середи-
не октября ожидаются традици-
онные состязания по плаванию, 
которые пройдут в одном из бас-
сейнов города. Чтобы заявить 
свою команду, нужно собрать 
сподвижников, работающих на 
предприятии или в одном из до-
черних обществ, в составе трех 
парней и одной девушки и отпра-
вить их данные на электронный 
адрес: ns.nikiforova@sollers-auto.
com или позвонить по телефону 
2(40)-97-45.  

Наталья Никифорова

mВиктория Устримова

«Спартакиада-2015»: 
покорители шаров и кия

mailto:ns.nikiforova@sollers-auto.com
mailto:ns.nikiforova@sollers-auto.com
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ГОРОСКОП
на неделю

на досуге

ОВЕН (21.03 - 19.04)
В ближайшее время велика вероятность 
совершить ошибки. Будьте готовы их при-
знать и вовремя исправить. С близкими 
людьми могут вспыхивать ссоры буквально 
на ровном месте. Лучше, если вы первым 
будете идти на уступки.
ТЕЛЕЦ (20.04 - 20.05)
В семейных ссорах вы выступите в роли 
посредника, который должен примирить 
враждующие стороны. Но не переживайте, 
вы прекрасно справитесь с возложенными 
обязанностями. Будьте осторожны на доро-
ге. Машину водите с особой аккуратностью.
БЛИЗНЕЦЫ (21.05- 21.06)
На этой неделе вам с легкостью удастся 
избежать конфликтных ситуаций в обще-
нии с деловыми партнерами, но не стоит 
чрезмерно расслабляться — на очередной 
ступеньке карьерной лестницы вас поджи-
дает ответственная работа. Уделите боль-
ше внимания личной жизни.
РАК (22.06 - 22.07)
В предстоящий период Раки обнаружат в 
себе скрытый доселе источник энергии и 
смело ринутся к новым свершениям. Если 
вас давно преследует чувство, что в жизни 
пора что-то менять, то сейчас самое время 
прислушаться к внутреннему голосу.
ЛЕВ (23.07 - 22.08)
Финансовые трудности, которые неожи-
данно свалятся на вас, окажутся не такими 
значительными, как покажется на первый 
взгляд. Это время принесет с собой массу 
полезных знакомств, но звезды советуют 
быть более разборчивыми в выборе окру-
жения и экономно распоряжаться своим 
временем.
ДЕВА (23.08 - 22.09)
Вам придется немало потрудиться на этой 
неделе, чтобы добиться серьезных резуль-
татов. Зато вы сможете освободиться от 
накопившихся дел. По вечерам будет оста-
ваться время для романтических встреч 
или посиделок с друзьями. Хороший пери-
од для поиска новых источников дохода.
ВЕСЫ (23.09 - 22.10)
Отличный момент, чтобы проявить иници-
ативу. Если удастся побороть лень, полу-
чится претворить в жизнь даже самые сме-
лые планы. Больше позитива, и удача вам 
улыбнется! Не исключены внушительные 
траты, держите кошелек под присмотром.
СКОРПИОН (23.10 - 21.11)
Скорпионам на этой неделе требуется 
быть собранными и аккуратными, сосредо-
точиться на ранее разработанном плане. 
Если вы не будете отклоняться от наме-
ченного курса, завершите все важные дела 
уже к среде. Тогда можно будет позволить 
себе заслуженный отдых. 
СТРЕЛЕЦ (22.11 - 21.12)
В этот период звезды благоволят Стрель-
цам. Возьмите на вооружение всю свою це-
леустремленность, терпение и пунктуаль-
ность — сейчас это лучшие инструменты 
для достижения целей. В погоне за успехом 
не забывайте о здоровье, самолечение в 
этот период вам только навредит.
КОЗЕРОГ (22.12 - 19.01)
Разгар осени существенно пошатнет мо-
ральное здоровье и работоспособность 
Козерогов, поэтому отложите решение 
важных вопросов на более удачное время. 
Служебные дела потребуют проявить все 
упорство, на которое вы сейчас способны.
ВОДОЛЕЙ (20.01 - 18.02)
На работе вам придется взять негласное 
шефство над некоторыми сотрудниками. 
Старайтесь помогать им по мере необходи-
мости - все вернется к вам с лихвой. В вы-
ходные дни хорошенько отдохните. Лучше, 
если это будет выезд на природу.
РЫБЫ (19.02 - 20.03)
В предстоящий период не поддавайтесь 
упадническим настроениям — ваши близ-
кие приложат все силы, чтобы вас под-
держать, и к концу недели все наладится. 
В выходные больше времени уделите до-
машним хлопотам, также вам необходимо 
хорошо выспаться.

В команду 
Ульяновского 

автомобильного 
завода требуются:

Отдел кадров ПАО «УАЗ»: Московское шоссе, 92,  каб. 7, 10
тел.: 40-94-86, 40-99-77, 40-94-84

personal-uaz@sollers-auto.com

● Инженеры-конструкторы  
    (знание 2D, 3D программ,  
    «Автомобиле- и тракторостроение»)

● Инженеры-технологи  
    («Технология машиностроения»)

● Специалисты по закупкам
    (образование высшее, знание 
    английского языка)
● Инженеры-химики
● Инженеры-электроники
● Мастера ремонтной службы
● Мастера склада

Специалисты инженерных 
специальностей:

Квалифицированные  
рабочие:

● Маляры (обучение профессии)
● Шлифовщики
● Фрезеровщики
● Слесари-инструментальщики
● Слесари по ремонту и обслужива-

нию систем вентиляции и конди-
ционирования

● Слесари по изготовлению узлов и 
деталей санитарно-технических 
систем

● Грузчики (с удостоверением 
стропальщика)
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В этом году свой очень короткий отпуск я про-
вела в Италии. Увидела там столько прекрас-
ных, просто неописуемой красоты мест – Рими-
ни с его Адриатическим морем, Тиволи с его 

красивейшими садами и фонтанами, 
жаркий Неаполь, развалины Помпеи 

под вулканом Везувия, чудесную 
Флоренцию, мистическую Сиену, 

Пизу с ее знаменитой башней, 
Венецию – город на воде, Ва-
тикан с его Собором Свято-
го Петра и, наконец, Рим - 
вечный город, к которому 
ведут все дороги. Это – 
просто сказка! Итальянцы 
– такой гостеприимный 
народ, везде тебе рады. 
Пицца, кофе, вина раз-
личных сортов, паста на 
любой вкус. Впечатления 
от этой поездки останутся 
со мной на всю жизнь.

Татьяна Петрунина, спе-
циалист службы персонала 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» 

«ОТПУСКные моменты»

m «Поддержу я башенку»m На фоне знаменитого Колизея в Риме
m Около скульптуры 
«Земной шар» в Ватикане

m «Холодненькое Адриатическое 
море плещется у моих ног»

m
 Тиволи с его чуде сны

м
и садами и ф

онт
анами


