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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 30 августа.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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Факторный анализ - основа 
логистики 

Команда УлГТУ «RoboLife» 
успешно провела первые 
испытания беспилотного 
автомобиля на базе УАЗ 

Акция помощи детям и 
семьям новых регионов 
России

В рубрике «Почему УАЗ?» 
- ведущий специалист 
дирекции по закупкам ООО 
«УАЗ» Вера Данилова 

В 2023 году на 
УАЗе суммарное 
повышение 
зарплаты 
сотрудников 
составит 

20%
Это уже третье увеличе-

ние заработной платы в 2023 
году, которое стало возмож-
ным благодаря привлечению 
и выполнению дополнитель-
ных заказов в первом полуго-
дии. Таким образом, суммар-
ное реальное повышение 
зарплаты в 2023 г. составит 
более 20%. 

 «Ульяновский автомобиль-
ный завод успешно реализует 
производственную програм-
му и проводит планомерную 

работу по повышению зара-
ботной платы, а также полно-
стью обеспечивает все соци-
альные гарантии сотрудни-
кам. В первом полугодии 
УАЗ выполнил дополнитель-
ный объем производства 
в 2 тысячи автомобилей, а 
также все обязательства в 
рамках коммерческих, кор-
поративных и государствен-
ных заказов. Дальнейшее 
повышение заработной пла-
ты будет рассматриваться по 

итогам работы за год в фев-
рале 2024 года», - отметил 
генеральный директор ООО 
«УАЗ» Алексей Спирин.

Напомним, что повышение 
заработной платы на УАЗ 
составило в 2021 году – 6%, 
в 2022 – 10%. В 2023 году 
заработная плата поэтапно 
повышена на 12% (в мар-
те и июне для рабочих и с 1 
августа для ИТР и офисных 
сотрудников).  

Ульяновский автомобильный 
завод объявляет о повышении 
окладов и тарифных ставок 
сотрудников с 1 сентября на 8% 



2 № 13 (8478) 9 августа 2023 г.

новости

Меняем завод 
к лучшему

Первая поставка комплектующих 
на автомобильный завод АУРУС

Автомобиль УАЗ-452 стал рекордсменом 
по вместительности

Команда УлГТУ «RoboLife» успешно провела первые 
испытания беспилотного автомобиля на базе УАЗ

С 2022 года студенты 
факультета 
информационных 
систем и технологий 
под руководством 
декана ФИСТ Кирилла 
Святова работают над 
переоборудованием 
УАЗ-Патриот 
на беспилотное 
управление. 

Внешне беспилотный 
внедорожник не отличает-
ся от типового транспорт-
ного средства. Автомобиль 
был оснащен автомати-
ческой коробкой передач, 

гидравлическим усилите-
лем руля. Во внедорожник 
установили дополнитель-
ное оборудование, чтобы 
обеспечить управление 

основными узлами и агре-
гатами: подруливающее 
устройство, система гло-
бального позиционирова-
ния, агронавигатор.

«Сборная команда двух 
факультетов проделала 
большую работу в части 
дооснащения типово-
го УАЗа. Был перебран 
механизм переключения 
передач, протянуты тросы 
к рычагу переключения, 
установлены шаговые 
двигатели и датчики поло-
жения. Похожее решение 
использовалось для управ-
ления педалью тормоза. В 
механизм рулевого управ-
ления интегрировано под-
руливающее устройство и 
датчик углового положения 
рулевого вала. За управ-
ление всеми агрегатами 

отвечают контроллеры на 
базе ESP32», - рассказал 
Кирилл Святов.

Удаленное управление 
осуществляется посредст-
вом пульта дистанционно-
го управления. Для обес-
печения безопасности на 
время проведения испы-
таний реализован способ, 
при котором автомобиль 
осуществляет движение 
только при зажатой кноп-
ке безопасности. Если ее 
отпустить, то автомобиль 
сразу же остановится.

В планах у команды 
установка бортового ком-
пьютера и написание 

управляющих программ 
для автономного вожде-
ния в задачах сельского 
хозяйства и доставки гру-
зов на закрытых терри-
ториях. Для этого будут 
использованы системы 
технического зрения на 
основе стереокамер, сис-
темы глобального пози-
ционирования и сложное 
программное обеспечение 
на основе ROS (операци-
онной системы роботов).

Полевые испытания 
проводились в Нижнем 
Новгороде. 

В летний период 
на Ульяновском 
автомобильном заводе 
проводятся объемные 
работы по текущему 
ремонту зданий и 
сооружений. 

В июле были обновлены фаса-
ды сварочного и окрасочного 
производств. Кайдзен-группы 
сварочного производства и про-
изводства сборки и сдачи авто-
мобилей проводят работы по 
окраске фасада и металлических 
колонн входной группы главного 
конвейера. Яркий внешний вид 
зданий повышает настроение 
сотрудников, ежедневно прохо-
дящих к рабочим местам. 

Также проводятся работы по 
замене оконных блоков на пла-
стиковые окна. Планируется 
заменить 224 квадратных метра 
оконного остекления. В насто-
ящий момент уже заменено 90 
кв. метров. Замена окон про-
изводится в механосборочных 
корпусах № 2 и № 3, в прессово-
кузнечном корпусе № 2 и блоке 
ремонтных цехов.

На предприятии активно 
ведется ремонт кровли. В этом 
году общая площадь ремонтных 
работ составляет 5324 квадрат-
ных метра. Ремонт произведён в 
блоке ремонтных цехов, прессо-
во-кузнечных корпусах № 1 и № 
2, механосборочных корпусах № 

1 и № 2. Ремонт кровли необхо-
дим для поддержания надежно-
сти зданий и защиты от воздей-
ствия погодных условий.

Параллельно с этими стро-
ительными работами продол-
жается улучшение бытовых 
помещений на заводе, в част-
ности душевых. Они приводятся 
в порядок и обновляются для 
улучшения условий работы и 
комфорта сотрудников.

Для комфортного передвиже-
ния в вечернее и ночное время 
силами инвесторов и при под-
держке главы администрации 
Засвияжского района обору-
довано освещение наземного 
перехода к центральной проход-
ной предприятия. Установлены 
опоры освещения и современ-
ные светодиодные лампы.

Завершен первый этап заме-
ны напольного покрытия на сов-
ременную полимерную плитку. 
Это позволит в будущем снизить 
затраты на ремонт напольного 
покрытия, обеспечит удобство 
передвижения и эстетическую 
привлекательность.

Проведена генеральная убор-
ка в столовой механосборочного 
корпуса № 1, а также очистка 
остекления в механосборочный 
корпусах и «галерее». 

Завершен ямочный ремонт 
920 квадратных метров дорож-
ного покрытия.

ООО «УАЗ-Штамповочное производство» принимает 
участие в проекте AURUS в качестве поставщика 
комплектующих изделий для автомобилей с июня 2022 
года. 

7 июля компания произве-
ла первую крупную поставку 
комплектующих изделий на 
автомобильный завод АУРУС. 
Поставка была осуществлена в 
строгом соответствии с графи-
ком и с надлежащим качеством. 
Инженерные службы предпри-
ятия провели большую работу 
по подготовке производства и 

освоению пяти ком-
понентов с изготов-
лением по техноло-
гии: лазерная резка, 
штамповка, сварка, 
гальванопокрытие.

Для успешной 
реализации проекта 
были объединены 
усилия нескольких 
крупных предпри-
ятий. Так, в июне 
прошлого года УАЗ-

Штамповочное производство 
заключило «Договор на прове-
дение опытно-конструкторских 
и технологических работ по 
изготовлению оснастки для про-
изводства комплектующих изде-
лий для автомобилей АУРУС с 
ФГУП «НАМИ», по которому в 
качестве соисполнителя было 
привлечено дочернее общество 

ООО «УАЗ-Техинструмент». 18 
ноября 2022 года предприятие 
заключило «Договор постав-
ки автокомпонентов» с ФГУП 
«НАМИ» и уже в марте была 
осуществлена первая поставка 
комплектующих изделий. Почти 
одновременно с этим был заклю-
чен аналогичный договор с ООО 
«АУРУС». 

По словам директора по раз-
витию ООО «УАЗ-Штамповочное 
производство» Николая Шеста-
кова, сотрудничество с такими 
крупными компаниями рынка 
автомобилестроения, как ООО 
«АУРУС» и ФГУП «НАМИ» явля-
ется важным этапом развития 
предприятия. Участие в проекте 
открывает новые возможности и 
подтверждает высокое качество 
исполнения заказов. 

Стоит отметить, что ООО 
«УАЗ-Штамповочное производ-
ство» участвует в национальном 
проекте «Производительность 
труда». Компания является луч-
шим региональным производст-
вом в своей отрасли. 

Мировой рекорд по 
вместимости легкового 
автомобиля был 
установлен на фестивале 
«Ретроспектива», 
который прошел 29 июля в 
Ульяновске. 

«Ретроспектива» – ежегодный 
региональный фестиваль ретро-
техники. Это яркий семейный 
праздник, на котором можно с 
удовольствием и пользой провес-
ти выходной. 

В программе праздника – экспо-
зиция автомобилей, фотосессии, 
показ мод, конкурсы и много дру-
гое. В конкурсе «Книга рекордов» 
в нашей любимой «буханке» уме-
стились 38 человек и маленькая 
собачка!

Стоит отметить, что в 2010 году 
мировой рекорд был установлен 
автомобилем УАЗ-469. Тогда вне-
дорожник вместил внутри себя 32 
человека - столько же, сколько в 
городском автобусе, который в 

разы превосходит его по разме-
ру. В автомобиль поместились 
31 студент циркового училища 
и водитель. Все это время ни 
один автомобиль не мог побить 
рекорд нашего УАЗа.



3№ 13 (8478) 9 августа 2023 г.

события и люди

Факторный анализ - основа логистики

Дай нам крылья, Политех!

Российские PR-специалисты отметили свой 
профессиональный праздник

Руководители дирекции по планированию и логистике 
Ульяновского автомобильного завода успешно 
прошли обучение по программе «Факторный анализ 
в логистическом сервисе - инструмент повышения 
эффективности организаций».

Факторный анализ – это поиск 
оптимального пути по увеличе-
нию прибыли и снижению издер-
жек. Цель программы – обучить 
специалистов дистрибуции, 
маркетингу, мерчандайзингу, 

IT-решениям, а также мето-
дам анализа для определения 
эффективных видов логистиче-
ского сервиса.

На занятиях сотрудники реша-
ли практические задачи, которые 

основывались на хозяйственной 
деятельности предприятия. Они 
изучали различные методы ана-
лиза и определения эффектив-
ных видов логистического сер-
виса, а также осваивали навыки 
проведения факторного анали-
за, выбора и внедрения произ-
водственно-логистической кон-
цепции и технологии. Здесь же 
обсудили организацию работы 
транспорта и проведение мони-
торинга выполнения логистиче-
ских услуг. 

«На сегодняшний день тема 
факторного анализа является 
ключевой для любого предпри-
ятия, особенно машиностро-
ительного. В нашей практике 
появились новшества по этим 
направлениям. Нужны соответ-
ствующие компетенции, и мы с 
сотрудниками уточняем, обра-
зом можно провести прогнози-
рование, как можно оценить вли-
яние тех или иных факторов на 
затраты по логистике, как можно 
оптимизировать данные затра-
ты.  Я уверена, что полученные 

знания будут применяться в 
работе», - прокомментировала 
руководитель программы, про-
фессор УлГУ кафедры "Эконо-
мики и предпринимательства" 
Екатерина Пустынникова.

«Очень интересно, сильно 
перекликается с нашей текущей 
работой. Много вопросов, каса-
ющихся не только факторного 

анализа, основной темы про-
граммы, но и других вещей, 
входящих в сферу логистики. 
Например, управление запа-
сами и транспортные задачи. 
Очень полезный и увлекатель-
ный курс», - поделился впечат-
лениями директор по планиро-
ванию и логистике УАЗ Алексей 
Сичкарук.

11 выпускников 
машиностроительного 
факультета УлГТУ кафедры 
"Современные методы 
конструирования и 
организации производства 
в автомобилестроении" 
успешно завершили 
обучение и 
дополнительную 
программу в июле 2023 
года.

УАЗ и УлГТУ связывают надеж-
ные партнёрские отношения. С 
2017 года в университете обуча-
ются будущие специалисты пред-
приятия. Программа, по которой 
занимаются студенты, являет-
ся одной из самых сложных на 
факультете. Это кузница профес-
сиональных кадров автопрома.

Большая часть выпускников 
2023 года работает в различ-
ных подразделениях Ульянов-
ского автомобильного завода: 

в дирекции по производству, 
испытательном комплексе, тех-
нической дирекции, дочерних 
компаниях «Соллерс Инжини-
ринг» и «УАЗ-Штамповочное 
производство».

Вручение дипломов состоя-
лось в торжественной обстановке 
в концертном зале университета. 
Перед молодыми специалистами 
выступили ректор УлГТУ Над-
ежда Ярушкина и председатель 
правительства Ульяновской об-
ласти Владимир Разумков.

«Дорогие выпускники, вы полу-
чили отличную подготовку. Очень 
много труда было вложено в то, 
чтобы вы стали настоящими спе-
циалистами. Прежде всего, это 
ваш труд, работа преподавателей 
и всех сотрудников университета. 
Важную роль в вашем становле-
нии сыграли родители и близкие 
вам люди. Желаю вам никогда не 
останавливаться на достигнутом 
и всегда стремиться к новым вер-
шинам!», - обратилась к выпуск-
никам Надежда Глебовна.

О том, как прошло обучение 
нам рассказали выпускники базо-
вой кафедры, работающие на 
заводе:

«Учёба на базовом отделении 
была полезным дополнением к 
основному образованию. Препо-
даватели были из числа специа-
листов, работающих в настоящее 

время на автозаводе. Это отлич-
ная возможность начать рабо-
тать после ВУЗа по своей специ-
альности», - прокомментировал 
инженер-конструктор отдела про-
дуктового инжиниринга Михаил 
Михеев.

«Во время обучения я осво-
ил программу «Siemens NX» 

и изучил особенности произ-
водства полноценных автомоби-
лей и технологических процес-
сов, что было довольно инте-
ресно. Ещё с детства увлекался 
физикой и разными механизма-
ми, поэтому выбрал машиностро-
ительную отрасль. Работа на УАЗ 
оказалась мне по душе. Я хотел 
быть частью предприятия, кото-
рое производит качественные 
автомобили различных модифи-
каций», -поделился с нами инже-
нер-технолог отдела главного 
технолога Егор Чаплыгин.

«Я считаю, что дополнитель-
ное образование и диплом всегда 
пригодятся.  Обучению на базо-
вой кафедре отводилось время. 
Было удобно получать сразу два 
образования. Во время прохо-
ждения практики мне предложи-
ли работу на предприятии», - рас-
сказал нам инженер-конструктор 
ООО «Соллерс Инжиниринг» 
Алексей Нефедов.

В 2001 году Российская Ассоциация по связям с общественностью 
предложила официально внести PR-специалистов в 
Общественный классификатор профессий рабочих. Инициатива 
была поддержана властями в 2003 году. С тех пор ежегодно 28 
июля в России отмечается День PR-специалиста. 

Профессиональный праздник 
специалисты департамента ком-
муникаций УАЗ отметили, приняв 
участие в XVI-м региональном PR-
саммите, который прошел на базе 
Центра опережающей профессио-
нальной подготовки. На площадках 
ЦОПП провели обучение в рамках 
Летней академии.

Открыла саммит министр инфор-
мационной политики Ульяновской 
области Наталья Мартынова. 

Наталья Николаевна поздрави-
ла участников с профессиональ-
ным праздником и торжественно 
наградила лучших региональных 
PR-специалистов. - Сегодня у нас 
праздник, и я с удовольствием 
поздравлю вас с ним. 16 лет мы 
встречаемся с вами на этом меро-
приятии. Сегодня всё больше и 
больше людей понимает, на сколь-
ко важна и нужна наша профес-
сия - точная и быстро переданная 

информация. Благодарю вас за то, 
что вы всегда на связи.

Благодарственным письмом 
министра информационной поли-
тики награждён руководитель 
департамента коммуникаций УАЗ 
Константин Сазонов.

На мероприятии участники про-
слушали практический семинар по 
созданию контента. Также здесь 
прошла презентация лучших про-
ектов специалистов по связям с 
общественностью Ульяновской 
области. Участники саммита оста-
лись довольны продуктивным и 
интересным мероприятием, кото-
рое отметило важность и ценность 
работы PR-специалистов в совре-
менном мире коммуникаций.
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события и люди

Акция помощи детям и семьям новых 
регионов России

 Ульяновский автомобильный завод получил 
благодарственное письмо от уполномоченного по правам 
ребенка в Ульяновской области, члена Совета при 
Президенте России по развитию гражданского общества и 
правам человека Екатерины Смороды.

Письмо «За доброту, неравно-
душие и большой вклад в орга-
низацию гуманитарной помощи 
детям и семьям с детьми, про-
живающим в новых субъектах 
России, в рамках акции «День 
защиты детей Донбасса – 2023» 
было вручено генеральному 

директору ООО «УАЗ» Алексею 
Спирину.

Отметим, в канун Дня защиты 
детей сотрудники автозавода 
приняли участие в сборе гума-
нитарной помощи для отправки 
семьям, находящимся в зоне 
СВО. Всего неравнодушным и 

отзывчивым жителям региона 
удалось собрать более 3,5 тонн 
необходимой продукции: про-
дукты питания, средства лич-
ной гигиены и предметы первой 
необходимости, спортивный 
инвентарь, игрушки, развива-
ющие игры, одежда и многое 
другое. Но главное, что эти 

благотворительные предметы 
были переданы семьям, прино-
ся с собой каплю тепла и под-
держки. Необходимую помощь 
получили больницы, реаби-
литационные центры, школы, 
кадетские корпуса, центры науч-
но-технического творчества и 

социально-психологической 
помощи. Такие акции подчерки-
вают важность солидарности и 
готовность людей помогать дру-
гим в трудные времена. 

«Очень приятно осознавать, 
что в наше сложное время в 
Ульяновской области есть люди, 

которые готовы помочь и протя-
нуть руку помощи тем, кому она 
сейчас действительно необхо-
дима. Добрые дела и помыслы 
делают наш мир добрее! А дет-
ская улыбка - это всегда бес-
ценно! Ещё раз благодарю вас 
за отзывчивость, гуманность, 
добрые дела и большой вклад 
в организацию гуманитарной 
помощи детям. Искренне желаю 
процветания и успехов вашему 
предприятию! Надеюсь на даль-
нейшее плодотворное сотрудни-
чество!», - отметила Екатерина 
Вячеславовна. 

В поликлинике №1 открылся 
современный флюорографический 

кабинет

Сурский рубеж

В поликлинике №1 Центральной клинической 
медико-санитарной части имени В.А. 
Егорова, расположенной на территории 
Ульяновского автомобильного завода, открылся 
флюорографический кабинет с современным 
цифровым флюорографом - аппаратом для 
проведения скрининговых исследований в 
целях выявления заболеваний органов грудной 
клетки.

На базе поликлиники 
проводится диспансерное 
наблюдение, периоди-
ческие и предваритель-
ные медицинские осмо-
тры сотрудников УАЗ и 
дочерних предприятий. 
В стандартный перечень 
исследований входит 
флюорография. 

Новый цифровой аппа-
рат имеет большую про-
пускную способность и 
высокую степень раз-
решения изображений, 
что улучшает качество 

диагностики. Низкая дозо-
вая нагрузка делает флю-
орограф безопасным, а 
результат пациенты полу-
чают сразу же после про-
хождения исследования.

Установке аппарата 
предшествовал ремонт 
кабинета. Подготавливать 
его к открытию помогали 
сотрудники автозавода, 
выполняющие электро-
монтажные работы.

Сотрудники УАЗ и дочер-
них обществ могут пройти 
флюорографию в будние 

дни с 08:00 до 13:00. С 
собой необходимо взять 
пропуск.

 «Очень удобно и опера-
тивно. Раньше нужно было 
приходить за результатом 
через несколько дней, а 
теперь он выдается на 
руки практически сразу. 
Понравилось доброжела-
тельное отношение медра-
ботников», - поделился 
впечатлениями один из 
пациентов поликлиники.

«Мы очень ждали циф-
ровой и оперативный 
флюорограф. Наша поли-
клиника всегда считалась 
современной, все в шаго-
вой доступности, выстро-
енная маршрутизация. 
Флюорография отлично 
дополняет все процессы. 
Уже сейчас мы получаем 
положительные отзывы. 
Пациенты довольны, при-
ходят к нам, даже если 
они прописаны в другом 
месте, сотрудникам ста-
ло намного удобнее – они 
могут пройти исследова-
ние, не отходя от рабочего 
места», - отметил заведу-
ющий заводской поликли-
никой Павел Сергеевич 
Смирнов.

За дни соревнований 
спортсмены преодолели 
порядка 300 километров 
сложных и интересных 
спецучастков.

Ульяновский автомо-
бильный завод представ-
лял экипаж команды «УАЗ 
Спорт» - Вадим Новиков и 
Дмитрий Рыбин.

Наши спортсмены заня-
ли почетное второе место 
во 2 этапе внедорожной 
серии «Холмы России» в 
классе «Национальный», 
третье место в 3 этапе 
Кубка России в классе 
«Национальный», а также 
командное третье место в 
Кубке России.

Поздравляем нашу 
команду с очередными 
победами и желаем даль-
нейших побед!

С 4-6 августа 2023 года на территории Козловского 
и Мариинско-Посадского районов Чувашской 
республики проводился 3 этап Кубка России по 
ралли-рейдам Баха «Сурский рубеж».
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твои люди, завод

Девушка, которая всегда на высоте

Работа по душе – залог успеха Проведи лето с пользой!

Как получить опыт и умножить зарплату в рамках акции «Трудовое лето»

Героиня сегодняшней 
публикации – ведущий 
специалист дирекции 
по закупкам ООО «УАЗ» 
Вера Данилова.

В 2015 году девушка закон-
чила УлГТУ по специальности 
«Финансы и кредит». Вера зна-
ла, что хочет работать на боль-
шом предприятии, поэтому сра-
зу после выпуска устроилась на 
УАЗ. Вот уже 8 лет она работа-
ет на заводе и совершенствует 
свои навыки.

Вера уверена: «К работе нуж-
но относиться с полной ответст-
венностью. Если тебе нравится 
заниматься любимым делом, 
то тебе никогда не будет скуч-
но, и каждый день будет напол-
нен чем-то увлекательным и 
запоминающимся».

► Как вы пришли на 
завод, почему выбрали 
УАЗ? 

В последние месяцы учёбы в 
университете я начала искать 
работу, не успев получить 
диплом. Как только выпусти-
лась, опубликовала свое резю-
ме, и УАЗ сам меня нашёл. Мне  

предложили работу по специ-
альности, и я прошла несколько 
собеседований. 

Всегда хотела работать на 
большом предприятии, и ког-
да, наконец, устроилась сюда, 
была очень этому рада. За это 
время из простого специалиста 
я стала ведущим специалистом 
дирекции по закупкам.

► Что вам нравится в 
работе на УАЗ?

У меня замечательный кол-
лектив. Все очень дружные 
и отзывчивые. Всегда идём 

навстречу друг другу. Если воз-
никают трудности, обязательно 
помогут. Также у меня замеча-
тельный начальник, который 
поддерживает нас не только 
в работе, но и в личностных 
отношениях.

Ещё одной положительной 
чертой является развитие кор-
поративной культуры. Завод 
устраивает различные меро-
приятия по выходным и празд-
никам для сотрудников. С 
помощью этого многие заводят 
здесь длительные отношения 
и находят верных и хороших 
друзей.

► Совет студентам, кото-
рые не определились с 
выбором места работы.

Я считаю, выпускникам сто-
ит попробовать поработать на 
УАЗ. По сравнению с частны-
ми небольшими компаниями, 
работа на большом предприя-
тии подарит бесценный первый 
опыт. Плюсом также является 
то, что здесь каждый сможет 
найти занятие по душе.

Когда-то я тоже была в таком 
положении. Но, придя сюда, 
я ни секунды не пожалела о 
своём решении.

Сегодня о том, как 
проходит его трудовое 
лето, рассказывает один 
из участников акции Роман 
Чугунов.

- В конце учебного года я искал 
подработку на время летних кани-
кул. С этим мне помог мой папа, 
который тоже работает на автоза-
воде. Он рассказал мне о том, что 
на заводе действует выгодная для 
молодежи акция «Трудовое лето». 
После чего я пришёл на УАЗ, про-
шел собеседование и выбрал под-
ходящую для себя работу. Я стал 
работать укладчиком-упаковщиком 
в цехе отгрузки запасных частей. 
В мои обязанности входит консер-
вация, упаковка запасных частей в 
картонные коробки, гофрокороба, 
полиэтиленовые пакеты, распечат-
ка штрих-кодов, маркировка тарных 
мест, укладка упакованных ТМЦ в 
ящики, герметизация.  Основная 
моя задача - упаковать так, чтобы 
товар доехал до клиента в целост-
ности и сохранности.

- Я работаю с начала июня, и за 
эти полтора месяца смог много-
му научиться. Завод – это режим, 
дисциплина и ответственность. 

Поэтому я должен работать так, 
чтобы не подвести свою бригаду. 
В цехе меня обучили техпроцессу 
упаковки, а также работе с различ-
ными инструментами, что может 
пригодиться мне в будущем. Рабо-
та простая и понятная, сложностей 
не возникает. А еще я рассказал об 
акции своим друзьям, с которыми 
мы сейчас работаем в одном цехе. 
Вместе веселее!

В будущем я хотел бы поступить 
на базовую кафедру УлГТУ и свя-
зать свою карьеру с Ульяновским 
автозаводом.

Сегодняшние гости 
Альберт Салеев и Марс 
Хакимов. Ребята работа-
ют слесарями-инструмен-
тальщиками в комплексе 
технического обслужива-
ния и ремонта оборудова-
ния специнструмента. Они 
занимаются ремонтом, 
изготовлением и обслужи-
ванием оснастки и инстру-
мента, используемого в 
технологических процессах 
сварочного и окрасочного 
производств, а также про-
изводства сборки и сдачи 
автомобилей. 

Мы узнали у ребят о том, 
как проходит их трудовое 
лето:

► Во время производст-
венной практики мастер с 
нашего колледжа предло-
жил пойти поработать на 

УАЗ. В ходе распределения 
мы попали в службу главно-
го инженера под руковод-
ство руководителя службы 
Антона Соболева, и он при-
нял нас в свой коллектив.

Как только выдалась воз-
можность, я сразу принял 
решение продолжить свою 
трудовую деятельность на 
УАЗе, так как меня привле-
кает машиностроительная 
отрасль. Всегда было инте-
ресно узнать, как делают и 
собирают автомобили. Во 
время работы я понял, что 
это большое предприятие, 
где каждый друг за друга 
горой.

Это очень выгодная акция 
для молодых людей помимо 
денег получить бесценный 
профессиональный опыт, – 
рассказал Альберт Салеев.

► Про УАЗ я узнал бла-
годаря сотрудникам пред-
приятия, которые приходи-
ли к нам во время учебы 
и рассказывали про воз-
можности дальнейшего 
трудоустройства.

Работа мне нравится. 
График хороший и удобный. 
Нам предложили большой 
выбор деятельности на 
заводе. На данный момент 
мне, например, нравится на 
работа металлообрабаты-
вающих станках. 

На данный момент мне, 
например, нравится работа 
на металлообрабатываю-
щих станках. Мой рабочий 
день начинается в 7 утра с 
обхода главного конвейе-
ра. Далее я получаю зада-
ние, которое мне необхо-
димо выполнить в течении 

рабочего дня. Особых слож-
ностей не возникает. У нас 
профессионально сильные 
наставники, которые нау-
чат и подскажут. Вообще, 
в службе главного инжене-
ра работают специалисты 
высокого уровня.

Мне нравится вносить 
вклад в предприятие и пони-
мать, что каждый человек, 
работающий здесь, очень 
ценен. Может быть, в буду-
щем я смогу вносить новше-
ства непосредственно в сам 
автомобиль, улучшать его. 
Поэтому хотелось бы про-
должить работать на УАЗе 
после учёбы, – поделился 
Марс Хакимов.

Крановщик - это рабочая профессия, требующая 
высокой квалификации и опыта. Основная 
задача крановщика заключается в управлении 
краном для поднятия и перемещения грузов 
и обеспечения монтажных, сборочных и 
погрузочных работ. Многие считают эту 
профессию мужской, однако это совсем не так. На 
нашем заводе немало женщин, которые успешно 
работают на высоте. Они рады быть тем, кем 
являются, разрушая стереотипы. 

Сегодня мы знакомим 
вас с одной из представи-
тельниц этой профессии – 
крановщицей Ульяновского 
автомобильного завода 
Екатериной Гавриловой.

► С чего началась 
карьера на УАЗ?

- Закончив техническое 
училище по специальности 

«Оператор почтовых свя-
зей» я приняла решение, 
что хочу попробовать 
поработать на крупном 
предприятии. 

Я работаю с сентября 
2007 года. Первые 3 года 
работала прессовщиком 
лома на заготовитель-
ном участке прессового 

производства. Однако хоте-
лось большего, и совсем 
скоро мне предложили 
пройти полное обучение 
на крановщика. Я сразу 
согласилась. Вначале было 
очень сложно работать, 

боялась высоты. Но со 
временем страх прошел, я 
справилась и сейчас рабо-
таю с удовольствием.

Сейчас я квалифициро-
ванный крановщик пято-
го разряда на мостовом 
кране. Мое рабочее место 
находится на высоте трех-
этажного дома.

► Как близкие отне-
слись к выбору?

- Мама переживала за 
меня, когда я выбрала 
такую тяжелую профессию, 
но не отговаривала. Ска-
зала, что это мой выбор, и 
она не может его изменить. 
Мамы всегда переживают 
за нас.

► Как прошел первый 
рабочий день? 

- Первый рабочий день 
на новой должности был 
крайне волнующим. Рабо-
та очень ответственная. 
Нужна внимательность и 
сосредоточенность. Пото-
му что, находясь на высо-
те, ты понимаешь, что под 
этой машиной ходят люди, 
а ее управление зависит 
только от тебя. Одно непра-
вильное движение, и кто-
то может пострадать или 
металл разлетится. Мне 
нужно очень ответственно 
подходить к делу.

► Нравится ли работа 
на УАЗ?

Я работаю здесь уже 
17 лет, и за все это время 
завод никогда меня не рас-
страивал. Мы работаем 

посменно, приходим на 
работу утром или вечером 
и получаем каждый свое 
задание. Можем распако-
вывать рулоны или пере-
мещать металл. Работы на 
участке всем хватает. 

Когда я только пришла 
сюда меня встретили с 
распростёртыми объятия-
ми. Меня вдохновили эта 
доброта и хорошее отноше-
ние к сотрудникам. Всегда 
хотелось быть частью чего-
то большего, здесь я себя 
ощущаю одной из шестерё-
нок огромного механизма. 
Меня все устраивает, ухо-
дить я точно не планирую.

►Почему УАЗ? ►«Трудовое лето»

►«Трудовое лето»
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твои люди, завод

Вперед к победе – о том, как зарождался 
автоспорт

А помнишь?

22 июля считается неофициальным днем 
рождения автоспорта. В этот день в 1894 
году прошли первые автогонки от Парижа до 
Руана, в которых принял участие 21 экипаж. 
Гонки начались почти сразу после создания 
автомобилей, оснащенных бензиновыми 
двигателями внутреннего сгорания. 

Началом автоспорта на 
Ульяновском автомобиль-
ном заводе считаются 
шестидесятые годы прош-
лого столетия. Первым 
руководителем кружка 
спортсменов-любителей 
был Анатолий Жданов – 
инженер отдела главного 
конструктора автозавода. 

Небольшая группа 
водителей-испытателей 
и инженеров-испытате-
лей участвовала в сорев-
нованиях по фигурному 
вождению автомобиля и 
экономии бензина. И не 

только на автомобиле 
ГАЗ-69, но и на автомоби-
ле-грузовике ГАЗ-51. Авто-
мобили готовили к гонкам 
после окончания рабочего 
времени. Энтузиазм был 
поразительный. Ежеднев-
ный накат километража 
по дорогам общего поль-
зования – лучший вариант 
тренировок, который был у 
наших спортсменов. 

Примерно в то же вре-
мя проводился чемпио-
нат СССР по автокроссу, 
в котором приняли учас-
тие два представителя 

Ульяновского автозаво-
да – инженер-испытатель 
Анатолий Курочкин и води-
тель-испытатель Влади-
мир Корунков. Они высту-
пали на автомобилях 1 
класса ГАЗ-69 и сразу 
заняли очень достойные 
для дебютантов 4-е и 6-е 
места. 

Настоящий успех при-
шел к заводским спорт-
сменам в 1966 году. На 
2-м Чемпионате СССР 
Анатолий Курочкин стал 
серебряным призером, а 
в 1969 году - чемпионом 
Советского союза по крос-
су в зачетной группе «ГАЗ-
69». С этого момента авто-
заводские спортсмены 
успешно участвуют во всех 
крупных соревнованиях по 
автокроссу.

В 1968 году водитель-
испытатель Юрий Рукин 
завоевал бронзовую 

медаль на Чемпионате 
СССР в Риге – это была 
первая международная 
высокая награда в коллек-
тиве автозаводцев, проло-
жившая путь к их дальней-
шим успехам. Юрий Рукин 
часто, наставляя молодых 
коллег, повторял фразу 
«Читай дорогу!», которая 
имела огромное значе-
ние в профессиональной 
деятельности.

Тем временем к руко-
водству на общественных 
началах пришел чело-
век с неуемной энергией, 
влюблённый в автомо-
били, – инженер-испы-
татель Гариф Халитов. 
Гариф Абдуллович вложил 
огромный труд и энергию 
в становление спортивной 
карьеры многих извест-
ных спортсменов, чемпи-
онов и призёров чемпио-
натов Советского Союза 

и многих традиционных 
соревнований. Он был 
одним из главных иници-
аторов проведения авто-
кросса с 1972 года, в то 
время, когда с конвейера 
сошел последний ГАЗ-69, 
а на смену ему пришел 
новый внедорожник УАЗ-
469. Гариф Халитов дал 
первое название Ульянов-
скому автокроссу – «Друж-
ба народов СССР». 

Наш завод прославляли 
многие спортсмены, чем-
пионы, именитые води-
тели-испытатели, в их 
числе: Владимир Дунаев, 
Александр Ершов, Алек-
сандр Мальков, Геннадий 
Ершов, Биньямин Дже-
паев и другие. Сегодня в 
состав команды входят: 
Вадим Новиков, Дмитрий 
Рыбин, Михаил Кутинов, 
Дмитрий Аверин. Команду 

возглавляет многократный 
чемпион, призер и победи-
тель союзных, российских 
и международных сорев-
нований различного уров-
ня, мастер спорта СССР, 
Заслуженный тренер Рос-
сии - Александр Ершов.

Автомобильный спорт 
занимает особое место в 
жизни Ульяновского авто-
мобильного завода. Спорт-
смены команды УАЗ-Спорт 
участвуют в двух основных 
направлениях: автокросс 
и ралли-рейды. Команда 
постоянно участвует Чем-
пионате и Кубке России 
по ралли-рейдам, а также 
региональных соревнова-
ниях. Фактически все спор-
тивные состязания завод-
ских гонщиков являются 
продолжением испытаний 
автомобилей, производи-
мых предприятием. 

14 июля на 89 году ушел из жизни Евгений 
Иванович Кузнецов, ветеран УАЗ и МАП, 
обладатель ордена Трудовой Славы 3 степени и 
медали «За трудовую доблесть».

Евгений Иванович про-
жил счастливую и инте-
ресную жизнь. 48 лет было 
отдано УАЗу. Из которых 
32 года Кузнецов про-
работал бригадиром на 
главном конвейере, еще 
16 лет возглавлял брига-
ду слесарей-сборщиков 
в ремонтном цехе СКП. 
В середине девяностых 
ушел на заслуженный 

отдых и часто посещал 
собрания ветеранов УАЗ. 
Разговор при встрече с 
бывшими коллегами всег-
да начинался с фразы: «А 
помнишь?».

В сентябре 1947 года 
Евгений Иванович пришел 
на завод 13-летним маль-
чишкой. И ему посчаст-
ливилось оказаться в 
числе бригады, которая 

собирала вручную первую 
«полуторку» на стендах 
моторного завода. Затем 
вместе с пленными нем-
цами достраивал корпус 
главного конвейера. И в 
конце октября 1947 года 
главный конвейер был 
запущен. Юного слесаря-
сборщика определили на 
первый участок, где закла-
дывалась рама. Евгений 
Иванович не доставал до 
ленты конвейера, для него 
оборудовали трапы. Рабо-
тал в две смены, однов-
ременно осваивая другие 
операции, и в 18 лет уже 
был назначен бригадиром. 
После службы в армии 
вновь вернулся на завод. 
До 1972 года собирал 
ГАЗ-69. И в связи с осво-
ением нового автомобиля 
и открытием новой ленты 
конвейера Евгения Ивано-
вича перевели на грузовой 
конвейер в цех № 20, где 
начиналась сборка УАЗ - 
452. Затем работал в РМЦ 
СКП – занимался ремон-
том сложных пневмоклю-
чей и прессов. 

Родные и коллеги 
отмечают, что Евгений 

Иванович всегда был 
крепкий духом, с воле-
вым характером. Всю 
свою жизнь был страст-
ным болельщиком хоккея. 
В молодости сам играл 
в хоккей за цех и завод. 
Болельщик со стажем 
за любимую «Волгу» не 
пропустил ни одного мат-
ча. Исключением не стал 
даже день свадьбы. Сра-
зу после росписи в ЗАГСе 
молодой муж убежал на 
хоккейный матч. Потом 
вернулся, и свадебное 
гулянье продолжилось. Со 
своей избранницей – Гали-
ной Федоровной был зна-
ком с юных лет, вместе на 
салазках катались с горки 
и прожили душа в душу 
более 65 лет. 

Совет ветеранов УАЗ 
выражает семье искрен-
ние глубочайшие соболез-
нования в связи с потерей 
близкого человека. Евге-
ний Иванович Кузнецов 
останется для тех, кто его 
знал и любил примером 
жизнелюбия…
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поздравляем

9 августа отмечает юбилейный день рождения сотрудник 
автоматного цеха 

МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА ИНЕЙКИНА.
Руководство цеха, профсоюзный комитет и коллеги поздрав-

ляют Марию Александровну с юбилеем.  Желают счастья, 
любви, крепкого здоровья, жизненного благополучия. Уюта в 
доме, позитива, уверенности в завтрашнем дне и замечатель-
ного настроения.

Две красавицы пятерки — 
Дата яркая твоя. 

Поздравляем с юбилеем, 
Пусть сегодня у тебя 
От улыбок и объятий 

Закружится голова, 
И звучат везде и всюду 
Только добрые слова. 

Пусть сопутствует удача, 
Пусть всегда во всем везет 

И с рассвета до заката 
Сердце радостно поет!

●●●
5 августа отметил день рождения – 94 года - участник ВОВ, 

ветеран УАЗ 
АЛЕКСАНДР АФАНАСЬЕВИЧ КОЗИНЦЕВ.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет Александра Афанась-
евича с днем рождения. Желает крепкого здоровья, благо-
получия, теплоты в отношениях с близкими и всего самого 
наилучшего.

Военно-тактическая игра 
лазертаг с каждым годом 
набирает всю большую 
популярность среди сотрудников 
завода. Третий год проходит 
чемпионат по лазертагу среди 
команд завода, принять 
участие в котором могут как 
профессионалы, так и новички. 

В этот раз соревнования проходи-
ли на настоящем военном полигоне, 
а на площадке использовалась воен-
ная техника. Привычного разделе-
ния по командам не было, в сраже-
нии принимали участие две «армии».  
Сценарий тоже был новым - команде 
атаки требовалось спасти упавшего 
«парашютиста», отбить его у соперни-
ков, вынести на носилках с поля боя 
и увезти на МТ-ЛБ в свой лагерь, а 
команде обороны, соответственно, не 

допустить этого. Осуществить задуман-
ное мешали и дымовая завеса, и загра-
дительные сооружения, - словом, игра 
была реалистичной, с полным погру-
жением в атмосферу боевых действий! 
Легендарная «мотолыга» была не только 
ярким антуражем, но и средством пере-
движения атакующих. Особенно пригля-
нулась она девушкам, которые впервые 
увидели настоящий бронетранспортер. 
Яркие эмоции, товарищеское сопер-
ничество и честный спорт - идеальные 
составляющие хорошего выходного 
дня. Испортить настроение участников 
не смог даже разразившийся под конец 
баталии ливень.

Уровень подготовки заводских спорт-
сменов растет. Подтверждением этому 
стала очередная победа сборной завод-
ской команды в соревнованиях среди 
сильнейших команд предприятий 5 
августа в р.п. Карсун.

Заводские команды сразились 
в лазертаг на военном полигоне

Около сотни девушек и молодых людей 
- молодежных активистов промышленных 
предприятий региона собрались, чтобы 
дать старт новой программе для работа-
ющей молодежи под названием «Вектор 
Роста».

Кроме того, на протяжении двух дней 
участников ждали интересные тренинги, 
веселые игры на командообразование и 
спортивные состязания.

В рамках программы до конца года 
предприятия ждут соревнования по боу-
лингу, туризму, а также интеллектуальный 

квиз, автоквест и творческий конкурс. 
Победителей и призеров годового рей-
тинга ждет поездка в столицу.

Первым рейтинговым состязани-
ем стал лазертаг. 5 августа в рабочем 
поселке Карсун собрались сильнейшие 
команды предприятий. Наша команда 
не допустила ни одной ошибки, легко 
обыграв команды из АО «УКБП», димит-
ровградский ООО «НОМАТЕКС», УМУП 
«Ульяновскводоканал», НПО «Марс». 
Финальная встреча была с соперниками 

из филиала ПАО «Ил» -Авиастар». Но и 
они не продержались заявленных двух 
минут – чистая победа автозаводской 
команды! 

–  Мы играем в лазертаг с 2012 года, и 
ни разу не было такого, чтоб УАЗ не был в 
числе призёров областных соревнований. 
В этот раз мы ехали только за победой, 
- говорит капитан команды Александр 
Хабанец. – Залог успеха команды – это 
регулярные тренировки и сыгранность 
состава.

Программа для рабочей молодежи стартовала 
в Ульяновской области

В июле на базе отдыха «Чайка» 
прошел форум молодежи, 
работающей на предприятиях 
области. Ульяновский 
автомобильный завод 
представляли ведущий бухгалтер 
Александра Курина, кладовщик 
Мария Павлова, слесарь МСР 
Ильдар Халиуллов и инженер-
технолог Сергей Ульянов.
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтома-

тических машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Слесарь-ремонтник
 z Инженер-технолог 

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Оператор автоматических и полуавтоматических 

линий станков и установок
 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Штамповщик

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Энергетик 
 z Экономист
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Начальник отдела маркетинга и продаж
 z Ведущий специалист отдела маркетинга и продаж
 z Специалист по закупкам

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Уборщица
 z Электрогазосварщик

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик 
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Кладовщик
 z Контролер сварочных работ
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Лаборант химического анализа 
 z Маляр по металлу
 z Машинист крана (крановщик) 
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного обо-

рудования
 z Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и окраски
 z Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Полировщик 
 z Рабочий по благоустройству населенных пунктов
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
 z Резчик металла на прессах и ножницах
 z Рихтовщик кузовов 
 z Слесарь механосборочных работ
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-

технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин
 z Слесарь-ремонтник
 z Стропальщик
 z Токарь
 z Штамповщик 
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Электрогазосварщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Заместитель руководителя по подготовке производства 

(окрасочного)
 z Начальник участка окраски
 z Начальник цеха логистики
 z Руководитель группы (строительно-монтажные работы)
 z Ведущий инженер-технолог (по логистике)
 z Ведущий инженер по контролю инженерных измене-

ний
 z Ведущий инженер (электрооборудование автомоби-

лей)
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Ведущий инженер-электроник /инженер-электроник
 z Ведущий специалист/Специалист группы субсидиро-

вания
 z Инженер-технолог (по окраске)
 z Инженер по подготовке производства (окрасочного)
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомобиля) 
 z Инженер ТГВ
 z Специалист (по реализации отходов производства)
 z Специалист по сопровождению продаж 
 z Специалист по претензионной работе
 z Специалист по планированию и контролю произ-

водства
 z Специалист по таможенному оформлению
 z Специалист по логистике
 z Специалист по нормоконтролю технической докумен-

тации
 z Экономист (по себестоимости)

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик
 z Грузчик

8 августа отмечают Международный день альпиниз-
ма. Ульяновский автомобильный завод с гордостью 
присоединяется к празднику сильных духом.

Международный день альпинизма – праздник не 
только профессиональных альпинистов, но и всех тех, 
кто любит экстремальный отдых и приключения. Поко-
рение гор – это не только физический вызов, но и про-
верка на прочность духа. И УАЗ – это автомобиль для 
тех, кто готов преодолевать препятствия и добиваться 
своих целей.

Покорить Эльбрус, достичь Крайнего Севера, пере-
сечь глубокий брод и пройти пыльную бурю - все это 
могут наши автомобили. Именно они первыми покори-
ли Эльбрус в 1974 году, поднявшись на высоту 4200 
м над уровнем моря, установили мировой рекорд. 
Экспедиция оставила яркий след в памяти заводской 
команды водителей-испытателей и всего мира.

С тех пор наши внедорожники не раз возвращались 
в горы. В 2013 году УАЗ-патриот забрался на высоту 
5680 м хребта Налаканкар Химал, центральной части 
Гималаев. В 2017 УАЗ-профи покорил высоту 3198 м. 
Спустя 2 года участники экспедиции, организованной 

в честь 45-летия подъема первого автомобиля, взяли 
высоту 3500 м!

Уверены, нашим автомобилям под силу покорение 
ещё больших вершин. И пусть каждый, кто любит аль-
пинизм и экстремальный отдых, найдет своего героя в 
рядах водителей УАЗ.

С праздником!

Полноприводный альпинизм
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